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8月29日，星期六，早上7：20，当

大家还在享受着周末休假时光时，汀

泗中心卫生院的乡镇医生已经准时地

集中在医院的大厅，准备前往咸安区

黄荆塘茶叶村开展“十万医生入百万家

庭惠千万群众”下乡入户活动，为该村

村民送去医疗服务。

在现场，所有医生分工协作，把资

料装上车，在点名后已7：30，车辆准时

出发。（回来后才知道因人手不够，安

排下乡的大部分医务人员昨晚还在上

夜班，白衣天使们，你们辛苦了！）

十几个医务人员安全到达村医务

卫生室，与村医汇合。黄荆塘茶叶村共

16个生产队，420个农户，总人口1765

人，住户分布比较散，十几人组成的医

务人员下乡需要一天内走访每家每户，

任务艰巨。下车后，领队与村医沟通

后，按该村村民居住分布特点安排每两

人一组配合，进行入户调查登记服务。

黄荆塘茶叶村地处京广线与武

广客运专线两条铁路之间，依山傍

水，村领导带领村民们种茶树、生产

茶叶走致富路。本村的医务室为全

省示范村卫生室，设有档案室、观察

室、健康教育室、公共卫生室、中医诊

疗室、药房、配药室、治疗室等。

医务人员走村入户，为村民建立

健康档案。许多村民在得知医务人

员的来意后，感激地配合医务人员登

记相关信息。医务人员详细问询了

65岁以上老人，慢性病、0-6岁儿童、

孕产妇、低保人员、残疾人员信息，并

签订入户服务协议，叮嘱村民留存好

入户服务协议，身体不舒服需要咨询

或帮助时，及时拨打入户服务协议中

留的医生电话。

跑了几户人家后，刚好碰到一户

农家在办喜事，好多村民聚在主家做

客。我们心想：正好可以一起进行调

查登记了。可没想到好多户村民都不

愿意配合登记。经过医务人员的耐心

讲解，村民们了解到这是医院免费给

大家服务，登记相关信息后，可以与医

院的医生一对一地咨询身体不舒服的

问题，每年医院还将直接通知参加登

记的人免费体检时，村民终于解开心

结，开始主动地登记相关信息，阅读宣

传资料，签订入户服务协议。

不知不觉中，一上午的时间很快

就过去了，中午12：00，大家再次集中

在村医务室门前，一起交流上午入户

的各种状况，商讨解决的办法。

吃过简单的工作餐后，大家都没

有休息，再次出发了。因为上午好多

户人家不在家，医务人员们商量着村

民们中午都会回家吃饭，赶着这个时

间点多拜访几家。

中午，太阳特别地晒，医务人员

顾不上酷暑，走在通往每家每户的乡

村小路上。该队队长特意从花生地里

赶回来，带领着医务人员每家每户地

走访。村长已经70多岁了，心里装着

每家每户，他心里有一个记事本，本村

的孤寡、独居老人、留守小孩、困难户

的联系电话他都记得牢牢的，一问到

某人的电话号码，他张口就能背出来，

让下乡的医务人员敬佩、感动不已。

夕阳西下，在烈日下走了一天的

医务人员们顾不上休息，大家坐到一

起，又开始了资料整理汇总工作。

精彩的一天，劳动创造美！

服务患者促和谐 风清气正惠民生
——咸安区汀泗中心卫生院工作纪略

汀泗中心卫生院下乡为百姓免费送医送药

发给村民们的宣传资料

为破解“小医院门可罗雀，大医

院人满为患”的现象，在过去几年，“分

级诊疗制度”正成为政策和社会关注

的风口，它为人们描画了一幅基层首

诊、双向转诊、急慢分治的美好场景。

当医疗资源淤积的格局开始打

破，众多患者流动到基层医疗卫生机

构，汀泗中心卫生院抢抓机遇，坚持

以病人为中心，深化改革为动力，以

质量为核心，以严格管理为手段，增

强民生意识，强化服务理念，坚决执

行国家基本药物制度，巩固和完善了

新型农村合作医疗制度，健全了基层

医疗卫生服务体系，促进了基本公共

卫生服务均等化，使该院卫生管理水

平和工作水平得到了全面提升。

先进的诊疗设备、舒适的就医

环境、完善配套的服务设施、人性化

服务理念、踏实的工作作风，汀泗中

心卫生院赢得了当地老百姓和上级

主管部门的高度评价和认可。2015

年上半年，汀泗中心卫生院医疗业

务收入252.9万元，门诊21753人次，

住院1076人次。

■■董宏闯董宏闯

汀泗中心卫生院简介

“十百千”进村入户活动

记者李小红杜培清通讯员董宏闯

汀泗中心卫生院医务人员陪同何琼珍副区

长在福利院为老人送医送药。

医务人员进村做好“十百千”活动的各项工作

汀泗桥镇位于咸宁市咸安区南大门，

是咸安区与赤壁市交接点，辐射人口7万，

107国道穿镇而过，交通便利。汀泗中心卫

生院历来是咸安区南片的医疗中心，是首批

部颁标准的一级甲等医院，设置规范、管理

严格，有48名在岗职工，其中大学本科6人，

大学专科12人，中专及高中毕业30人；高

级职称3人，中级职称28人，初级职称17
人。下辖15个村卫生室，1家卫生所，共有

乡村医生21人。

汀泗中心卫生院全体职工在以党支部

书记、院长曾桥为首的领导班子的带领下，精

诚团结，坚持以病人为中心，创一流文明优质

服务。领导班子稳定、素质高、年富力强、爱

岗敬业、团结务实、战斗力强，广大职工的精

神风貌和素质好，职工与职工之间相处融洽。

汀泗中心卫生院基本公共卫生服务工

作由曾桥院长亲自抓，分管副院长具体抓，副

院长包保责任制，每位副院长包保5个村，成

立3支大队，每队有执业医师2名担任队长，每

支队由公共卫生科人员、护理人员，辅助科室

及后勤人员组成，充分体现出医防结合、全院

人人参与，每月为老百姓免费做公共卫生服务

工作已纳入每月的绩效考核中去。到目前为

止，全镇已建档6402户、共建23742人，建

档率75.5%。健康教育、预防接种、孕产妇健

康管理、老人年健康管理、慢性病、精神病管

理，卫生监督，按卫计局项目办分配的任务及

时完成。汀泗中心卫生院还成立计划生育专

项工作领导小组，全面正规严肃认真落实计

划生育各项登记工作和上报工作，近3年来年

无一例两非案件和计划外生育。

汀泗中心卫生院开展内外妇儿、五官、

中医、理疗科室，开放病床50张。每年选送

一批医疗骨干到上级医院进修学习，鼓励职

工参加上级主管部门的业务培训学习，鼓励

和奖励职工论文发表。近3年来，该院发表论

文20余篇。该院还按国家基本药物制度要

求，统一在网上招标采购药物，无一种目录外

用药。汀泗中心卫生院一直注重提升医疗服

务质量，提升医疗服务水平，狠抓医疗安全，近

几年来无一例差错事故发生。

“雄关漫道真如铁，而今迈步从头越。”如

今的汀泗中心卫生院医疗环境大大改善，医

疗设备提档升级，医技力量更加雄厚，内部管

理更加严谨，服务质量不断提高，医患关系更

加和谐。汀泗中心卫生院以崭新的面貌快步

发展在人民健康事业的快车道上。

医务人员顶着烈日奔走在乡间

带队的副院长董宏闯正在为村民做登记工作


