
终于看到这样的转变：公务员

考试有了不限专业的岗位，有了中

专、高中学历可以报考的岗位。虽

然它出现的原因只是广西有些艰苦

边远地区基层公务员遭遇了“招人

难”的问题，但它毕竟提供了一个难

得的质疑机会，质疑一下公务员考

试的专业限制和学历限制。

有些公务员岗位确实该有专业

的知识要求，报考公务员的时候也就

有了专业限制，要求专业对口，干经济

的要求学经济，干文秘的要求学文秘，

干设计的要求学设计……这似乎天经

地义。甚至于专业名称错一个字都不

行，写明“汉语言文学专业”，居然就不

准“汉语言专业”的考生报考。想想过

去，大学生包分配的时候，大学录取通

知书到手，基本上就知道大学毕业以

后会从事什么工作，就因为专业方向

是明确了的，组织人事部门分配工作，

看的就是你的专业。

问题是现在的公务员报考有它

的特殊性，报完了名，还是要考的。

如果不考，像包分配时一样，学什么

的干什么；你既然没学这个，自然就

不让你干这个，这反倒让人没话说。

现在报了名还要考试，也就是说，不

仅要看你学什么，还要看你学得怎么

样，那就没有必要再搞专业限制。设

想一下，如果一个专业不对口的考

生，成绩考得比专业对口的考生还要

好，那是否能够说明，不仅他的专业

水平超过了专业对口的考生，而且他

的学习能力也超过了专业对口的考

生。为什么就不能录取他呢？

按照这样的逻辑来质疑公务

员考试的学历限制，结论应该一

样。从事公务员工作，可以有学历

要求，这个说得过去。那么，既然如

此，具备学历就行，干嘛还要考试？

既然还要考试，学历的门槛也就没

必要卡得太死。同理可以设想，如

果一个本科生考得比研究生好，一

个专科生考得比本科生好，或者一

个高中生考得比大学生好，为什么

就不能录取这个考得好的人呢？

当然，还有一个说得过去的理

由，那就是，过去包分配的时候，大学

生人少，有多少可以分配多少，所以

用不着考试；现在符合条件的人太

多，就算你具备条件了，还是要考

试。专业和学历的限制政策，恐怕

由此而来。但我们不能因此而放弃

“不拘一格降人才”的天理，不能因此

而堵死自学成才者的晋升之路。广

西的变更之策也许有着普适的意

义，值得各地效仿。 （据红网）

质疑公务员考试
专业和学历的限制

今年，广西各级机关安排考试录

用公务员超过1万名，部分岗位学历条

件降低为中专、高中学历。

事实上，这并非广西第一次采取类

似做法，早在2009年广西就规定，边远

艰苦和少数民族乡镇的部分职位，报考

者可放宽到高中、中专学历。广东、福

建等地也都在几年前就有了对部分公

考岗位降低学历门槛的政策。但类似

消息还是不断成为新闻，说明在很多人

心目中，这还是不寻常之事。

不可否认，与高学历群体相比，

中专、高中学历者总体上的确处于竞

争劣势，但这并不表示这一群体中所

有人都不能胜任公职工作，其中总有

一些佼佼者具备较强的能力。至少给

低学历者一个参与竞争的机会，是实

现社会公平的应有之义。更何况，随

着社会观念的进步，“学历不等于能

力”早已成为人们的共识，进一步打破

“学历崇拜”，理应从公考做起。

因此，让高中、中专学历者有机会

成为公务员，无疑是公平务实之举。

但我们还应看到，招录部门放开学历

门槛的初衷，很大程度上还是为了解

决艰苦边远地区基层公务员“招人难”

问题，而不完全是出于实现公平的目

的。否则，就无法解释，为何只有冷门

基层职位降低学历要求，而不是所有

岗位都放开门槛。

长期以来，公务员报考都呈现出

不同岗位冷热不均的特点，既有众人

争抢的热门岗位，也有无人问津的冷

门职位。降低学历门槛，让“冷门岗

位”选材面更宽一些，的确是务实的做

法，但为何一些大城市热门岗位不能

也相应地进行学历松绑呢？

要知道，岗位的难度并不是与所

处地区的繁荣程度成正比的。有的岗

位虽然在基层，但面临的社会矛盾复

杂或具有一定的专业性，对考生能力

和知识背景的要求很高；有的岗位虽

然在大城市，但主要是照章办事、重复

劳动，技术含量并不高。譬如大城市

一些面向群众的窗口部门，更需要的

是真诚为民服务之心，倒不见得需要

多高的学历，中专生只要踏实肯干，在

用人效果上并不逊色于研究生。

因此，公考“冷门岗位”降低学历

门槛是进步，但进步的程度还有限。

接下来，我们还要进一步、在更大范围

内为公考进行学历松绑，真正达到“不

拘一格降人才”的选材目的。

（据网易评论）
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实际上，对于很多基层公务员而

言，他们的岗位工作要求和性质，决定

了并不需要太高的学历条件，高中生、

中专生就可以胜任。同时，由于基层

条件比较艰苦，很多本科生、研究生并

不愿意去基层工作。这不仅导致基层

公务员岗位考试的竞争力下滑，甚至

往往招不到人，不得不取消岗位，还阻

挡了很多有志当基层公务员的高中

生、中专生。

允许高中生、中专生报考基层公

务员的做法，直接扩大了招考面，能够

让更多的人报考基层公务员，从而真

正优中选优，招录到有能力、有水平、

有奉献精神的人当基层公务员。

另一方面，高中生、中专生可以

像本科生、研究生一样报考公务员，表

面上给他们提供了考公务员的机会，

实质上就是让高中生、中专生与本科

生、研究生之间进行公平的竞争，靠成

绩和能力比拼，而不是靠学历比拼。

这在一定程度上可以打破社会上对学

历崇拜和迷信的歪风，让用人、选人重

回重能力、招人才的轨道上来。换句

话说，高中生可以报考公务员，纵然只

是可以报考基层公务员，但实质上是

“唯学历是举”向唯才是举的转变。

当然，基层公务员招考降低学历

要求，更需要确保公平，避免好政策沦

为某些官员为关系户谋工作的把戏。

从这个角度说，一定要严格考试程序，

谨防招考腐败，牢牢把控好基层公务

员的入口。 （据《南国早报》）

2015年广西各级机关考试录用公务员（选调生）公告正式

发布，今年广西各级机关安排考试录用公务员超过1万名，部
分岗位学历条件降低为中专、高中学历，着力解决艰苦边远
地区基层公务员“招人难”问题。

高中生报考公务员有助于促进社会流动

公务员考录作为一种人才选拔

制度，为了确保应聘者能够适应工作

岗位的需要，难免要在学历、年龄、身

体条件等方面设置一定的门槛。然

而，在一个人口众多、区域发展不平衡

的发展中大国，公务员考录也需融入

“异质思维”；只有因地制宜，公务员招

录才能更有准头。

正如著名社会学家孙立平所言，在

资源和机会分配不均衡的情形下，社会

中各个角落的资源都迅速地向有限的

大中城市积聚，发展的机会也就越来越

集中在这些地方。在供求关系失衡的

格局下，大中城市公务员职位成为人见

人爱的“香饽饽”，边远地区基层职位却

乏人问津，显然需要公共部门在考录政

策上做出适当的调整与革新。

在工具理性大行其道的今天，边

远地区的基层岗位对许多大学毕业生

缺乏足够的吸引力。这边厢，高学历

者不愿意“放下身段”；那边厢，一些农

村精英却由于受到学历门槛的限制，

难以实现向上的社会流动。降低学历

门槛，给予农村精英一条“争上游”的

渠道，给予他们更多人生突破的可能

性，何尝不是一种“双赢”之举。

“高中生报考公务员”一方面扩

大了公众参与，有助于缓解边远地区

基层岗位“招人难”；另一方面甚至能

实现对农村精英的网络吸纳：在现有

基层社会治理格局中，一些“能人”、

“强人”因学历门槛的限制，面临着“上

升无望”的无奈和艰辛；在公务员考录

中给他们一个通道，在本质上就是给

了一个阶层或者说一个群体“人生出

彩，梦想成真”的机会。

边远地区乡村的空心化，很大程

度上源于人才的流失。当青壮年劳动

力在乡村看不到希望和未来的时候，

难免会成为“漂泊的候鸟”。给予这些

游走在城乡夹缝地带的边缘群体更多

的制度护佑，他们的人生，才会多一些

光亮和温暖。

一个好的公共政策，要最大限度地

实现资源的优化配置，最大程度激发社

会活力。从这个角度来说，“高中生报考

公务员”的适应范围能不能更广阔一些、

使用价值能不能更高一些？这一切，既

需要社会治理视野的转变，也离不开人

才观念的重塑和更新。

（据《羊城晚报》）

高中生可考公务员有利唯才是举

公考降低学历门槛不能仅限于冷门岗位


