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现在法定的产假是多久呢？国

务院颁布的《女职工劳动保护特别规

定》规定：女职工生育享受98天产假，

其中产前可休 15 天；②难产增加 15

天；③生育多胞胎，每多生育1个婴儿，

增加15天；④怀孕未满4个月流产，可

休 15 天；怀孕满 4 个月流产，可休 42

天；⑤晚育产假，由各地根据本地计划

生育条例规定。

那么这个3年产假真心会受欢迎

吗？个人感觉如果此政策能够实现，

那么对于女性也是个喜忧参半的消

息。一方面，该政策确实有利于女同

胞们照顾襁褓中的婴儿，有利于坚持

母乳喂养。不用在工作与孩子之间两

头跑。毕竟孩子还是自己带的比较放

心，又解放了家中老人照顾小孩儿的

重担。还可以一直陪伴在孩子身边，

看着孩子从出生至3岁的一点一滴的

成长和改变，有很多细节都不再错过。

另一方面，3 年产假真的有利于

改善中国女性就业环境吗？女性的生

育适龄期一般是在20岁到39岁期间，

而对于职场女性来说，这也是积累经

验和实力的关键时期。如果一哄孩子

就是 3 年，很可能会跟职业与社会脱

节。如果只是推迟晋升还好说，很可

能会从此无法晋升。另外，时间跨度

这么长，很多变数无法预料，如果是私

营的小单位，很有可能因为经营的不

景气在3年中直接消失，也就是说休完

假产妇面临的就是失业、抚养孩子还

有巨大的生活开销。面对这么大的压

力，这又怎么能让女性们开心得起来

呢？而且，即使 3 年产假能够得到兑

现，在大批女员工都要休3年产假的情

况下，女大学生毕业找工作将会变得

更加困难，没有哪家企业愿意招未婚

未育女性。

“别人的产假”怎么休：①美国：

只有不带薪产假12周；②瑞典：父母每

生育一个子女都享有16个月（480天）

的带薪产假，费用由国家和雇主分摊；

③英国：女性产假可申请 52 周（即 1
年），仅最后13个星期无工资；④日本：

14 周带薪产假，女职工产前可休假 6

周，产后休假8周。

其实，对于一个孩子的成长，母

爱是不可或缺的，但更需要全社会的

共同努力和关爱。我们更希望政府的

育儿支援能放在社会保育服务的基础

建设上，而不是让我们成天待在家里

围着灶台和孩子转。

（据今视网）

出于关怀女性，关心孩子成长教

育等方面来说，延长产假无疑非常必

要。事实上，现行的98天左右产假确

实过短。但辩证地看，延长产假显然

并不是越多越好，“延长至 3 年”的建

议，有些过于理想主义。

其一，用人单位承担不起。依据

相关法律规定，女性产假期间，用人单

位不得降低其工资、辞退或者以其他

形式解除劳动合同。也就是说，如果

产假延至3年，那么用人单位就要支付

生产女性3年休假期间的工资。如果

某用人单位同时休产假的女职工过

多，如何负担得起？

其二，女职工休不起。如今的社

会，经济、技术迅猛发展，人才流动性

很强，职场“新陈代谢”也很快，女性生

产后，在家休养3年再回单位上班，是

否还能适应岗位与工作要求？工作是

劳动和奉献力量的过程，事实上也是

一个学习与完善自我的过程，3年不工

作，对劳动者而言，绝对不是好事。

其三，必然加重女性就业歧视。

虽说法律不得歧视女性就业，但如果

产假延长至3年，女性求职者，特别是

未生产的女性，其找工作的难度将会

加大！

延长女性产假是好事，但目前中国

绝大多数用人单位负荷过重，就业歧视

现象普遍存在，而且劳动者自我压力过

大，延长产假至3年，显然不合时宜，至

少还不是时候。而且即便真的延长了，

女性劳动者也未必敢休。换言之，关怀

女性、关注婴幼儿成长与教养问题，还须

从落实育婴假、公休假、带薪年休假等方

面共同努力！ （据《南国早报》）

全国政协委员、重庆师范大学音乐学院院长张礼慧说，女性延迟

退休的相关政策，可与延长产假相结合。借鉴国外经验，将产假逐
步延长，甚至可延至3年，直至孩子上幼儿园。延长产假，对孩子教
育、心理等都有好处，产假结束妇女出来工作也会更加投入。

“兜售”三年产假听上去很美

根据现行法规，我国妇女生育一

般情况下享受3个月左右的产假，确实

难以满足哺育幼婴的需要。产假太

短，年轻的母亲们白天要上班，晚上又

要频繁起夜照料孩子，压力之大，身心

之疲惫可想而知。兼顾好两头非常不

易。而我们也不像国外的家庭，孩子

一生就是一小“棒球队”。正常来说，

一般家庭都是一个，多点也就两个，不

存在一生再生，连续不断地要求“产

假”的情况。加之现在延长退休也成

为一个趋势，通过延长产假和发放生

育津贴来互补、扩大女性及其孩子的

合法权益，这样的建议似乎并不过分。

但冷静下来细思，一个不容回避的

现实是，3年产假无疑会让眼下女性的就

业形势更加严峻。出于成本和工作效率

的考虑，恐怕没有多少用人单位愿意接

收那些才结婚或者适婚年龄的女性，而

对那些再次择业的产后女性来说，找一

份合适的工作又岂非易事？不管是竞争

激烈的职场还是公务员，都是一个萝卜

一个坑，3年时间过去，谁还会把萝卜坑

给你预留着？3个月左右的产假尚还无

法保证，3年更是遥不可及的梦幻。

再者，哪怕说 3 年产假的愿望可

以实行，地方财政有能力支付其3年的

生育津贴吗？在医疗保障、养老保障

等方面都还有“缺口”，部分地方连带

薪休假怎么更好落实都还争执不休的

尴尬现状下，给产后女性支付3年的生

育津贴，对当地财政来说，无异于雪上

加霜。

当然，都说产假延至3年是不现实

的，但是将产假适当的延长却是很有必

要的。关于产假期限的时间规定每个

国家各不相同，没有统一的标准，但很

多国家都给了更为充裕的产假时间。

基本上都超过了我们当下对于产假的

时间限制。“别人家的产假”是这样的：

瑞士是16个月，英国52周，即一年，挪

威47周……笔者认为，在结合当下情况

且施行条件经过详细的实际考量之后，

适当延长产假还是很值得期待的。

即便“3年产假”所兜售的美好光

景不切实际，但至少从侧面引发了我们

对于女性权益的关注和呼吁。任何情

况下，尊重女性生育权、休假权，让女性

职员体面地工作和生活，应是一个成熟

社会该有的游戏规则之一。而对于企

业来说，要做的是加快转型的步伐。企

业应该是向科技要效益，向创新要效

益，而非扒着女性的职工福利瞎瞪眼，

也给广大女性职工在职场上营造一个

相对宽松的环境。 （据《泉州晚报》）

三年产假，真的会受欢迎吗？

产假延长至三年你真敢休吗？

网友：女性这下更可以远离职场了
“女性产假延长至 3 年”的言

论一出，就引起了网友们的热议。

很快，#产假应该歇多久#就成为新

浪微博热门话题，并引发了将近 3
万条的讨论。

很多网友认为3年休假实在过

长，纷纷吐槽道：“休息 3年太恐怖

了，公司还在不在都不知道……”

“女性这下更可以远离职场了。”“如

果在这3年里女人又怀孕生了一个，

这个产假套餐能叠加吗？”也有网友

认为从某种意义上是对女性工作权

利的剥夺，并建言，“产假可以是父

母双方轮流休。”

与此同时，在门户网站网易推

出的“人大代表建议女性产假3年，

咋看”的投票中，41%的投票者选择

了“人性化，对产妇和婴儿都好”，

35%的投票者选择了“别逗了，那谁

还愿意用女工”。

妈妈们说：3年假期太长了
记者就此采访了在东莞工作的

多位女性，她们均表示对“产假延长

至三年”的观点不是非常认同。

“我觉得生完小孩两三个月之

后身体就可以复原了，从这个角度来

说，现在四五个月的假期完全足够

了。”在媒体工作的黄女士4个月前生

了女儿，目前还处在休假当中。她告

诉记者，她所在单位产假按规定可以

休98天，难产、晚育还可以增加假期

天数，这么算下来，差不多5个多月，

对她来说，假期时间足够了。

“如果真要休的话，3年也不够，

只是3年之后恐怕就跟工作脱节太

多了。”在东莞一家金融公司上班的

陈女士是3岁孩子的妈妈，她则表示，

她也想多照顾孩子，但生孩子之后本

来经济压力就会增加，如果还长时间

不出来工作，压力只会更大。“而且，

如果女性能休3年产假，那以后哪个

老板还招女员工？”

而作为“丁克”一族的代表，在

东莞一家外资企业上班的刘小姐

则告诉记者她没打算要孩子，“总

不能为了几个月假期改变一直以

来的计划吧。”

专家观点：产假休3年不太现实
东莞市妇幼保健院副院长张咏

梅表示，如果从产妇身体恢复的角度

来看，顺产的话一般3个月左右就可

以胜任工作，而剖宫产一般也只要半

年左右的时间。“如果从照顾小孩的

角度来看，3年当然很好。”张咏梅说，

但是就目前的现状来说，如果一个职

业女性3年不上班，很容易就与社会

脱节。 （据新华网）

产假休3年
将会引发各类巨变


