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盲目无规划成为择业“软肋”
32岁的张千是吉林省农安县人，

几年前他从长春某高校软件工程专业

毕业后就面临失业的窘境，赋闲一年

后，他找到了一份客车厂临时工的工

作，每个月不到2000元的工资使他的

生活入不敷出。专业不对口、工作没

热情、工资待遇差，苦“熬”了三年之

后，他终于下了辞职的决心。

同样来自农安县的刘磊今年 25

岁，别看他岁数不大，但在“社会大学”

中他算得上是张千的“师兄”。高二没

念完的他就只身一人闯社会，偶然间，

他看到了长春某家具城招收贴壁纸学

徒工的告示，他便报了名。头一年，他

专心学习手艺，分文不挣。第二年手艺

渐渐熟练，每个月可以拿到两三千元的

工资。干了两年以后，他就可以独立揽

活，一个月八九千元的收入不成问题。

在老家，乡亲们自然而然将二人

进行比较，“念了四年大学还赶不上高

中没毕业的，这学不是白上了？”张千

在家人的劝说下，决定放下身段和刘

磊一起干装潢。虽然目前张千还处于

学徒阶段，一个月也就两千多的收入，

但是他很满足，“当初考大学有点急功

近利，并没有对职业作出清晰的规划，

毕业后仍然迷茫。现在学会了这门手

艺，这辈子是饿不着了。”张千说。

这类事例在当今社会并不鲜见，

吉林大学文学院教授黄也平认为，中

国历史上一直有“轻工”的传统，而现

实中，技能型人才从事的工作劳动强

度比较大，稳定性较差。在绝大多数

中国人的心里，就业不是短期行为，不

能单纯地看短期就业难的问题，而是

要看可持续性和发展性，时下，这正是

技能型人才就业的“软肋”。

“教育出路在于科学合理分流”
据了解，近年来，我国每年从中

高等学校毕业进入劳动力市场的总量

约 1700 万人，其中 700 万左右是中等

职业学校毕业生，700万左右是高等学

校毕业生，这其中中高等职业教育与

普通本科各占一半。2014年我国普通

高校毕业生规模将达到727万人。

“随着社会分工的逐步精细化，

从整体结构上来看，中职毕业生就业

率能达到 95％左右，但高校毕业生的

就业率在 70％左右，这就产生了结构

性的差异，导致技术技能型岗位岗多

人少，很多企业都招不到技术型人

才。”长春市实验中学校长迟学为说。

在迟学为看来，实现技能型和学

术型两类人才、两种模式高考最符合

中国教育的实际。“中国教育的出路在

于科学合理分流。从人本位的角度来

讲，教育的基本功能是要把不同的人

培养成更不同的人，而不是培养成一

种人。”他说。

迟学为认为，当下中国的教育现

状是家长和学生都很焦虑，学生不知

道自己的兴趣在哪里，家长不清楚孩

子的个性适合从事什么。从就业的角

度考虑，让所有人成为学术型人才是

不现实的。

“技能型”“学术型”殊途同归
“上初中的时候就是想考个好高

中，高中的时候就是想考个好大学，至

于以后从事什么职业都是大学即将毕

业的时候再去想的事情。”当问及职业

规划时，长春市一所高中的刘同学这

样说。

记者在采访中了解到，像刘同学

一样，对未来的职业选择盲目无规划

的学生不占少数。看高考分数、听父

母安排成为受访学生的主流心态。

迟学为认为，在技能型或学术型

的选择上，教育首先要做好“两个引

领”。第一，人生规划需趁早，尽早引

领学生做好职业生涯规划，认识自己、

了解自己。“另外，社会要大力倡导、弘

扬正确的择业观、就业观，如今扭曲的

社会风气让很多家长认不清形势，认

为上二三类大学毫无意义，考不上好

大学就一无是处。如果社会上能够倡

导引领正确的择业观、就业观，就会改

变教育者、家长和学生的观念，节省社

会资源，避免人才浪费。”迟学为说。

对于实现技能型和学术型两类

人才两种模式高考，吉林省社会科学

院社会学研究所所长付诚认为，所谓

的学术型培养方式是基于理论研究为

主的，进行更加精深的研究；而技术技

能型培养方式更加强调实用性，“上了

技能型的院校你也可以继续深造，可

以读硕士、博士。三百六十行，行行出

状元，无论在什么岗位，只要人尽其

才，都会实现自己的人生价值。”他说。

（据新华网）

高考模式为何要“一分为二”

在厦门大学考试研究中心副主任

张亚群看来，这种分类考试办法更适合

现代社会对人才选拔的要求。

“这项改革举措的真正落实，需要

加强四方面的配套工作。”张亚群表示，

根深蒂固的“重学术轻应用”观念或将成

为最大阻力，为此，“首先应提升对技能

型人才的价值及选拔方式改革意义的认

识，营造人才选拔的适宜环境；其次，要

精心组织技能型高考，从命题、选拔标准

到组织管理，必须严格要求，不能‘降一

等’来考，缺乏应有的含金量；三要加强

教育配套，充分重视高职及应用型本科

建设，提高技能型人才培养质量；四要解

决好技能型人才的出路问题，这将提高

人才选拔的吸引力。”

能否倒逼教育改革

“最有可能发生变化的是一批地

方本科院校，不再一味地争办研究型、

学术型大学，而是该认真思索如何办

出特色。对于一批坚持技能型人才培

养的高校，这种鼓励性政策则可以提

升其办学自信。”北京师范大学高等教

育研究所教授洪成文表示，随着两种

高考模式的深入推进，一些成绩中上

游的学生可能会因为就业压力等因素

主动选择技能型高考。

“还要思考两个问题：一是学生

分轨年龄的科学性，为什么是16岁，不

是更早或更晚？二是学校是否有合适

的师资、科学的评价体系去帮助学生

规划，科学地选择好自己的发展轨

道。如果这些条件不具备，那么分轨

考试的设计终将遇到麻烦，改革能否

取得预期效果，也值得怀疑。”

能否缓解大学生就业难题

中国人民大学中国就业研究所研

究员丁大建认为，由于我国经济结构调

整滞后，目前我国劳动力市场上最大的

结构性问题表现为大学生就业难，农民

工招工难，但未来市场需要越来越多的

熟练技术工人，这要求大学生培养结构

和高校专业结构都要调整，并改变“计

划入口，市场出口”的模式，“如果技能

型高考的实现能倒逼高校人才培养模

式的改变，解决这种结构性的不匹配，

大学生就业难题或将得到缓解。”丁大

建指出，从劳动力市场的角度来讲，增

加技能型高考吸引力，改变“技能型人

才（较学术人才）低人一等”的固有观

念，还必须迈过“两道槛”。

“第一，从学校角度而言，办学应

更遵循市场规律，办出个性和特色，与

产业发展对接，形成高等教育和社会经

济发展的良性互动。第二，要变革报酬

体系。职业化的社会需要科学的人才

评价和合理的薪酬制度，要摆脱现有的

等级化人才观，按照职业特征由市场配

置薪酬。”丁大建说。 （据《光明日报》）

“技能型”？“学术型”？高考该如何选择

日前，教育部副部长鲁昕透露，我国即将出台方案，实现技能型

和学术型两类人才、两种模式高考。一道现实的问题摆在考生和
家长的面前：技能型高考和学术型高考，到底应该如何选择？

高考“一分为二”，能否叫好又叫座？

技能型高考到底怎么做？

技能型高考怎样录取？

有人认为，虽然教育部透露出

了高考的两种模式，但是“学术型”

与“技能型”两个高考与高校录取批

次的关系仍未得到明朗，如果仍然

是以本科、高职划分录取批次分别

对应两个高考，其结果仍然会导致

“技能型”高考沦为鸡肋。

北京教育考试院研究员周军

建议，不妨仅将“211 工程”院校招

生与“学术型”高考对应，其他院

校无论本科还是高职、专科招生，

都与“技能型”高考对应。唯此，

或许才能避免技能型高考沦为鸡

肋的局面。但是他也坦言，假如

要实施这样的改革，难点还是在

于非“211 工程”院校的态度，他们

愿意接纳吗？

学生愿意报考高职吗？

21世纪教育研究院副院长熊

丙奇认为，高中阶段选择去读中等

职业学校，以及高考时被高等职业

院校录取，这被当今社会普遍认为

是学习差的表现，这种“失败者”的

观念根深蒂固。所以只要有一线希

望，家长和考生还都会宁愿冒着考

不上好大学、毕业找不到工作的风

险，花高价钱去拿一个本科文凭。

“长远来看，我们需要改革教

育管理体制和人才评价体系，取消

对职业教育的歧视性政策，做到各

类教育、各个学校平等竞争。”熊丙

奇说。“另外，更重要的是要提高职

业教育的质量，要有自己的办学特

色，培养出一些高素质的技术人

才。”熊丙奇说，学生素质在社会上

质量提升，也会反过来影响到社会

对学校的评价。

中学时期如何对学生分流？

熊丙奇的思路是“倒推”，他分

析认为，一方面国家新政策的出台，

中职学生进高职，尤其是本科高职

的几率会提高。这可一定程度提高

中职的吸引力；其次，有利于职业院

校按自身培养标准招收学生，不再

对学生提出过高的文化课要求，这

样一些语数外成绩一般的学生，就

可以更多地选择中职。

同时，一些国外的经验也值得

我们借鉴。

在法国，学生在高中阶段就会

实施分流，分别进入普通高中、技术

高中和职业高中进行学习。前两类

以升学为基本目标，三年后升入综合

性大学和应用技能型高校；后者则以

就业为目标，但学生在两年学习时间

后，可以自己选择是就业还是回普通

高中或技术高中继续就读升学。

（据《华商报》）


