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长沙市民夏芳（化名）之前在一

家外贸企业上班4年，结婚怀孕之后，

立刻被公司辞退了；现在孩子已经10

个月了，夏芳决定再入职场，但每次面

试都会被问到“你是独生子女吗？”“你

会生两孩吗？”

虽然夏芳根本没有生两孩的打

算，“但很多公司了解到我一胎生的是

女儿后，似乎认为‘生二胎’可能性很

大。”夏芳说，“我算是工作经验比较丰

富的了，为什么公司宁愿用刚毕业的

男孩而不用我？”

“你会生两孩吗？”
已婚已育优势变劣势

“本以为生小孩之后找工作会很顺

利，没想到还是生活在女性‘阴影’之

下。”夏芳告诉记者，一直以来，已婚已育

又有工作经验的职场女性是企业招聘

中的“强势群体”，但现在，面对“两孩”可

能性，女性再次遭遇“性别歧视”。

“最近老板找我谈话，示意公司招

聘尽量少招女的，而且要我打探哪些现

聘女员工有生育打算，特别是想要生育

两孩的。”长沙某文化公司人力资源主管

王女士告诉记者，目前公司女性员工仅

有30％，“估计接下来会更少。”

就连已经就业的女性也受到了

“两孩”政策的牵连。“单位提拔干部，工

作一直深受赞赏的我因为还处在育龄，

领导认为我可能会生两孩，提拔了一个

年轻小伙子。”白领刘女士告诉记者。

“在职场上，女性要付出超过男性

的努力，才可能换来相对平等的职场

地位。‘单独两孩’政策出来之后，很多

女性又面临着来自老公、家人的多重

‘逼生’压力，很可能影响到职场前

途。”刘女士说。

产假、保险、工作：
企业实实在在的硬成本

“在一孩政策下，企业对女性员

工休产假带来的损失是可预期的，毕

竟绝大多数女性职业生涯中只休一

次产假，休完了就可以安心工作。但

是在两孩政策放开后，短短几年内企

业可能要承受女性员工休两次产假，

一些中小企业出于用人成本考虑恐

怕难以接受。”中南大学社会学教授

李斌说。

有受访人士表示，“两孩”政策放

开之初，多年积压的生育意愿或将在

几年内集中释放，对于企业来说“生育

风险”更高。“对于女员工，公司既要给

很长时间的产假，又要交各种保险，还

要找人顶替她们的工作，这对公司来

说都是实实在在的硬成本。”人力资源

主管王女士说。

王女士告诉记者，“两孩政策不仅

显示了女性在职场上的弱势，也凸显

了男性员工的优势。”对于公司来说，

有两个孩子的家庭生活压力更大，这

将直接转化为男性员工的工作动力和

生产力，“当然更值得重用。”

记者走访发现，考虑到法规，招聘

企业大多并不会明目张胆地提出“只

招男性”的要求，性别要求往往成为一

个“隐形门槛”，一些公司“女性简历看

都不看”的筛选方法，让不少女性求职

者“躺枪”。更有甚者，部分公司故意

将已怀孕员工调整到条件恶劣的岗

位，迫使其主动辞职。

“生育是社会责任，不能由女性独

自承担，更不能使她们因这一无法替

代的贡献而堕入弱势群体。就业性别

歧视影响民生与社会稳定，伤及社会

公平，必须引起足够重视和警惕。”李

斌说。

用法律监管感性的歧视
有专家表示，目前我国没有出台

专门的反就业性别歧视法，相关的立

法主要是《劳动法》《妇女权益保障法》

等法律和《就业促进法》等行政法规，

但法律体系存在缺陷，并没有具体可

行的实施机制，也就不能真正起到反

就业歧视的作用。

“‘歧视’本身具有感性色彩，而立

法对此大多是原则性规定，缺乏明确

界定、细化。比如什么行为构成‘歧视

’，如何举证等，执法主体是谁，这在我

国法律体系中仍是空白，直接导致受

害者维权难。”秦希燕联合律师事务所

律师唐志说，尤其是立法未确立惩罚

性赔偿责任，导致就业歧视的实施者

付出的成本很低，无法起到震慑作用。

李斌认为，政府要加大对用人单

位的监管，加大性别歧视的查处力

度。尤其是国有用人单位要增强法律

意识，带头遵纪守法，树立促进就业公

平的大局意识。

有专家指出，就业的性别歧视实

际上反映了企业追求利益最大化与女

性生育成本非社会化的矛盾。“国家应

建立全国统一的生育保障体系，通过实

现生育保险的全覆盖，保障用人单位在

招用女性上的利益平衡。

政府应该采取配套措施，比如

通过减少税收、资金倾斜等手段激励

雇主聘用女性，约束、引导用人单位

积极承担性别平等方面的社会责任，

使女性在劳动力市场中的地位得到

保护。”李斌说。

（据新华网）

“单独两孩”政策再次引发女性就业歧视

“单独两孩”政策正在各地陆续落地，令人不安的是，该政策

引发的女性就业歧视已经出现苗头。

单位生育负担是歧视女性首因
日前，某媒体对就业性别歧视问题

进行网络调查。参与调查人数1845人，

逾四成网友认为，要生孩子耽误时间是

用人单位不愿意要女性的首要原因。

研究生最受性别歧视

调查显示，逾九成网友表示自己

或身边朋友在求职中遭遇过性别歧

视，并有85.3%的网友认为性别歧视针

对女性。依据学历划分，93.3%的研究

生及以上人群遭遇过性别歧视，比例

最高；91.6%的本科生遭遇过性别歧

视，其次是专科生及高中生。

性别歧视年龄区分不大。21至30

岁、31至40岁以及41至50岁的人群，

遭受过性别歧视的比例均在 90%以

上。可见，处于工作年龄段的女性，大

多数都遇到过性别歧视，歧视并没有

因为年龄增长而有大幅变化。

单位不愿负担生育成本

被问及招聘中，有些用人单位不

愿意要女生，主要原因是什么，43.3%

的网友选择“要生孩子、耽误时间”，排

在首位；35.2%网友认为“有些工作很

辛苦，或需要应酬、出差，女性不适

合”；“结婚后以家庭为重，事业心锐

减”和“自古男尊女卑，对女性的歧视

根深蒂固”比例不高。

现代社会，女性的能力已经得到

认可，男尊女卑的偏见逐渐弱化。用

人单位不愿意要女生并非对女性能力

的质疑，而是出于最现实的考虑。女

性生育成本高，一些用人单位不愿负

担，因此通过少招甚至不招女性来减

少这一成本。

不愿维权苦于没证据

调查中，81.4%的女性在遭遇性别

歧视后，选择“默默承受，更加努力，寻

找下一个就业机会”，占绝大多数。

遭遇性别歧视，女性往往是沉默

的大多数，被问及沉默的原因时，49.

8%的女性认为“很多歧视是隐性的，并

非直截了当说不要女生，没有维权证

据”。大多数性别歧视被招聘者藏在

暗处，应聘者感觉到却拿不出证据。

22.4%的女性认为，选择沉默是因

为“维权成本高，有时间折腾不如找下一

份工作”。虽然劳动法、就业促进法、妇

女权益保障法等明文规定不得有就业性

别歧视，歧视发生时劳动者可以向法院

提起诉讼，但取证、诉讼等维权成本过

高，使得女性只得放弃。 （据人民网）

求职路上的
各种就业歧视

性别歧视

一名清华大学女毕业生无奈

经历：求职别把我们挡门外

初春的北京，阳光透出树叶的

缝隙洒下来，校园里一片静好。“××
银行发笔试通知了，收到没？”耳边

飘过班里男同学的询问，张晓琳盯

着地上斑驳的光影，一时没缓过神

儿来。

清华大学研究生、本科毕业于

京外的 985 名校，找工作对这样的

“天之骄女”来说似乎轻而易举。然

而，一路的摸爬滚打让她逐渐认清

现状：找份好工作，不容易；女生想

找份好工作，更不容易。

非名校就业歧视

武大女博士求职因本科非211

院校毕业屡碰壁

“就因为本科就读的不是 211
高校，找工作屡屡碰壁。”日前，武大

校园BBS上的一则“吐槽帖”异常火

爆，众多大学生热议“本科非211”现
象。

残疾歧视

驼背博士求职一年无果：摆地

摊卖手镯被城管劝离

厦大西门的凤凰树仍泛着清

新的绿意，然而，在管理学博士黄云

凌眼里，均是一幅颓败灰色的印记。

工作找了一年，没有任何结

果，应聘单位对简历评价很高，却总

是在面试后“杳无音讯”。“综合因素

考虑不录取”“形象不佳”，对于应聘

单位给出的结论，黄云凌已经从最

初的愤怒，变成现在的茫然无所适

从：自己简单的教师和科研梦，怎么

就这么脆弱艰辛。

年龄歧视

我不想37岁就退休：人才市场

“35岁现象”透析

在重庆闹市区解放碑人才市

场，方军因为年龄超过了用人单位规

定的35岁，又被拒之门外。站在繁华

的街头，望着熙熙攘攘的人流，方军

欲哭无泪。他已经记不清这是第几

次因为年龄而失去工作的机会。眼

下，越来越多的企业在招聘员工时，

将用人的最高年限定在35岁。

星座歧视

企业招聘隐形歧视仍存在 星

座身高竟成竞争条件

去年，山东工商学院曾举办

2014 届毕业生供需见面会，来自全

国各地近 300家单位提供近万个就

业岗位。但面对不少企业设置的性

别、身高、相貌乃至星座“门槛”，隐

形歧视仍然存在，不少毕业生感到

很无奈。 （据新华网）


