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宣布：全市科级干部超过53岁，副科级干部

超过52岁的全部提前离岗休养，同时提高三

级工资，全市共有62名科级干部被列入这一

名单。被离岗的干部向记者反映，他们是“被

提前离岗”，需在“自愿报告”上签字，不签就

是违反组织纪律。 （据新华网）

公务员岗位岂是私器？
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一次性动数十甚至过百名干部的

现象并不鲜见，可那都是“暗动”，某个

人在背后当“操盘手”，而且一般是挪

位、换位，像黄骅市这样，通过组织出

面，给60多位科级干部提三级工资后，

齐刷刷地拉下来，一律回家养老去，绝

对是非比寻常。

公务员不是谁的家丁，想辞就辞，

哪怕是组织部门，也要依法管理队

伍。《公务员法》第七十八条明文规定，

“任何机关不得擅自提高或者降低公

务员的工资、福利、保险待遇”，黄骅市

给数十位干部加薪三级，算不算“擅

自”？我国法定的退休年龄为男60岁、

女55岁。黄骅市又凭什么让他们“提

前离岗”，剥夺他们的合法劳动权？

这边厢，将仍有数年才退休的干部

提前赶走，不让他们继续工作，让他们

“吃空饷”；那边厢，又要提拔一大批干

部来填补空缺，给位子给待遇，这一去

一来之间，要浪费多少公帑？增加多少

行政支出？如此折腾与浪费，难道还嫌

行政成本不够高，公众的负担不够重

吗？与中央提倡的节约精神一致吗？

“签了字，保留一切待遇，工资连涨

三级；不签就是违反组织纪律”，很干

脆、很强硬，没有一点选择的余地。而

且，签字的单子是一个制式表格，上面

打印着“我自愿辞去现有职务”的内

容。软硬兼施、强迫干部“自愿辞职”以

规避相关责任，又是一种什么作风？

逆势而动，且动静颇大，当地主政官员

强调“要实现干部的阶梯化”。“阶梯化”

也没错，可那也要老、中、青结合才构成

梯队，你将超过52岁的副科级、科级干

部“一刀切”全赶走，也不构成“梯队”

啊。所以吧，这个理由也是存疑的。

一个地方大规模动干部，摆得上台

面的理由无非就是“年轻化”、“知识化”

之类，如果仅仅如此，哪怕违法违规，至

少出乎公心，怕就怕夹杂个人“私货”。

有些履新的大员，屁股还没坐热，烧的

“第一把火”就是动干部，为的就是腾出

位子来安插“自己人”；更有甚者，还将

“动干部”当作生财之道。黄胜、马怀

德、侯五杰、林龙飞等贪官就是如此。

是故，对黄骅市这种违反法律与

常规的举措，要多问几个“为什么”，究

竟是决策失误，还是有其他原因，不能

打个马虎眼就了事。（据《新民晚报》）

公务员群体中只有两类人员，要么

在职，要么退休。然而按照黄骅市的这

一做法，产生的明显是公务员中的“另

类”，他们在编但不在岗不工作，所享受

的待遇呢，不仅和在岗人员完全相同，而

且工资还会上浮三级。相信智识正常者

都会对此脱口而出：这不就是吃空饷吗？

黄骅市的吃空饷也有其特异之处。

黄骅市里的被提前离岗者不仅没有为自

己可以吃空饷而庆幸，相反还有强烈的抵

触情绪，另一方面，安排这些提前离岗者

吃空饷的人似乎还有一点歉疚感，因为面

对吃空饷者，“离岗后待遇一样，工资上浮

三级”的优待怎么看都像一种安抚。

同为吃空饷，黄骅市何以会有这样

的特异？显然，这是因为黄骅市的提前离

岗者虽然可以享受待遇不变、工资上浮的

优待，但他们交出了“官帽”。如此一来，

黄骅事件的荒谬暴露无遗。一个公务员

无论身居何职，这个职位原本都不是缘于

私相授受，个人无论获得还是失去，也非

以个人意志为转移，但黄骅市的做法却无

异于告诉人们，公务员头上的这顶“官帽”

是可以用来交换的，哪怕是市委市政府为

了提前收回这些“官帽”，也得给原来的持

有者一些额外的好处。

《公务员法》明确规定了公务员的

退休事项和条件，退休年龄为男60岁、

女55岁，并没有“提前离岗”的说法。黄

骅市的“提前离岗”既非退休，也非提前

退休，“没有法律依据”。而众所周知，

公务员涨工资必须经过法定的程序，现

在黄骅市一声令下，部分人员的工资说

涨就涨，又是否过于随意了？

不合法的事情还要大张旗鼓，黄骅

的初衷到底如何让人困惑。也许干部年

轻化是一个正当的旗号。当地官方声称，

经过这一轮干部调整之后，“要出25岁的

副科级干部，30岁以下的乡长，35岁以下

的书记”。像黄骅市这样，是否真会带来

干部的年轻化需要讨论，但有一点后果却

毋庸置疑，那就是财政供养负担的增加。

北京大学社会发展研究所副教授王文章

说：黄骅市的提前离岗“本质上是牟取群

体利益。提前离岗的人给下面的人腾出

位置来了，更多的人能享受干部待遇。但

老百姓的公共服务却没有提高，浪费了纳

税人的钱。这对纳税人是不公平的。”

应该承认，干部年轻化是一个可行

的目标，但无论怎样具体操作，首先不能

偏离法律的规定；其次，必须避免把公务

员的部分岗位当作私器的利益交换。如

何做到这一点，其实远不用像黄骅市这样

煞费苦心，只要建立起码的官员能上能下

制度就可以了。有了这种制度，不称职的

干部就会自动腾出位置，何愁年轻人没有

上升的仕途空间？ （据《南方都市报》）

干部提前离岗退养，违反公务员法，普涨三级工资的做法，

不仅耗费纳税人的钱，也无法律依据。何况，大批科级干部
“不劳而获”，也有违社会公平正义。

干部“提钱离岗”要问几个为什么

干部实现年轻化、阶梯化，并不

是不可以。与“年龄一大把”的“老”干

部比起来，年轻干部冲劲足、有进取

心，敢想敢干，不容易“守成”。大胆起

用年轻干部，某种程度上讲，也是对时

下一些地方论资排辈使用干部惯性的

一种纠正。不过，这并不意味着就可

以“一刀切”，把大批正处于黄金年龄

的五旬干部提前赶回家去，更不意味

着这种简单粗暴调整干部的做法符合

改革的精神。

以组织的名义，强迫到了一定年

龄段的干部“自愿辞去现有职务”，辅

以厚赂（三级工资），礼送出门，一方面

有违程序正义，与《公务员法》的相关

规定严重冲突，对并无过错的公务员

处置过于轻率。其普涨三级工资的做

法，不仅靡费纳税人的钱，也无法律依

据。何况，大批科级干部“不劳而获”，

也有违社会公平正义。

另一方面，此举也存在滥用行政

强力胁迫相关人员就范的嫌疑。尽管

也有干部拒绝签字，但是，熟悉基层政

情的人士都明白，这样的不服从必然

会招致更为严厉的后续处置。当地干

部就透露，早在2003年的时候，有被免

干部不愿签字，后来有人已经代替了

他的位置，自己倒“成了一个笑话”。

从干部队伍自身建设出发，这样

简单的“一刀切”，也过于主观臆断。

此前有调查显示，基层干部往往存在职

务上的“天花板”现象，其职务晋升普遍

很艰难。一个县级市的科级干部，可能

需要20年甚至更多年的奋斗。也因此，

年过五旬的科级干部并不必然代表着

“守成”、暮气。在这种情况下，黄骅市

强调“要出25岁的副科级干部，30岁以

下的乡长，35岁以下的书记”，决不能一

蹴而就，而是应该因地制宜。

此前，《中共中央关于全面深化

改革若干重大问题的决定》也提出，要

“用好各年龄段干部”。各个年龄段的

干部并存，也能够相互补益，共同做好

工作，盲目的“年轻化”，实在要不得。

（据《广州日报》）

干部年轻化应因地制宜

“延迟退休”已成为时下最热闹的

话题，人们看法不一。有人希望早点退休

安度晚年，也有人愿意继续工作发挥余

热，各说各理，争论不休。其实，有两点原

因直接导致延迟退休势在必行。

第一，中国人的寿命长了。《2013年
世界卫生统计报告》显示，中国人均寿命

76岁。现在60~65岁的老人属于低龄老

人，他们大多数正处于生理亚中年状态，

身体健康。第二，中国社会的老龄化时代

已经来临。退休过早，无疑会加速老龄化

程度，其背后是人力资源的紧缺，财富创

造者越来越少，“吃闲饭”的人越来越多，

这将给后人增加沉重的负担。

有一种解释认为：“延长退休主要

是为了减轻养老金支付压力。”虽然寿命

延长的确给养老金支付带来了压力，但不

是延迟退休的理由，更不是延迟退休的前

提条件。现在是政府机构庞大，吃财政饭

的人太多，同时，财政支出控制不严，浪费

惊人。因此，人们认为，养老金缺口完全

可以通过精简政府机构和人员、严格控制

财政支出来解决，根本不需要延迟退休。

还有一种说法指出，延迟退休将从

政府官员开始实行。这也引起了老百姓

的反感。在一些人看来，政府官员率先延

迟退休，看似是在起带头作用，实则是政

府官员恋权的表现。

养老金的管理不公开、不透明，也

是老百姓反对延迟退休的原因之一。有

研究预测，到2013年，中国养老金的缺口

将达到18.3万亿元。而人社部有关负责

人今年1月接受采访时表示，养老保险基

金结余已超过1.9万亿元，未来全国养老

保险基金能够做到长期收支平衡。一个

是18万亿的资金缺口，一个是不存在养

老金缺口，老百姓应该相信谁？

延迟退休，涉及到对谁有利对谁不

利、对前人有利还是对后人有利的公平问

题，又涉及到整个社会人力资源的充分有效

利用的问题。所以，政府有关部门必须向全

体公民给出一个清晰、正当而公平的延迟退

休的理由，以得到全体公民的理解与支持。

延迟退休是一项追求公平的系统

工程。为了排除因延迟退休而产生的就

业岗位挤出效应，政府必须采取有力措

施，鼓励和支持年轻人创业，借此创造出

更多的就业岗位，为延迟退休创造空间条

件。可在法律上设置最早退休年龄、正常

退休年龄和最迟退休年龄。

对于吃财政饭的官员，必须严格控

制退休年龄，以减轻财政负担。而对于那

些能够直接为社会创造财富的人，包括职

业经理、技术工人、科研人员等，只要身体

状况允许，可以自愿延长到法定最迟退休

年龄。对于那些长期从事高危、高污染行

业、劳动强度大的人群，包括妇女从业者，

可自愿按“法定最早退休年龄”退休。

（据《中国青年报》）

“官员率先延迟退休”遭质疑：
看似带头实则恋权
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