
时光镌刻奋斗足迹，岁月见证初心如
磐。回眸 2025 年，在省、市纪委监委和嘉
鱼县委的坚强领导下，嘉鱼县纪委监委坚
持以党的自我革命引领社会革命，持之以
恒推进全面从严治党。一年来，全县纪检监
察机关正风肃纪不停步、反腐惩恶不松懈，
各项工作步履铿锵、成效彰显，为县域经济
社会高质量发展筑牢纪律屏障、涵养清风
正气。

深化政治监督，服务保障中心大局不动摇

围绕上级关于先行区建设工作要求，细
化17项任务，开展联合监督检查，发现并推
动整改问题59个。紧盯高标准农田建设、重
点交通枢纽建设、安全生产等领域开展全覆
盖监督，发现并推动整改问题60个，处理处
分57人。强化涉企执法监督检查，处置问题
线索46件，处分20人，护航企业健康发展。
着力打造全市重大项目政治监督试点，跟进
监督全县15个重点项目建设，推动产业园转
型升级。全链条嵌入式监督护航嘉鱼蔬菜产
业发展，相关经验做法被《楚天风纪》等省级
媒体多次报道。

坚决惩治腐败，保持反腐高压态势不手软

一体推进“不敢腐、不能腐、不想腐”，保
持惩治腐败高压态势。紧盯政策支持力度
大、投资密集、资源集中的重点领域和关键环
节，加大案件查办力度，坚决铲除腐败滋生土

壤和条件。全年共接收信访举报190件，受
理问题线索887件（同比增长59%），立案431
件（同比增长45%），党纪政务处分426人（同
比增长25%），留置17人，移送司法机关25
人。严肃查处了一批有影响力的案件，形成
了有力震慑。

狠抓集中整治，维护群众切身利益不懈怠

坚持人民至上理念，把解决群众“急难
愁盼”问题作为工作出发点和落脚点，统筹
打好群众身边不正之风和腐败问题集中整
治“总体战”和三大“突击战”，深化推进

“6＋2”专项整治，扎实办好16件群众身边具
体实事。全年立案324件，推动相关部门整
改问题1200余个、完善制度100余项，挽回
经济损失 5085万元。“校园餐”、农村集体

“三资”管理、养老服务、医疗检查检验、特
许经营等一批群众“急难愁盼”问题得到有
效治理。

“校园餐”领域，推进17所中小学校“数
字食堂”监管平台全面升级，实现“互联网+明
厨亮灶”与“鄂食安”平台100%对接；规范大
宗食材招标采购，降低采购成本，学生伙食费

“入口率”达77.66%。
“三资”监管领域，对81个村（社区）开展

清产核资监督检查，累计排查问题合同627
份，完成整改合同627份；增加固定资产3.33
亿元、资源性资产面积8.39万亩，农村“三资”
信息化监管平台率先通过省级验收。

养老服务领域，对全县社会福利院开展
全覆盖专项审计，整改安全隐患254个。针
对养老院食品质量、消防安全问题，推动县民
政局为8家公办福利院聘请专业持证营养
师，统一配备智能食品留样仪。

医疗领域，联合县医保局对66家定点医
药机构进行检查，暂停医保结算8家，解除医
保服务协议7家，约谈19人。

特许经营领域，推动县住建局对10家
液化气厂站进行整合，投入3000万元建设
标准化的液化气站，扭转全县液化气厂站

“散、乱、小”的局面。《中国纪检监察报》报
道了“嘉鱼县纪委监委查处相关部门对燃
气安装违规加价行为监管不力问题，并督
促相关部门将违规收取的费用全额退还群
众”的经验做法。

精准纠治“四风”，加固八项规定堤坝不松劲

坚持以“钉钉子”精神落实中央八项规定
及其实施细则精神，持续纠治“四风”问题，推
动作风建设常态长效。全年共查处违反中央
八项规定精神问题151个，立案181人，党纪
政务处分163人。紧盯党员干部违规吃喝、
违规打牌赌博等问题，对重点场所开展检查
60余次，党纪政务处分55人。

扎实推动中央八项规定精神学习教育，
召开全县警示教育大会，拍摄并组织观看警
示教育片《失守》1800余人次，组织旁听庭
审700余人次，编发廉政提醒短信14万余
条，用“身边事”警醒“身边人”。认真落实党
委经济工作容错免责事项清单，保护干部干
事创业积极性，查处诬告陷害行为3起，开展
澄清正名45人。

讲好嘉鱼纪检监察故事，中央电视台、
《中国纪检监察报》《中国纪检监察杂志》等中
央级媒体先后22次宣传报道嘉鱼正风肃纪
反腐经验做法，省级以上媒体报道99次。

用好巡察利剑，发挥监督穿透作用不钝化

扎实推进十五届县委巡察全覆盖。全年
3轮常规巡察覆盖12家县直单位、3个镇、33
个村（社区），并对16家县直单位开展“群腐”
专项巡察，对县住房公积金办事处进行联动
巡察，累计反馈面上问题1216个，移交问题
线索103件。运用“清单式”工作法、“荆楚码
上巡”平台及“屋场夜话”等方式，接待来访
166人次，走访921户，谈话1686人，实现对
村巡察全覆盖。积极探索大数据和对村巡察

深度
融 合 工
作机制，提
升巡察发现问
题能力。《中国纪
检监察报》报道了
嘉鱼县委巡察机构办
利用大数据比对发现虚
报保险、套取补贴的问题。

推进“三化”建设，
强化干部队伍建设不停步

以“规范化、法治化、正规
化”建设为抓手，全面加强自身建
设。依规依纪提升办案质效，建
立问题线索质效月度评查机制，
开展规范办案行为专项治理。开
展案件质量月度评查工作，变年度
集中评查为每月“体检”，案件质量
稳步提升。加强“走读式”谈话监
管，规范审批报备，抽查录音录像，
发现并整改问题13个。对各镇纪委
谈话室进行升级改造，配备AED等
急救设备，组织应急培训，提升安全保
障能力。

着力加强干部队伍建设，拓宽选
人渠道，引进专业人才，保持空编率低
于 3%，监督执纪一线编制占比达
61.54%。加强审查调查人才库建
设，入库骨干型、突破型、专业型人
才共33人。精心制定全员培训计
划，累计举办各类培训21期，覆盖
960余人次。

风劲帆满海天阔，奋楫潮头
逐浪高。新征程上，嘉鱼县纪委
监委将始终坚守自我革命精
神，牢牢把握监督保障执行、促
进完善发展职责定位，以系
统思维提升腐败治理效能，
用心用情解决群众“急难
愁盼”问题，以坚定担当
为县域经济社会行稳
致远筑牢政治保
障，奋力书写新
时代纪检监察
工 作 高 质
量 发 展
答卷！

以纪为纲担使命 清风正气护发展
——嘉鱼县纪委监委2025年工作综述

嘉鱼县纪委监委供稿
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