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财经速览

公 告
程亮宇：

因你在《中止劳动合同协议》履行
期满后，公司已通过书面函件、电话、微
信等方式通知你返岗。现再次通过新
闻媒介通知的方式向你公告送达，限定
你于公告之日起5个工作日内到公司
返岗，逾期仍不返岗，公司将根据《中华
人民共和国劳动法》的相关规定视为旷
工行为，连续旷工5天以上将按《中华
人民共和国劳动法》相关规定解除劳动
合同关系。

特此公告。
湖北广电网络咸宁分公司崇阳支

公司
2025年12月17日

本报讯 记者黄柱、通讯员王小军报
道：近日，记者走进湖北东江新能源科技
有限公司生产车间，只见自动化生产线高
速运转，工人们正紧张有序地忙碌着，一
颗颗精密制造的锂电池电极柱经过多道
工序后下线打包，即将发往国内外多家知
名电池企业。这家总投资1.5亿元的高
新技术企业，正开足马力赶订单，冲刺“全
年红”。

湖北东江新能源是赤壁市近年来重
点引进的新能源产业链核心企业，专注于
锂电池电极柱的研发、生产、销售与服
务。公司坐落于赤壁高新区中伙产业园，
占地面积广阔，拥有现代化的标准厂房和

先进的研发中心。
作为一家高新技术企业，东江新能源

从成立之初就瞄准了新能源产业的巨大
市场潜力，致力于解决锂电池关键部件的
技术瓶颈，其产品广泛应用于新能源汽
车、储能系统、消费电子等领域，已成为多
家行业龙头企业的核心供应商。

“目前我们所有生产线都处于满产满
销状态，订单已经排到了2026年。”公司
董事袁运剑介绍，在生产调度中心的大屏
幕上，各条生产线的实时数据不断跳动，
产能利用率持续保持在高位。

为保障订单交付，公司通过科学排
班、优化流程、强化质检等措施，合理组织

生产，在确保产品质量的同时，全力保障
生产线的安全稳定运行，展现了企业强大
的执行力和凝聚力。

在现有产能满负荷运行的同时，东江
新能源的扩产步伐也在加快。为满足市
场快速增长的需求，公司二期扩建项目已
全面铺开，计划新增数控车床等智能设
备，打造自动化、智能化的生产基地。

据了解，公司在电极柱的材料配方、
精密加工、表面处理等关键环节拥有多项
自主知识产权。公司现有员工150人，其
中技术研发人员占比超过20%，与多所
高等院校建立了产学研合作关系。

袁运剑透露，鉴于当前订单的强劲增

长势头，公司未来将员工队伍扩充至300
人，重点引进高级技术人才和管理人才，
为二期项目投产和后续研发提供人力资
源保障。

“赤壁市优良的营商环境和完善的产
业配套是我们选择这里、扎根这里的重要
原因。”袁运剑坦言，从项目签约到建成投
产，各级政府在土地供应、行政审批、人才
引进等方面给予了大力支持，让企业能够
轻装上阵、快速发展。

当前，公司正积极响应国家绿色发展
战略，加大研发投入，探索下一代电池材
料技术，力争在激烈的市场竞争中占据更
有利的位置。

湖北东江新能源科技有限公司

开足马力冲刺“全年红”
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今年以来，我市深入实施创新驱动发展战
略，在武汉光谷打造“研发前哨”的同时，在本
土夯实“转化基地”，构建起“咸宁（武汉）离岸
科创园”与“咸宁科创中心”协同发力的科创

“双引擎”，为高质量发展注入新动能。

离岸筑“桥头堡”，借智光谷

位于武汉东湖高新区的咸宁（武汉）离岸
科创园，是科技创新的聚集地。黑玉科学公司
首席运营官冯美娟展示了全球首款类器官AI
智能培养一体机：“传统构建需7至10天，使
用这台设备仅需3至4天，药物测试可压缩至
1天，7天即可为患者出具用药检测报告。”这
家落户仅两年的企业，已获40余项发明专利，
并获评国家高新技术企业。

同样在园区的武汉赛小满生物科技有限

公司，其多因子检测技术可实现单次实验同时
检测50至100个靶点。公司已与上百家高
校、医院建立合作关系。

这座“科创飞地”是我市融入武汉都市圈
的战略举措。咸宁高投集团党委委员、副总经
理晏惠明表示：“园区已成功构建‘研发在武
汉、生产在咸宁；孵化在武汉、加速在咸宁；引
才在武汉、用才在咸宁’的新格局。”

目前，咸宁（武汉）离岸科创园区已吸引
222家科技型企业入驻，其中91家已将生产
基地落户咸宁，总投资约70亿元，离岸创新引
擎马力全开。

在岸建“主阵地”，植根本土

今年8月，位于咸宁高新区的咸宁科创中
心正式运营，成为本地创新核心载体。中心聚

焦项目孵化、成果转化与产业落地，已引进武
汉大学等多所高校的研发平台，吸引12家科
技企业和9家金融机构落户。

在中心实验室，武汉大学郭朝教授团队研
发的下肢助行外骨骼机器人，可辅助髋关节活
动，帮助老人、行动不便者行走爬坡。中心还
建成湖北首家概念验证中心——咸宁市健康
饮品与功能性食品概念验证中心，从技术、市
场等多维度验证科技成果，提升转化成功率。

咸宁高新区人才服务中心主任、科创中心
运营专班负责人李巍介绍：“科创中心初步形
成了‘产学研用金’深度融合的创新微生态。”

“双擎”共振，成效显现

“离岸”与“在岸”双引擎并非孤立运行，而
是通过高效协同机制，形成“前沿研发—离岸
孵化—咸宁转化”的完整闭环。

离岸科创园捕捉前沿技术、吸引高端人
才，咸宁科创中心则提供产业化承载、市场对
接和本地化服务，两者优势互补，共同构建起
富有韧性的区域创新体系。

这套创新组合拳的效能，已体现在实实在
在的发展数据上：截至目前，咸宁市高新技术
企业总数已达750家；高新技术产业增加值达
259亿元，同比增长16.4%。以应用为导向的
科创供应链平台高效运营，已聚合科创企业
6412家，完成需求对接2042项，两项数据均
位居全省第二。今年前三季度，全市技术合同
成交额达232亿元，同比增长22%，位列全省
第七。

科技赋能

湖北金兰特种金属材料有限公司

年产能突破2万吨
本报讯 记者黄柱、通讯员王小军报道：近日，记者从

赤壁高新区获悉，湖北金兰特种金属材料有限公司年生产
能力已突破2万吨。作为深耕爆炸复合金属新材料领域的
高新技术企业，金兰特材已成为华中地区重要的金属复合
材料研发生产基地。

金兰特材成立于2013年，十余年来专注于各类金属复
合材料的研发、生产与销售。公司主营的爆炸复合金属新
材料，是通过爆炸焊接技术将两种或多种不同的金属材料
牢固结合，形成兼具各组分优良性能的新型复合材料，广泛
应用于石油化工、压力容器、电力设备、海洋工程及新能源
等高端制造领域。

据悉，相比传统单一金属材料，该产品不仅具备高强
度、耐腐蚀、耐高温等特性，还能显著降低客户制造成本，符
合国家节能减排与绿色发展战略。

该公司相关负责人介绍，公司始终坚持以技术创新驱
动发展，建立了完善的质量管理体系和专业的研发团队。
通过持续加大研发投入，金兰特材已在爆炸复合工艺、界面
控制技术等关键环节取得多项核心专利，产品性能指标达
到国内先进水平，与多家大型国企和上市公司建立了长期
合作关系。

以环境风险与疾控为研究方向

省重点实验室落户湖科
本报讯 记者朱亚平、通讯员袁文飞报道：近日，湖北

省科学技术厅发文，由湖北科技学院独立牵头申报的“环境
风险与相关疾病精准防控湖北省重点实验室”认定获批。

该实验室的获批，使湖北科技学院省级重点实验室数
量增至3家，位居省属高校前列。这是湖北科技学院近年
来深耕科研特色领域、加强科研平台建设的重要成果，也是
湖北科技学院服务“健康中国”战略、助力湖北“支点建设”
的重要举措。

该实验室以环境风险与相关疾病精准防控为核心研究
方向，致力于构建完善的风险评估体系、精准防控技术平台
和健康保障方案，推动环境医学与健康领域产学研深度融
合、原创性成果产出、技术成果转化，打造行业特色标杆。

湖北科技学院相关负责人表示，新起点承载新使命，新
平台孕育新突破。学校将围绕国家和湖北发展战略需求，
集聚优势资源力量，开展有组织的科研攻关，持续推进科研
创新与产学研融合，加大高质量原创成果产出，努力打造具
有全国影响力的科技创新高地，为湖北加快建成中部地区崛
起的重要战略支点提供有力支撑。

市金融供应链公共服务平台

助农业龙头企业纾困
本报讯 记者朱亚平、通讯员胡琴报道：“资金链是企

业的生命线，一旦断裂，不仅旺季订单无法兑现，企业信用
评级也可能受影响。感谢平台为我们企业纾难解困。”近
日，农业产业化省级重点龙头企业咸宁好吃佬食品有限公
司，通过咸宁市金融供应链公共服务平台“咸金通”成功获
批2000万元应急纾困转贷资金，顺利化解资金周转难题。

这一案例正是“咸金通”平台精准对接企业需求、高效
破解融资困境的生动实践。

作为省级农业龙头企业，好吃佬食品近期陷入两难困
境：一笔银行贷款即将到期，亟需资金偿还；同时食品生产
销售旺季来临，原材料采购又需大量资金支撑，产能稳定面
临严峻考验。公司负责人直言，企业尝试登录“咸金通”平
台提交纾困申请，没想到很快迎来转机。

接到申请后，咸宁市企业金融服务有限公司当日便联
合合作银行启动对接，组建专项服务团队。依托“咸金通”
平台整合的企业政务数据、经营信息及智能风控模型，团队
仅用数日就完成了对该企业信用状况、经营实力的精准评
估。最终在贷款到期前2天，2000万元转贷资金顺利划转
至企业账户，及时为企业注入“金融活水”。

咸宁金投集团相关负责人介绍，“咸金通”平台实现资
源“一网通”，已整合全市4.5万余家企业基础信息、33家金
融机构服务资源及300余款金融产品，企业可“一站式”匹
配融资方案，告别“多头跑腿、盲目对接”；聚焦产业“精准滴
灌”，深度链接省市级重点产业链，覆盖科创、物流、食品饮
料等多个领域，将金融资源定向输送至产业链关键环节；推
动政策“直达享”，开设“惠企政策直达”专区，归集300余项
惠企事项，实现政策申报、审核、资金兑付全流程线上化。
截至目前，平台已为2500余家企业兑现资金超5亿元，切
实为企业减负增效。

公 告
丁落军：

因你在《中止劳动合同协议》履行
期满后，公司已通过书面函件、电话、微
信等方式通知你返岗。现再次通过新
闻媒介通知的方式向你公告送达，限定
你于公告之日起5个工作日内到公司
返岗，逾期仍不返岗，公司将根据《中华
人民共和国劳动法》的相关规定视为旷
工行为，连续旷工5天以上将按《中华
人民共和国劳动法》相关规定解除劳动
合同关系。

特此公告。
湖北广电网络咸宁分公司崇阳支

公司
2025年12月17日

公 告
黄刚：

因你在《中止劳动合同协议》履行
期满后，公司已通过书面函件、电话、微
信等方式通知你返岗。现再次通过新
闻媒介通知的方式向你公告送达，限定
你于公告之日起5个工作日内到公司
返岗，逾期仍不返岗，公司将根据《中华
人民共和国劳动法》的相关规定视为旷
工行为，连续旷工5天以上将按《中华
人民共和国劳动法》相关规定解除劳动
合同关系。

特此公告。
湖北广电网络咸宁分公司崇阳支

公司
2025年12月17日

公 告
黄文波：

因你在《中止劳动合同协议》履行
期满后，公司已通过书面函件、电话、微
信等方式通知你返岗。现再次通过新
闻媒介通知的方式向你公告送达，限定
你于公告之日起5个工作日内到公司
返岗，逾期仍不返岗，公司将根据《中华
人民共和国劳动法》的相关规定视为旷
工行为，连续旷工5天以上将按《中华
人民共和国劳动法》相关规定解除劳动
合同关系。

特此公告。
湖北广电网络咸宁分公司崇阳支

公司
2025年12月17日

公 告
金细刚：

因你在《中止劳动合同协议》履行
期满后，公司已通过书面函件、电话、微
信等方式通知你返岗。现再次通过新
闻媒介通知的方式向你公告送达，限定
你于公告之日起5个工作日内到公司
返岗，逾期仍不返岗，公司将根据《中华
人民共和国劳动法》的相关规定视为旷
工行为，连续旷工5天以上将按《中华
人民共和国劳动法》相关规定解除劳动
合同关系。

特此公告。
湖北广电网络咸宁分公司崇阳支

公司
2025年12月17日

公 告
沈忱：

因你在《中止劳动合同协议》履行
期满后，公司已通过书面函件、电话、微
信等方式通知你返岗。现再次通过新
闻媒介通知的方式向你公告送达，限定
你于公告之日起5个工作日内到公司
返岗，逾期仍不返岗，公司将根据《中华
人民共和国劳动法》的相关规定视为旷
工行为，连续旷工5天以上将按《中华
人民共和国劳动法》相关规定解除劳动
合同关系。

特此公告。
湖北广电网络咸宁分公司崇阳支

公司
2025年12月17日

公 告
沈星：

因你在《中止劳动合同协议》履行
期满后，公司已通过书面函件、电话、微
信等方式通知你返岗。现再次通过新
闻媒介通知的方式向你公告送达，限定
你于公告之日起5个工作日内到公司
返岗，逾期仍不返岗，公司将根据《中华
人民共和国劳动法》的相关规定视为旷
工行为，连续旷工5天以上将按《中华
人民共和国劳动法》相关规定解除劳动
合同关系。

特此公告。
湖北广电网络咸宁分公司崇阳支

公司
2025年12月17日

公 告
汪鹏富：

因你在《中止劳动合同协议》
履行期满后，公司已通过书面函
件、电话、微信等方式通知你返
岗。现再次通过新闻媒介通知的
方式向你公告送达，限定你于公
告之日起5个工作日内到公司返
岗，逾期仍不返岗，公司将根据
《中华人民共和国劳动法》的相关
规定视为旷工行为，连续旷工5天
以上将按《中华人民共和国劳动
法》相关规定解除劳动合同关系。

特此公告。
湖北广电网络咸宁分公司崇

阳支公司
2025年12月17日

公 告
汪涛：

因你在《中止劳动合同协议》
履行期满后，公司已通过书面函
件、电话、微信等方式通知你返
岗。现再次通过新闻媒介通知的
方式向你公告送达，限定你于公
告之日起5个工作日内到公司返
岗，逾期仍不返岗，公司将根据
《中华人民共和国劳动法》的相关
规定视为旷工行为，连续旷工5天
以上将按《中华人民共和国劳动
法》相关规定解除劳动合同关系。

特此公告。
湖北广电网络咸宁分公司崇

阳支公司
2025年12月17日

公 告
王春：

因你在《中止劳动合同协议》
履行期满后，公司已通过书面函
件、电话、微信等方式通知你返
岗。现再次通过新闻媒介通知的
方式向你公告送达，限定你于公
告之日起5个工作日内到公司返
岗，逾期仍不返岗，公司将根据
《中华人民共和国劳动法》的相关
规定视为旷工行为，连续旷工5
天以上将按《中华人民共和国劳动
法》相关规定解除劳动合同关系。

特此公告。
湖北广电网络咸宁分公司崇

阳支公司
2025年12月17日

公 告
闻中华：

因你在《中止劳动合同协议》
履行期满后，公司已通过书面函
件、电话、微信等方式通知你返
岗。现再次通过新闻媒介通知的
方式向你公告送达，限定你于公
告之日起5个工作日内到公司返
岗，逾期仍不返岗，公司将根据
《中华人民共和国劳动法》的相关
规定视为旷工行为，连续旷工5天
以上将按《中华人民共和国劳动
法》相关规定解除劳动合同关系。

特此公告。
湖北广电网络咸宁分公司崇

阳支公司
2025年12月17日

公 告
杨军：

因你在《中止劳动合同协议》
履行期满后，公司已通过书面函
件、电话、微信等方式通知你返
岗。现再次通过新闻媒介通知的
方式向你公告送达，限定你于公
告之日起5个工作日内到公司返
岗，逾期仍不返岗，公司将根据
《中华人民共和国劳动法》的相关
规定视为旷工行为，连续旷工5
天以上将按《中华人民共和国劳动
法》相关规定解除劳动合同关系。

特此公告。
湖北广电网络咸宁分公司崇

阳支公司
2025年12月17日

公 告
叶军：

因你在《中止劳动合同协议》
履行期满后，公司已通过书面函
件、电话、微信等方式通知你返
岗。现再次通过新闻媒介通知的
方式向你公告送达，限定你于公
告之日起5个工作日内到公司返
岗，逾期仍不返岗，公司将根据
《中华人民共和国劳动法》的相关
规定视为旷工行为，连续旷工5天
以上将按《中华人民共和国劳动
法》相关规定解除劳动合同关系。

特此公告。
湖北广电网络咸宁分公司崇

阳支公司
2025年12月17日

公 告
殷雄：

因你在《中止劳动合同协议》
履行期满后，公司已通过书面函
件、电话、微信等方式通知你返
岗。现再次通过新闻媒介通知的
方式向你公告送达，限定你于公
告之日起5个工作日内到公司返
岗，逾期仍不返岗，公司将根据
《中华人民共和国劳动法》的相关
规定视为旷工行为，连续旷工5天
以上将按《中华人民共和国劳动
法》相关规定解除劳动合同关系。

特此公告。
湖北广电网络咸宁分公司崇

阳支公司
2025年12月17日

公 告
周邃：

因你在《中止劳动合同协议》
履行期满后，公司已通过书面函
件、电话、微信等方式通知你返
岗。现再次通过新闻媒介通知的
方式向你公告送达，限定你于公
告之日起5个工作日内到公司返
岗，逾期仍不返岗，公司将根据
《中华人民共和国劳动法》的相关
规定视为旷工行为，连续旷工5天
以上将按《中华人民共和国劳动
法》相关规定解除劳动合同关系。

特此公告。
湖北广电网络咸宁分公司崇

阳支公司
2025年12月17日


