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赤壁新闻
CHIBI XINWEN

临近冬季，莲藕是赤壁市民餐桌上的
重要食材，一锅藕汤，一盘藕丸，藏着人们
的饮食智慧。丰盛且美味的餐桌背后，是
挖藕人在泥泞中对乡情乡味的坚守。

赤壁市莲藕种植分布较广，多年前以
“大田畈”莲藕为盛，但随着工业化进程的
推进，“大田畈莲藕”逐渐面临品牌淡化、
产量下滑的困境，仅少数农户仍坚持传统
种植。

深秋的一天清晨，天际还泛着鱼肚
白。大田畈社区刘家庄村民刘南方沿着
田埂走到藕塘，弯腰将手伸入淤泥中，手
指顺着藕身探入水底，拇指与食指像钳子
般卡住藕节，猛地一拽，整条莲藕便带着
泥浆破水而出，整个动作一气呵成。

“大田畈从老一辈就开始种植莲藕，
这里的水质好，水是陆水河的饮用水源，
土壤也适合种藕，以前这里的藕经常往外

地运呢！”刘南方擦了擦额头的汗，手里仍
攥着刚挖出的莲藕，“不过现在人工成本
高，种藕不赚钱，好多人都改行了。我这
片田种的是甜藕，清炒、煲汤都鲜，就想留
着这份老味道。”

村里小伙刘金栋经营着一家农庄，主
营特色农家菜。临近冬季，大田畈的藕成
为他采购的首选。铫子藕汤、干锅莲藕、
藕丸等等，只要与莲藕相关的菜，都成为
食客们餐桌上的“必点品”。

“我们农庄以藕为食材的菜品很多，
深受食客们的喜爱。”刘金栋笑着说，“因
为是就地取材，保证最新鲜、最地道的大
田畈莲藕直达餐桌。”

一根田藕，浸透着挖藕人的汗水，也
承载着父老乡亲的乡情乡味。在餐桌上
品尝藕的美味时，不妨一起致敬这份“泥
泞中的坚守”。

幸福小食堂，服务大民生。10月25
日，重阳节来临之际，赤壁市陆水湖街道
青泉社区“暖馨食舍”里暖意融融，社区老
人们和往常一样聚在幸福食堂里，享受幸
福“食”光，迎接重阳节。

吴应琼与老伴尹显通是这里的“常
客”。老两口是空巢老人，仅靠低保度日，
天一冷就为做饭犯愁。“暖馨食舍”开业
后，这个难题迎刃而解：“食堂菜软乎、合
口味，服务也贴心，不用自己买菜烧火
了。”吴应琼舀起一勺汤，脸上满是笑意。

像吴应琼夫妇这样因幸福食堂受益
的老人不在少数。“暖馨食舍”专为高龄独
居、空巢及生活困难老人开设，政策格外
暖心：年满65周岁的老人可每餐减免2
元，年满60周岁的低保户老人可每餐减
免5元。这一利好政策吸引了许多做饭
不便的老年人光顾。午餐时间，“暖馨食

舍”还为前来就餐的老年人提供免费的汤
圆及萝卜排骨汤。

“吴应琼夫妇俩每餐共减免10元，一
顿饭原本12元，自己只需付2元。”社区
干部刘燕算了笔民生账，“天冷后，不少老
人不愿出门买菜、动手做饭，食堂成了他
们的‘贴心厨房’。”

青泉社区重阳节的相聚并不仅是简
单的一餐饭，更是敬老传统的生动实践。
与此同时，赤壁市红心志愿服务队也在此
同步开展敬老活动。志愿者为社区老人
送上爱心人士捐助的棉衣，让他们温暖过
冬；提供免费理发、免费磨刀等服务，解决
老人生活需求；医疗机构同步开展免费体
检，为老年人的身体健康保驾护航。

美食暖胃，志愿暖心。活动的开展有
效促进了邻里互动，提升了老年群体的幸
福感与社会归属感。

泥泞中的坚守
通讯员 李杰 肖天胜

享受幸福“食”光
通讯员 李杰

皤河，湘鄂两省、赤壁与临湘两市界
河，曾是赤壁青砖茶远销亚欧的黄金水
道，也因边界特殊地理环境，衍生出治理
难题。

“两省一起管理后，河道白色垃圾少
了，水质也清了……”10月22日，湘鄂边
界自治协会再次组织在湖南临湘羊楼司
镇三港村村民老胡家屋场开茶话会，老胡
不禁感慨。

在老胡家屋场坐着的，还有老胡的邻
居、湖北赤壁赵李桥镇羊楼司村村民小
周，他接过老胡的话说：“湘鄂一家亲，一
河清水，还是要靠我们共同爱护。”

屋场前，一港碧水潺潺，群鸭嬉戏，小
桥古树掩映成画。树下的四方桌上，一杯
杯赤壁青砖茶热气氤氲，茶香弥漫。而在
去年，老胡与小周两人还在茶话会上因往

皤河倾倒垃圾关系剑拔弩张。
“我当时看到他往河里倒建筑垃圾，

就说‘垃圾不能倒在这里’，他还跟我吵起
来。”老胡回忆道。面对指责，年轻气盛的
小周情绪激动反怪老胡没有带好头，先往
河里倒了生活垃圾。

这样的争执，以前不少见。湖北羊楼
司村与湖南三港村、中洲社区地缘相接，
两省村民比邻而居。“你中有我”的居住格
局，让垃圾治理、环境维护等问题尤为突
出。

为打破各管一摊、矛盾难解的僵局，
由湖北羊楼司村与湖南三港村、中洲社区
干部牵头，成立湘鄂边界自治协会。针对
老胡与小周向河道倾倒垃圾破坏生态环
境问题，协会特意将调解现场设在老胡家
的屋场，直面问题根源。

湖北羊楼司村干部李定波带着小
周登门，与湖南三港村的村干部、老胡
及周边村民围坐一起。借一壶热乎的
赤壁青砖茶破冰，李定波诚恳开场：

“今天我们共饮一壶砖茶，也要共护一河
清水。”

茶香袅袅，暖意融融。在村干部与乡
亲们的共同劝解下，老胡与小周意识到自
己的行为破坏了一河清水，均表示今后将
共同维护生态环境，两人还加入了义务巡
河队。

“协会是2024年成立的，到目前成功
调解了二三十起矛盾纠纷。”李定波介绍，

“老百姓反映的问题，我们共同介入，大部
分都能化解。”

此前三港村计划建设鳗鱼基地，引水
需经过羊楼司村境内的水沟，羊楼司村村

民担心影响自家农田灌溉。经湘鄂边界
自治协会组织村民共同协调，最终达成农
忙保灌溉、农闲供基地的用水协议，鳗鱼
基地顺利开工建设。3条总长超千米的

“断头路”，正是在这样的茶话会上，由两
边老党员带头，说服群众齐心合力最终打
通，惠及800多户人家。

“通过茶话会，湖南湖北两边的村干
部和村民共同参与治理，不再是过去‘各
扫门前雪’的局面。”湖南三港村干部陈林
豹说。

如今，湘鄂边界自治协会已建立起常
态化的工作机制，每月定期组织联合巡
河，协同开展防火、防溺水宣传与环境卫
生清理。一旦出现矛盾纠纷，及时召开茶
话会协商解决。两地村民同心协力，共护
一河清水、共守一方安宁。

赤壁选派年轻干部赴高校培训

锤炼内功蓄动能
本报讯 通讯员张坤报道：10月26日，赤壁市年轻

干部经济能力提升专题培训班在华中科技大学正式开
班。来自该市重要经济部门和乡镇（街道）的40名年轻
干部参加培训，旨在深入贯彻落实“干部素质提升年”工
作部署，为赤壁高质量发展锤炼内功、积蓄动能。

本次培训为期5天，采取“课堂学习+现场观摩”方式
开展，课堂学习主要设置谋深谋实重大产业项目、先进
半导体、低空经济、数字经济等前沿课程，邀请华中科技
大学、武汉大学知名教授以及省直、武汉市直部门等一
线专家授课，确保学员学到“干货”、掌握“真经”。现场
课程中，学员们走进烽火科技、长飞光纤等行业龙头企
业现场，亲眼见证光通信领域的尖端科技与创新实力，
加深对科技自立自强和产业升级的深刻理解。

培训中，全体学员严格遵守纪律，积极参与课前介
绍、课后总结、晚间研讨，学习氛围浓厚，展现了赤壁年
轻干部的良好风貌。学员们表示，此次培训开阔了视
野，更新了理念，返回工作岗位后，将把学习成果转化为
谋划工作的新思路、推动发展的新举措，为赤壁加快建
设武汉都市圈绿色低碳发展先行区贡献更大力量。

营里小学实景教学

领悟劳动价值与乐趣
本报讯 通讯员李莹、张祥恩报道：10月24日，赤

壁市赤马港街道营里社区组织营里小学师生齐聚社区
劳动基地，开展了一场别开生面的实景化教学劳动实
践活动。

蓝天映衬下的劳动基地里，学生们或弯腰采摘鲜嫩
蔬菜，或手持水壶悉心浇灌蔬菜幼苗，或拿起农具学习
翻耕土地。参与劳作的同时学习农耕经验，辨识作物、
掌握劳作技巧。冬瓜、白菜、青菜等被装袋，既是劳动的
收获，更是知识与实践碰撞的结晶。

此次实景化教学打破课堂边界，将劳动教育搬到田
间地头，让学生在亲身体验中领悟劳动的价值与乐趣。

赤壁“党建社区行”走进蒲纺

激活基层治理“红色动能”
本报讯 通讯员钟子豪、王泽报道：10月22日晚，由

赤壁市委组织部主办，蒲纺党工委、香城都市报承办的“五
邻聚力 党群同行”党建引领社区行活动在蒲纺六米桥社
区举行，把便民服务的“及时雨”、文明新风的“暖心光”、才
艺交流的“炫舞台”直接送到了居民的家门口。

活动在开场腰鼓舞《中国美》中拉开序幕。戏曲舞
蹈、三句半等15个节目轮番上演，传递出党群同心、邻里
和睦的浓厚氛围，彰显了新时代社区居民昂扬向上的精
神风貌。演出过程中还穿插了“党建知识”有奖问答，让
居民在交流互动中加深理解，观众热情持续高涨。

活动同步开展了健康义诊、法律咨询等便民服务和
防电诈、垃圾分类、禁毒知识等宣传，把党的关怀送到群
众心坎上，切实拉近了党群距离，提升了居民群众的获
得感、幸福感和安全感。

近年来，赤壁市始终坚持党建引领，持续拓展深化
“邻里圆桌会”“邻里微管家”“邻里帮帮团”“邻里好榜
样”“邻里文化节”的“五邻”工作法，逐步构建起了“组织
有力、邻里有爱、治理有效、和谐有序”的城乡基层治理
新格局。

赤壁税务局

比武展风采 服务强效能
本报讯 通讯员刘帅报道：近日，以“转作风、优服

务、强动能、促发展”为主题的咸宁市第一届政务服务系
统技能竞赛圆满落幕。赤壁市代表队表现突出，斩获佳
绩，其中，赤壁市税务局办税服务厅工作人员肖欣作为团
队核心成员，凭借扎实的业务能力为团队赢得荣誉注入
税务力量。

近年来，赤壁市税务局办税服务厅聚焦优化营商环
境、践行优质服务理念，以“转作风”为抓手，建立常态化
培训机制。通过政策专题课、业务实操教学、礼仪培训
等举措，锤炼办税人员精准执行政策、高效解决问题的
能力与主动服务意识，打造“业务精、作风实、服务优”的税
务队伍。针对企业与群众办税堵点，全面落实“一窗通办”
改革，精简业务办理流程；推行“预约服务”“延时服务”“周
末‘不打烊’”等便民举措，破解纳税人、缴费人“上班没时
间办、下班没处办”的难题。

赤壁城发集团

主题团建激发活力
本报讯 通讯员刘念、王小晴、熊莺报道：10月24

日，赤壁城发集团组织干部职工开展“乘风破浪 卓越同
行”主题秋季团建，以锤炼团队、激发热情、增进交流，营
造积极团结的组织氛围。

活动设置了“团队破冰”“挑战150”等团队竞赛项
目。“团队破冰”打破了部门间的壁垒，后续挑战中队员
高效协作、紧密沟通，现场氛围热烈，既舒缓了工作压
力，又彰显了城发人昂扬协作的精神风采。

大家纷纷表示，要将团建中凝聚的共识、焕发的热
情及培育的协作精神，切实转化为岗位行动，加强部门
协同、提升工作效能，以更饱满的激情和更强的凝聚力，
共同推动集团高质量发展。

一杯青砖茶，泡开湘鄂边界治理困局
特约记者 吕蓉 通讯员 王鹂

省“百千万”劳动竞赛在赤壁启幕
以赛促干助陆水水库工程攻坚

通讯员 吴杰 黄富清 孙芬

深秋的陆水水库，碧波万顷，机器轰鸣。10月24日，由长江
工会主办、陆水试验枢纽管理局承办的2025年湖北省“百千万”
引领性劳动竞赛——陆水水库除险加固工程劳动竞赛启幕，建设
者的竞赛激情正转化为攻坚克难的磅礴力量，助推工程向2025
年主体完工目标加速迈进。

竞赛现场涌动一派实干热潮。6个竞赛项目紧贴工程实际，
覆盖传统工艺与现代技术，既考验专业能力，又注重安全规范：工
程测量组选手顶着烈日架设测站，无人机操作手精准操控设备避
开障碍物，图纸折叠区纸张翻飞间标准图幅成型，挖掘机铁臂挥
舞转运物料，应急灭火演练中选手秒速操作灭火器，安全带考核
里操作员动作丝毫不差。参赛队伍全神贯注比拼技能，观赛职工
的呐喊与机械轰鸣交织，不仅展现了干部职工的拼搏风采，更折
射出工程建设“精益求精”的施工要求。

“测量是工程的‘眼睛’，更是安全屏障。”从业11年的大坝安
全监测岗选手张欢坦言：“前辈常说，测量里没有‘差不多’，1毫米
的误差都可能引发后续施工隐患。现在每次操作仪器，我都把

‘严谨’落到实处。这次竞赛让我更有信心，今后会全力为工程建
设提技赋能。”

工程测量项目裁判曾锋表示，竞赛选取水准测量、全站测量、
GPS测量3类常用仪器设项，“就是想以赛促学、以赛促干，为工
程攻坚注入更多技能动力。”他说。

作为关乎流域安澜与民生安全的重大水利项目，陆水水库除
险加固工程于2023年11月获水利部批复，总投资5.3亿元（中央
预算内资金），工期36个月，当前已进入决战2025年底主体完工
的关键阶段。项目法人长江委陆水试验枢纽管理局通过“以日保
周、以周保月”的精细化调度，已完成主坝加固、新建泄洪渠等关
键任务，为本次竞赛“以赛促干”奠定基础。

“围绕2025年底主体工程完工和水库蓄水验收目标，我们
一方面抓好施工组织，动态调整资源投入保进度；另一方面守好
质量安全底线，落实安全生产六项机制，每天组织巡查，确保工
程安全推进。”陆水水库除险加固工程建管部计划安监和质量处
处长姜亮说。

施工现场，广大建设者们发扬工匠精神，顶烈日、战风雨，奋
战在施工一线，他们的劳动热情和创造活力竞相迸发，有力推动
了除险加固工程的实体进展和管理水平的全面提升。目前，主坝
加固、1#A副坝、新建泄洪渠、新建交通桥（涵）、8#副坝坝基局部
灌浆处理等已完成，正在进行1#B副坝改建有闸控制非常溢洪
道、新增升鱼机、2#副坝、3#副坝加固的施工。计划至今年底，除
2#、3#、主坝清水混凝土、主坝和3#副坝部分溢流面以及部分环
水保工程等外，其他项目全部完成。

目前工程已进入关键期，陆水试验枢纽管理局将以本次竞
赛为新起点，把劳模精神、工匠精神融入施工每一环，冲刺1#B
副坝改建、升鱼机安装等剩余任务，确保工程早日发挥防洪、
灌溉、生态效益，为湖北高质量发展与长江流域安澜筑牢水利
屏障。


