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问民生

通山燕厦乡

移风易俗新风来
本报讯 通讯员袁诚报道：生日歌响起时，

通山县燕厦乡港口村的老人们围坐在一起，村
干部端上了热腾腾的长寿面。近日的这场集体
生日会，没有大摆宴席，却让该村八十岁以上的
老寿星们心里暖烘烘的。

这场简朴的集体生日会，把传统寿宴的铺
张换成了邻里的陪伴。

移风易俗的新风也吹到了北冲村。一个月
前刚建好的村民小广场，如今成了村里最热闹
的地方。以前闲时打牌的村民，现在聚在这里
带娃、聊天、看采茶戏，屋场连心会上，乡音里的
新风尚越聊越热乎。

作为移风易俗工作的重要抓手，北冲村依
托村民小广场，村里不仅组织起自编自演的采
茶戏和节奏明快的快板表演，更创新设立屋场
连心会，用熟悉的乡音乡韵生动讲述身边的新
人新事新风尚，在轻松愉悦的氛围中传递着文
明理念。

从大操大办的寿宴到集体庆生的温情，从
牌桌闲坐到广场欢歌，燕厦乡以接地气的创新
实践丰富着村民的精神生活。这些扎根乡土的
改变，正悄然重塑乡村风貌，为文明乡风注入活
力，让乡村振兴的底色更暖、乡情更浓。

嘉鱼铜山村

村头纳凉话安全
本报讯 通讯员李姝玉报道：夏日炎炎，蝉

鸣阵阵。8月3日，嘉鱼县陆溪镇铜山村创新宣
传形式，利用村民傍晚集中剥玉米的时间，组织
安全员与村民围坐在一起，以“拉家常”的方式
开展暑期安全知识宣讲，将防溺水、防电诈等关
键知识送到群众身边。

“家里有娃的千万盯紧了，别让孩子单独去
水边！”“陌生电话提到转账，一定要先核实清
楚！”……活动中，安全员结合真实案例，向村民
讲解溺水事故的高发场景和电信诈骗的常见套
路，村民们一边认真听讲，一边不时提问，现场
气氛轻松活跃。

“这种宣讲很接地气！大家边干活边听，记
得更牢。”村民张大姐表示，回家后会把学到的
防溺水知识教给孩子。针对留守儿童和老人群
体，安全员还发放了图文并茂的宣传单，并叮嘱
邻里相互照应。

铜山村用“零距离”宣讲打通安全教育的
“最后一米”。这种贴近生活的宣传方式，既拉
近了干群关系，也让安全知识真正入脑入心。

赤壁吴家门村

文明艺站送新风
本报讯 通讯员贺涵报道：8月8日晚，赤

壁市柳山湖镇吴家门村鼓声喧天，彩带飞扬。
随着《中华全家福》腰鼓舞的精彩上演，由赤壁
市委宣传部、市文明办牵头的“文明艺站·送新
风”文明实践活动正式拉开帷幕。

《中华全家福》用欢快的节奏、灵动的舞姿，
生动展现了新时代新农村的幸福生活图景，点
燃了现场气氛。随后的“堂前燕”宣讲，以朴实
的语言带领村民忆苦思甜，重温“顾全大局、舍
己为公、艰苦创业、开拓进取”的移民精神。

快板剧《孝敬婆婆媳妇贤》以诙谐幽默的方
式倡导孝道美德，打鼓说书《赶酒》则结合地方
特色抨击铺张浪费，一个个紧贴生活、弘扬移风
易俗的节目依次上演，赢得台下阵阵掌声。

移风易俗知识问答环节互动性十足，“谁知
道柳山湖镇吴家门村红白宴请宾客的标准是多
少？”主持人话音刚落，村民们便纷纷举手抢答，

“宴请的桌数原则上不超过20桌，每桌菜肴价
格不超过400元”的正确答案在热烈的氛围中
深入人心。

活动结束后，村民们纷纷感慨：“在这种接
地气的活动中，对移风易俗有了更多了解，希望
这类活动以后能多多地开展。”

8月13日，朝阳映照着咸安区温泉街道
金叶社区南城一品小区15栋崭新的电梯
门，不锈钢门面反射着金辉。

居民李大爷轻点按钮，梯门平稳滑开，
他抬步迈入，脸上笑意舒展：“这电梯啊，比
两年前刚装上时还顺溜！”

就在不久前，这栋高层住宅的153户居
民还在为出行问题愁眉不展。

自2014年投入使用后，6部电梯因长期
缺乏有效维护，渐成“病号”。

2023年，安全隐患迫使它们全面停摆，
居民们瞬间陷入“上下两难”的境地。

社区与物业紧急协调，动用小区维修基
金勉强修复其中3部电梯，但杯水车薪。临
时维修未能触及根本，电梯反复“罢工”，高
层住户苦不堪言。

“最怕家里老人突然不舒服，或是孩子
发烧。”住在12楼的年轻妈妈王静回忆道，
每次深夜背着孩子、搀着老人，在漆黑楼道
里艰难挪动的十几分钟，都是漫长煎熬。

而像李大爷这样的高龄住户，更是几个

月被迫成为“悬空老人”，困守家中，连下楼
晒晒太阳都成了奢望。

彻底解决问题的关键，在于动用专项维
修资金对全部电梯进行大修。

然而，计划一经提出，便遭遇意想不到
的阻力。部分居民对高昂的维修报价心存
疑虑，担忧资金是否会被滥用；另一些则因
早年与开发商之间存在的矛盾，抵触情绪强
烈。意见难以统一，维修计划在反复拉锯中
陷入僵局。

转机始于今年3月。金叶社区工作人
员刘银冬带着厚厚一摞维修报价单和特种
设备检测机构出具的安全风险报告，敲开了
15栋每一户居民的家门。

“老哥，您看看这检测报告，钢丝绳磨损
严重，控制系统老化……安全不是小事啊！”
在一位持反对意见的老住户家中，社区工作
人员指着报告上的关键数据和触目惊心的
现场照片，语气恳切，“咱们楼里老人多，电
梯安全就是生命线，维修资金用好了，保障
的是咱自己家人的平安。”

对于疑虑更深、沟通难度更大的住户，
社区工作人员转变策略，联合几位在楼栋中
有威望的居民代表和物业负责人，组成“攻
坚小分队”再次上门。

他们不厌其烦地掰着指头算细账：不同
品牌核心部件的市场价格差异、维修后预计
延长的使用寿命、分摊到每户的具体金额
……一笔笔经济账、安全账、长远账，算得清
清楚楚、明明白白。那份执着与坦诚，终于
一点点融化了坚冰，驱散了“怕资金乱用”

“怕维修不彻底”的疑云。
居民意见的坚冰逐渐消融，一股自治的

热情在楼栋中悄然涌动。更令人振奋的是，
7位热心居民挺身而出，自发组建了“电梯维
修推进小组”，主动将千头万绪的协调与监
督重担扛在肩上。

小组一成立，便高效运转起来。他们牵
头组织居民代表、物业公司及多家维修单位
召开现场比选会，对维修方案逐条“过堂”。
从核心曳引机的品牌选定、钢丝绳的更换标
准，到施工安全防护的细节要求、验收流程

的严格规范，推进小组字斟句酌，反复推敲，
力求每一分投入都物有所值，每一项工艺都
经得起考验。

施工期间，推进小组的成员们化身“编
外监理”。他们排定值班表，每天轮流出现
在狭窄闷热的电梯井道旁，目光如炬地紧盯
着每一个关键施工节点。施工照片被实时
上传至楼栋微信群，材料采购清单、费用支
出明细同步公开，每一笔款项的来龙去脉都
清晰可查。

今年8月，经过特种设备检验机构的严
格检测，六部电梯全部焕然一新，重新获得
运行许可。

“真没想到，从七嘴八舌的争论到齐心
协力的行动，这‘硬骨头’真让我们自己给啃
下来了！”看着平稳上下的电梯，一位推进小
组成员感慨万千，“自己的家，终究得靠我们
自己来用心守护。”

金叶社区负责人表示，南城一品15栋
电梯困局的破解，其核心密码在于居民从

“旁观者”真正转变为社区治理的“当家人”。

自治破困局 电梯重“上岗”
本报记者 王恬

三胜首府小区的治理创新不止于内
部。2023年，小区物业将保安岗亭旁的仓
库腾出，打造了10平方米的爱“新”驿站，为
新就业形态群体提供“冷可取暖、热可纳凉、
渴可喝水、累可歇脚”的贴心服务。

这一举措巧妙地将外卖小哥、快递员、
环卫工人等群体纳入“幸福合伙人”队伍。
他们通过“随手拍”方式，反馈垃圾乱堆、
占道经营、车辆乱停乱放等问题20余起，
通过电话、微信群及时传递给网格员处理。

这种创新实现了举报投诉“一站式”受
理、矛盾纠纷“一条龙”化解，将问题解决在
萌芽状态。

小区还引入市场思维盘活资源。社区
党委通过多方调研，引进培训机构，探索社
区与培训机构联合共建的普惠性项目，解
决社区孩子放学早、家长下班迟而出现的

“管理真空”难题。
这种模式既满足了居民需求，又保证

了服务的可持续性。
在永安街道，创新治理的同心圆正不断

扩大。今年8月，街道招募百余商家打造“幸
福商圈”，“幸福合伙人”的志愿服务时长可兑
换成“幸福券”，在合作商户享受优惠。

在咸安区三角洲广场商业综合体，近
九成商家加入了“幸福商圈”行列。持有

“合伙人幸福券”的顾客，可在商场折扣的
基础上再享受95折优惠。

“统计显示，‘幸福券’的使用率仅达发
放数额的一半，许多‘合伙人’都在不求回报
地默默付出。”永安街道党工委委员徐鹏说。

暮色中的三胜首府，修复如初的草坪
上孩子追逐嬉戏，驿站飘出《茉莉花》琴
声。这里用三年实践诠释了基层治理的本
质：根须深扎泥土，枝叶拥抱阳光，每道年
轮都刻着共生共长的印记。

2022年，在永安街道党工委支
持下，三胜首府小区打造了占地800
平方米的“首善府·红色驿站”。这个
综合服务空间涵盖健康医疗、党群服
务、居家养老、亲子服务等多个功能
区，成为小区最活跃的公共空间。

社区网格员和小区党支部通过
入户挨家挨户摸排兴趣爱好，全面动
员宣传基层治理理念，为开展活动做
好铺垫。

红色驿站阵地建成后，小区活动
如雨后春笋般涌现。围绕“主题教
育、快乐星期六、垃圾分类、传统
节日”等主题，小区已开展80余场
活动。

居民们在家门口就能享受教育
培训、医疗服务、文化演出、体育比
赛、法律咨询等多元化服务，实现“周
末不打烊、服务全方位”。

场场活动摩肩接踵，居民参与热
情高涨。在永安街道党工委书记姜
勇看来，基层治理的核心要义在于群
众参与：“群众是出谋划策人，是建设
主体，是管理员，是打分者，也是共享
人，将‘话筒’交给他们，才能实现事
务大家管、决策大家定。”

统战力量的融入为活动注入新
活力。小区联合物业公司、社工服务
组织、红十字协会、爱心企业等多元
力量，形成1+N多元帮扶体系，对独
居老人、残疾人、困境青少年等弱势
群体进行结对帮扶。

在创建文明城市、安全生产、垃
圾分类等工作中，24位“幸福合伙人”
发挥积极作用，成为建设幸福和谐小
区的重要力量。
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三胜首府小区位于咸
安区永安街道长安大道与
文笔大道交汇处，这个
2018年建设、2021年7月
完工交房的新小区，建有1
栋商铺和9栋住宅楼。

作为拥有672户居民
的小区，如何实现有效治
理成为小区党支部面临的
首要课题。答案在“幸福
合伙人”的创新模式中逐
渐清晰。

小区党支部以“1+6”
架构招募合伙人：以社区
为“1”进行统筹，街道包保
党委、下沉干部、社区“两
委”、小区党员中心户、小
区志愿者等六支队伍共
同参与。

截至目前，小区已成
立了红领巾志愿服务队、
维修志愿服务队、象棋兴
趣队等 6 支队伍，共计
182人。

“幸福合伙人”没有任
何“门槛”，只需到社区进
行登记，参与社区组织的
志愿服务即可。这种开放
性吸引了多元主体参与，
使治理力量从最初的20人
迅速扩展到整个永安街道
14个社区的537人。

在“幸福合伙人”的带
动下，小区顺利解决了绿
化带草坪大面积枯萎问
题，共同督促物业并参与
更换草坪；为小区化解矛
盾纠纷32起，居民的安全
感不断提升。

走进三胜首府小区党群服
务中心，“同心之家”的铭牌熠
熠生辉。今年初，这里被湖北
省委统战部授予“同心聚力·共
同缔造”实践创新基地，成为咸
安区基层治理的示范窗口。

荣誉背后是小区构建的严
密组织体系。在永安街道党工
委指导下，三胜首府创新建立
了“四级架构”治理模式：社区
党委—小区党支部—楼栋党小组
—党员中心户。

这一架构如同神经末梢，
延伸到小区每个角落。

“红色物业”建设是四级架
构落地的关键一环。小区党支
部牵头成立业委会，联合物业
服务企业，通过定期召开圆桌
会议、星空夜话，听取居民对小
区管理的意见和建议。

“我们小区绿化面积占了
小区建筑面积的三分之一，但
是现在草坪枯萎了，很影响观
赏性与美感。”“绿化带杂草丛
生，需要修剪。”居民们的声音
被红色物业认真倾听、记录。

去年以来，通过协商议事
机制，小区解决了乱停车、人行
道淹水、污水管堵塞、楼道乱堆
乱放等60余起民生问题。

在推进垃圾分类工作上，
小区创新治理模式，推选垃圾
分类楼栋长，评选党员示范户，
以党建“红”引领环境“绿”。

红色物业的全覆盖探索成
效显著。在永安街道，类似的
三无小区有131个，占全街道
215个小区的60%以上。而三
胜首府的经验正为这些小区提
供可复制的治理样本。

多
元
共
治
聚
合
力

红
色
物
业
强
动
力

8月12日，咸安区永安街道南山社区三胜首府小区，绿意盎然。居民王老师漫步在新

铺设的草坪上，脸上洋溢着满足的笑容：“以前草坪有些地方光秃秃的，现在重新种上了

草，感觉小区环境上了一个新的台阶。”

去年此时，这里还是另一番景象——草坪大面积枯萎，绿化带杂草丛生，居民们忧心

忡忡地找到社区网格员反映问题。

在永安街道南山社区党委引领下，三胜首府小区党支部迅速行动，召集红色物业、居

民代表共同协商，最终决定补种草坪。近3000平方米的草坪焕新工程中，小区居民、党员

志愿者和工作人员纷纷参与进来，动手为小区做生态“补妆”。

咸安区三胜首府小区

“幸福合伙人”激活治理共同体
本报记者 王恬 通讯员 韩艳艳

我市首个

危旧房改造项目动工
本报讯 记者黄兰芬、通讯员陈世云报道：

7月9日，在咸安区兴达小区，温泉街道牵头组
织了两栋危旧房拆除工作。目前，在原址新建
的两栋房屋已进入基础承台建设阶段。这标志
着我市首个城镇危旧房合作化改造试点项目顺
利推进。

该试点工作是市委、市政府今年初谋划部
署的重点改革事项，由咸安区委、区政府进行试
点探索，旨在突破传统的房地产征收开发模式，
开创“居民主体、市场运作、政府支持”的房屋改
造新路径。

兴达小区危旧房改造项目，原建筑面积
5749平方米，住户42户；改造后在原址拟新建
住宅72户，建筑面积约8300平方米，实现居民
住房条件与人居环境双提升。

“我们将加大力度、加强措施，倒排工期、挂
图作战、全力攻坚，确保2026年1月底前完成
这个试点项目房屋主体建设。”项目相关负责人
表示。

作为全市危旧房改造的破冰项目，兴达小
区将通过创新工作机制与加强政策协同，为后
续项目打造样板。


