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CHIBI XINWEN

赤壁解码县域经济跨越之路

年轻干部“取经”长兴
通讯员 赵舟

4月 20日上午，在全国乡村特色产
业亿元村——浙江省长兴县水口乡顾渚
村，来自赤壁市的30名年轻干部结束了
最后一站现场教学，也正式结束了为期
10天的“问道之旅”。学员们踏上返程，
与初抵时的“空杯”心态不同，此刻他们
的行囊里装满了厚重的资料、详实的笔
记，更承载着对标先进的紧迫感与谋划发
展的新思路。

为何选择长兴？

作为湖北省“干部素质提升年”的重
要实践之一，赤壁将目光投向长三角腹
地的长兴县——这座与赤壁地缘相近、
地貌相似的县域经济强县。长兴县
2024年GDP达927.75亿元，位列中国县
域经济百强县第57位、中国工业百强县
第39位。

历史上的长兴，主导产业以矿石开采
和蓄电池粗放生产为主，无度开采与“血
铅”事件，让长兴一度面临资源枯竭与环境
整治的压力。但如今，这里已蝶变成为“绿
色动力之都”。经过20余年的改革发展，
传统蓄电池产业已完成高端化转型，绿色
循环经济成效显著，废旧电池金属、塑料回
收率达99%；智能汽车、新能源等“1+4”产
业集群2024年规上工业产值突破2140亿
元，其中新能源产业占比10.9%；同时整合
政策、土地等要素资源，腾退低效用地1.4
万亩。

“选择长兴，就是要在相似的发展起点
上，探寻县域经济跨越的密码。”赤壁市委
组织部带队组长道出了此次对标学习的深
意，“在全市‘经济大县挑大梁’的使命下，
赤壁正处于产业转型关键期，急需从先进
地区汲取‘腾笼换鸟’的勇气、‘链式发展’

的智慧。”

在长兴，究竟学到了什么？

翻开培训班的课程表，密集的教学
内容勾勒出一条“理论+实践+思辨”的
成长轨迹：既有《优化营商环境，助力高
质量发展》的专题讲座，解析长兴“招商
引资一把手工程”的方法论；也有《从“腾
笼换鸟”到新质生产力》的案例教学，复
盘蓄电池产业蜕变为“创新高地”的路
径；更有每晚的专题研讨，让学员们围
绕“长兴经验如何落地赤壁”展开头脑
风暴。

课堂之外，是生动的实践课堂。赤壁
年轻干部们在“和平共储”项目现场，不断
追问企业落户长兴的核心要素；在天能集
团智能化车间，一起探寻“链主”企业如何
带动55家配套企业集聚；在洪桥镇七斗
漾河蟹养殖基地，求知若渴地围着合作社
负责人，细究品牌注册难点、产销模式细
节等。

“科学的园区规划，让产业集群与交通
枢纽无缝对接，企业运输成本降低30%以
上。”赤壁市交通运输局干部刘栋文在走访
长兴工业园区时，对“产城融合”理念深有
感触。而煤山镇新川村的“乡贤+村集体+
产业”模式，让该村集体经济从负债180万
元跃升至年收700万元，更让学员们看到
了乡村振兴的新路径。

夜晚的研讨室里，学习感悟化作思想
火花。学员们将白天的所见所闻转化为
发展建议，比如：如何复制长兴“链长+链
主”招商机制、怎样构建“亩均论英雄”的
低效用地盘活路径……这些话题在学员
们的交流碰撞中，逐渐形成了“赤壁方案”
的雏形。

30名年轻干部，如何点燃发展火种？

“你们每个人出去就是一个火种。”这
是赤壁市委书记董方平在临行前对学员
的期许，“要带着问题学、带着目标学，充
分掌握各自领域工作实际，精准对标找差
距，切实为解决工作中的根本性问题探寻
有效办法。”

这支“80后”至“95后”的年轻队伍，涵
盖招商、园区、乡镇、经济部门等多条战线，
既是“取经人”，也是“践行者”。

在吉利整车项目现场，赤壁市高新区
招商促进服务中心饶志远默默记下长兴

“基金+股权+项目”的联动招商模式并表
示：“我们不能只盯着土地政策，更要学会
用资本思维引项目。”在太湖龙之梦文旅项
目现场，赤壁市委宣传部张勇留意到长兴

“政府搭台，群众唱戏”的共富逻辑，提出
“赤壁有三国文化IP，完全可以借鉴‘民宿
集群+非遗体验’模式，让游客‘留下来、住
下来’。”

此次学习，让学员们深切感受到长兴
干部的实干基因。县发改局局长对产业链
数据信手拈来、乡镇招商员能精准匹配企
业需求推荐地块、村支书熟稔“强村公司”
运营细节……这种“人人懂产业、个个会服
务”的专业素养，正是赤壁干部对标提升的
方向和目标。

对标之后，赤壁如何破局？

返程之际，学员们的笔记本上记满了
对标清单，而赤壁大地早已在高质量发展
赛道上跑出加速度：2025年，赤壁市计划
全年力争招引项目160个，协议引资600
亿元以上，力争向上争资80亿元。今年谋
划的280个重点项目已开工178个，开工

率63.6%；已入库153个，入库率54.6%。
一季度，累计完成固定资产投资80.68亿
元，同比增长12%。

更重要的改变在干部队伍中悄然发
生。这支平均年龄 30 岁左右的“生力
军”，正将长兴所学转化为破局动能：来
自赤壁高新区的招商干部明旺，在吉利
整车项目现场记录的“链式招商”笔记；
乡镇干部李泉在洪桥镇学到的“合作社+
数字农业”模式；发改局干部何博明探究
长兴“亩均论英雄”改革经验的思路……
都将成为助力赤壁经济发展转型升级的

“关键密钥”。
培训班最后一次研讨上，学员们自发

形成“三个共识”：坚决破除“部门主责”思
维，树立“全员抓产业”意识；坚决摒弃“等
靠要”心态，强化“改革突围”担当；坚决告
别“粗放式”发展，锤炼“精准化”服务本领。

“在长兴看到的不是差距，而是奋进的
方向。”赤壁市委组织部部务委员郭袁表
示，30名学员将立足自身岗位实际分别撰
写“小切口”调研报告，致力于为赤壁发现
并解决根本问题。后续也将探索“对标先
进促发展”长效机制，常态化组织干部到先
进地区跟班培训学习，及时评选优秀学员
交流学习体会与成果。

这场跨越 800 公里的对标学习，最
终沉淀为赤壁干部的行动自觉。从“全
员抓产业”的共识，到“精准滴灌”的服
务，再到“改革突围”的魄力，30名年轻干
部如30颗种子，在赤壁转型发展的热土
上生根发芽。随着“干部素质提升年”活
动的深入推进，未来会有更多的干部迈向
经济建设、项目发展的大舞台，为推动赤
壁在县域经济赛道上加速突围持续贡献
奋进力量。

赤壁青砖茶供应链平台上线

开启产业“链式进化”
本报讯 通讯员张美玲、赵珍报道：4月25日，赤

壁青砖茶供应链平台在赤壁青砖茶供应链平台招商推
介及原料产销交易会上正式上线运营，标志着赤壁茶
产业进入“链式进化”新阶段，实现“茶产业+互联网+
金融”三位一体融合，重塑行业标准。

该平台由湖北青砖茶产业发展集团有限公司携手
蚂蚁科技集团打造，采用“1中心+3平台+N服务”模
式。即打造全国黑茶交易中心，整合营销资源，吸引千
家茶企入驻；搭建供应链管理、交易撮合、供应链金融
三大平台，实现全链路数字化协同，精准匹配供需，凭
核心企业信用及交易数据快捷授信；提供品牌渠道、集
采、智能仓储物流、供应链融资等服务，降本增效，促产
业链共赢。

平台遵循“政府引导、主体运营、市场运作”原
则，计划3年内吸纳3000家企业入驻，交易总量达3
亿元。

活动现场，湖北青砖茶产业发展集团与合作、入驻
企业代表签约，并进行平台推介及上线演示；部分银行
推介茶产业金融信贷产品，与4家茶叶合作社签约；茶
叶企业与原料供应商签约，成交原料300吨。

6家企业亮相武汉应博会

赤壁应急产业“秀”出实力
本报讯 通讯员钟子豪报道：4月24日，2025世

界大安全博览会暨第五届武汉国际安全应急博览会在
武汉国际博览中心开幕。赤壁市6家企业携多种应急
产品参展，“秀”出应急产业实力。

赤壁展厅内，赤壁市安捷路、知腾工业、卫汉、圣普
特节能环保、奋尔富电子、祥源特种布6家企业的车载
自动灭火装置、干粉灭火剂、各类防护口罩、涂附材料、
蒸发器、电子器材和阻燃布等产品集中亮相，全面展示
赤壁应急产业的创新成果，吸引了众多客商驻足交流。

赤壁展厅作为该市应急产品集中展示窗口，全面
呈现了“赤壁制造”应急产品的技术优势，通过参展为
企业打通上下游合作渠道，向全国市场亮出赤壁应急
产业的“创新名片”；后续将依托武汉都市圈协同发展
机遇，持续开展产业对接活动，推动更多“赤壁造”应急
产品走向全国。

赤壁市科信局获得博览会“优秀组织奖”。

赤壁市医保局

织密医保基金监管网
本报讯 通讯员宋慧报道：4月是全省医保基金

监管集中宣传月，今年的主题为“医保基金安全靠大
家”。4 月25日，赤壁市医保局组织工作人员开展宣
传活动，提升公众对医保基金监管认知，营造维护基金
安全的良好氛围。

活动现场，工作人员围绕药品追溯码“码上监管”、
医疗机构“自我管理”、支付资格“监管到人”等重点主
题，向群众详细讲解。工作人员着重强调了参与倒卖

“回流药”的危害，指导群众运用相关功能维权，并鼓励
举报此类违法违规行为。工作人员通过案例剖析解读
医保基金监管政策，让群众认清欺诈骗保的严重后
果。现场还设置了咨询台，及时解答医保政策疑问，提
升群众对医保政策的理解运用能力。

赤壁两山投资“实景化”实践

学子农耕乐趣多
本报讯 通讯员刘念、刘丹、代梦玲报道：4月25

日，赤壁市实验外国语学校的120名学生到赤壁市两
山投资公司羊楼洞农创梦工场“实景化”种植基地，开
展蚕豆收获劳动实践活动。

在该校认种的200平米蚕豆种植区，蚕豆长势喜
人，豆荚挂满枝头。学生们在工作人员指导下分组采
摘。从去年10月底栽种到如今收获，同学们虽劳作辛
苦，却满是自豪，纷纷表示，通过这次活动真切地体会
到了农耕的乐趣与艰辛，收获满满。

此次活动是赤壁市两山投资公司打造的“实景化”
劳动教育实践项目之一。通过参与完整的农作物种植
周期，学生们不仅学习了基本的农事技能，更深刻体会
到“一粥一饭，当思来之不易”的道理，在心中播下了尊
重劳动、热爱生活的种子。

银媒青年聚会

青春联动谱新篇
本报讯 通讯员周蜜报道：4月25日，农行赤壁支

行与赤壁市融媒体中心走进羊楼洞古镇，联合开展“五
四青年节”主题活动，搭建金融与传媒领域的对话桥
梁，共谋发展新篇章。

在羊楼洞古镇云栖谷，大家围绕金融服务创新、融
媒体传播发展等话题展开讨论，分享工作心得与青春
感悟，碰撞出跨界合作的火花，充分展现出新时代青年
积极向上的精神风貌与责任担当。

“未来希望通过银媒联动，让金融政策以更生动的
形式‘飞入寻常百姓家’。”农行赤壁支行负责人表示，
将以此次活动为起点，建立常态化青年交流机制，推动
金融服务与传媒资源在乡村振兴、普惠金融等领域深
度融合，让青春力量为地方经济社会发展注入新动能。

本报讯 通讯员刘洋君、李殊报
道：4月24日，春光正好，走进赤壁市
黄盖湖镇湖北景森农业开发有限公
司的大棚种植基地，一幅宜居宜业、
和美乡村的生动画卷映入眼帘。

该大棚园区占地约140亩，其中
包含两个高科技恒温棚，种植品种丰
富多样，蔬菜类以豆角、茄子、辣椒等
为主，还有花卉多肉、芦荟等盆栽植

物、西瓜等水果，可以根据不同季节
和市场需求来培育产品。

在西瓜大棚里，一株株瓜苗有序
排列，繁茂的藤蔓间，结满了拳头大
小的西瓜。村民们忙碌其中，熟练地
疏果、掐尖，同时仔细查看每一株瓜
苗的生长状况。

大棚通过规模化种植特色农产
品，带动村民发展特色产业，同时还

为村民提供了就业机会。据悉，目前
已带动附近村民就业30余人，日结工
资每人200元，为更多群众提供了“家
门口”就业的机会。

黄盖湖镇将持续大力发展设施
农业产业，优化农业种植结构，通过
政策扶持、示范带动、科技助推等方
式，助力群众增收致富，走出一条特
色鲜明的产业振兴之路。

棚暖果香 村兴民富

劳动技能竞赛
赋能产业“加速跑”

4月24日，由赤壁市总工会主办、华润
电力湖北有限公司承办的“产业改革 匠心
筑梦”劳动和技能竞赛在华润电厂三期集
控楼举行。60名技术工人组成15支队伍，
参与电动门调试、联轴器找中心和电缆连
接等专业项目竞赛。

活动响应湖北省“百千万”劳动技能竞
赛项目，通过以赛促学、促练、促改，加速技
术革新、优化流程，致力于打造知识型、技
能型、创新型产业工人队伍，以高技能服务
地方经济发展。

通讯员 肖天胜 潘修强 程紫蓉 摄

本报讯 通讯员张英锋、魏秋霞报道：4
月27日，赤壁市余家桥乡冷家湖村的水田披
上一层银亮的水光，村民们正抢抓农时，在
田间地头插秧，勾勒出一幅充满希望的春日
农耕图景。

“这机器插秧就是比人工来得利索，趁着
这几天天气适宜，赶紧把秧插好，盼着秋天的
稻谷金黄黄。”农业合作社的何鸿林眼中满是
对丰收的憧憬。在冷家湖村的稻田里，插秧
机来回穿梭，嫩绿的秧苗被整齐有序地插入
泥土，一行行、一列列，宛如绿色的诗行在水
田中铺展。村民们熟练操作，配合默契，有的
在添补秧苗，有的在旁留意插秧效果。

“近年来，我村以高标准农田改造为抓
手推进农业现代化，让1800多亩水田实现
了‘旱能灌、涝能排’。”冷家湖村党支部书记
朱育林介绍，“现在插秧机日均作业面积20
亩，较传统人工效率提升近10倍，既让村民
告别了“弯腰插秧一整天”的辛苦，又通过精
准控制株距行距，让秧苗成活率提高了
15%。今年我们抢抓农时，力争在5月底前
完成全部插秧，为秋粮丰收打牢基础。”

插秧，是水稻生长的起点，承载着村民
的辛勤与期待。下一步，余家桥乡将继续贯
彻实施科技强农政策，稳步推进高标准农田
改造项目，全力做好农民农业生产服务保障
工作。
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本报讯 通讯员熊娇曼报道：为
改善养殖环境，提升鱼塘蓄水能力，
保障水产养殖业可持续发展，4月25
日起，赤壁市赤马港街道周画岭社区
霞落港小区十组开展鱼塘清淤整治
专项行动。

该组鱼塘面积31亩，由于长期未
清理，淤泥堆积严重，致使水体富营养

化、溶氧量下降，不仅对鱼类生长造成
不利影响，还增加了病害发生的几率。

此次清淤行动采取“机械+人工”
相结合的方式，对清理出的淤泥进行
无害化处理，部分用于周边农田施肥，
实现资源循环利用。此外，社区还计
划在塘边种植水生植物，保持水质干
净，构建“鱼肥水美”的生态循环系统。

养殖户龚大哥望着清淤后的鱼
塘，满是期待地说：“现在鱼塘水深增
加了，水质变好了，今年鱼苗的产值
肯定能提高。”社区党委书记陈建军
表示，下一步将在辖区内推广科学养
殖技术，引导居民走绿色高效养殖之
路，让“小鱼塘”成为带动居民增收的

“聚宝盆”。

“妙手”清淤 鱼塘“回春”


