
四顾山光接水光，凭栏十里芰荷香。盛夏七月，通山县南林
桥镇石门村的荷花如“水中仙子”接连盛开，引得四方游客接踵
而至，行走在荷塘当中，仿佛徜徉在一幅古韵悠长的诗意画卷之中。

石门村依托其生态资源禀赋，发展具有鲜明特色的农业产
业，通过土地流转集中连片种植了莲藕等具有观赏价值的经济

农作物，营造了动人的田园风光。并在此基础上大力发展乡村
旅游，推进“农业+旅游”的深度融合。

石门村以花为媒，将田园景观、生态体验与休闲旅游紧密结
合，为游客提供了亲近自然、体验风情的绝佳去处。

通讯员 唐成 王菲琳 汪盈盈 雪雁鸣 摄

石门荷花开
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通山融媒体艺术中心

丰富孩子假期生活
本报讯 通讯员明洁、汪盈盈、廖薇报道：8月5日，

通山县融媒体艺术中心正式开课，预备为学生们带来一
个充实而有意义的暑期。

课上，老师带领小朋友们学习简单有趣的绕口令
《妞妞和牛牛》和古诗词《水调歌头》，向学生们介绍了苏
轼的生平和《水调歌头》的创作背景，并逐句示范了正确
的朗读方式，强调了语调、节奏和情感表达的重要性，引
导孩子正确发音、纠正字音问题，让孩子大声表达，敢于
表达。

学生周紫晴说：“在这堂课上，我了解到苏轼是唐宋
八大家之一，水调歌头该怎么朗读，以及它的意思……
学到了很多的知识。”

学生谭穆清说：“在这里我学到了很多知识，交到了
很多朋友，玩得很开心。”

据了解，本次培训班课程内容涵盖了演讲、主持、采
访、语音矫正、礼仪等多个方面，县融媒体艺术中心精心
组织课程，选择拥有专业知识的业务骨干为学员上课，
结合学生年龄特点，通过寓教于乐的学习方式丰富孩子
们的假期生活，锻炼孩子们善于表达、交际的能力。

看变化 话发展

“家乡行”激励青年建设家乡
通讯员 程思 吴银汉

“通山已然不再是过去的通山，家乡
的变化真的让人骄傲！”

“尽管思考可能并不成熟，建议也不
尽周全，但真心希望我不再只是家乡巨
变的受益者、见证者，更要做新通山的建
设者！”

7月23日，在通山县“青年之家”旗
舰店，“才聚通山·团聚青年”2024年通山
县青年人才家乡行活动座谈会上，来自国
内44所知名高校的65名通山籍优秀青
年学子和青年人才纷纷表示收获满满，
受益匪浅。

65名通山籍优秀青年学子和青年人
才以“走线路、看变化、谈感想”的方式，先
后前往湖北百星安防、湖北永强富科技实
业有限公司等地参观，切身感受家乡取得
的成就、发生的变化。

此次参加活动的优秀青年学子和青
年人才，几乎都是第一次到通山县南林工
业园，大家切切实实感受到了经济发展给
通山带来翻天覆地的变化。

“正是通山县各级干部群众苦干实

干，才取得了今天的经济发展成果，真的
很了不起！”中南财经政法大学许佳君想
到了童年往事，“小时候去农村外婆家只
能步行走泥泞的山间小路，如今小轿车直

接开到外婆家门口。”在外求学7年，每年
回家，都能感受到家乡的变化越来越大、
越来越好。

恢宏的工业园区、科学前沿的生产车

间、高效的产能，刷新了通山籍优秀青年
对家乡的认知；在永强富科技实业有限公
司的智慧管控中心和板材生产车间，充分
感受现代工业的先进；走进湖北百星安防
科技有限公司的生产车间，处处感受到一
股奋勇争先的热潮，大家拿起手机不停拍
照、认真听介绍、不断提问，一路看、一路
听、一路思考。

“通山在‘爱才’方面做得真不错，给
我们这些即将步入社会的学子提供了一
些指引，也希望咱们能在此基础上推出自
己的特色政策，更好地凝聚人才。”中山
大学徐子舜建议。

近年来，通山县不断加大青年人才的
“选、育、管、用、留”，不断探索改革创新机
制，做好青年文章，出台人才新政，构建从
大专到博士后、最高可至20万元的购房
补贴，推出涵盖各类专属服务的“通山青
年卡”。下一步，该县将用心开展各类人
才活动，用情服务人才，切实把人才工作
办实、办好、办出成效，为加快建设人才强
县提供坚实支撑。

九管会疫源疫病监测站

精心保护迎客松
本报讯 通讯员张凯报道：九宫山，这一自然风光

旖旎的风景名胜区，近期再次启动了对标志性古树——
迎客松的精心保护行动。

8月，通山县九管会疫源疫病监测站今年第三次实
施针对迎客松的松材线虫病喷粉防治工作，以实际行动
守护这一自然瑰宝。

迎客松，以其独特的姿态屹立于九宫山之巅，不仅是
九宫山的标志性景观，更是无数游客心中难以忘怀的记忆
符号。每当游客至此，无论是上山或是下山，都习惯在迎
客松旁驻足留影，记录与大自然亲密接触的美好。

自2021年九宫山管委会正式单独设立疫源疫病监
测站以来，该站便承担起守护九宫山动植物生态安全的
重任。在资金争取、项目推进等方面，该站不断加大力
度，从科研探索到具体防治措施的落实，每一步都走得
坚实而有力。

8月3日，面对炎炎夏日的高温，疫源疫病监测站的
工作人员与施工团队并肩作战，对迎客松进行了全面的
喷粉防治作业。主要使用噻虫啉微囊粉剂，以雾状形式
均匀喷洒在松树上，确保了药物有效全覆盖，为迎客松
筑起了一道坚实的防护网，有效遏制了松材线虫等病虫
害的侵袭。

通山住建局

扎实推进集中整治
本报讯 通讯员阮彦杰报道：自群众身边不正之风

和腐败问题集中整治工作开展以来，通山县住建局高度
重视，深化认识，提高站位，以民生关切为起点、以线索
查办为支点、以问题解决为焦点、以群众满意为落点，精
准施治、靶向发力，扎实推进集中整治工作走深走实。

县住建局党组切实担负起群众身边不正之风和腐
败问题集中整治工作的主体责任，成立工作领导小组，
制定整治工作方案，统筹部署推动全局集中整治工作。
主要负责同志带头履行“第一责任人”责任，召开部署
会、推进会、调度会4次，其他党组成员认真落实“一岗双
责”，层层传导压力，种好“责任田”，确保全局参与、人人
有责。

通过公布举报电话、征集问题线索等方式，及时受
理群众信访举报和投诉。聚焦专项整治重点，紧盯基础
设施和公用事业特许经营、安全生产、“三包一挂”、扫黑
除恶等6个方面，聚焦关键岗位、关键环节，灵活运用政
企面谈、现场接待、入户走访等方式，开展起底式排查，
深入查找问题、薄弱环节。截至目前，共发现问题97个。

强化攻坚整改，以严苛力度促效果提升。建立“一
个问题、一份清单、一个专班、一套措施”工作机制，以钉
钉子精神狠抓问题整改，确保件件有着落、事事有回
音。截至目前，已完成整改67个，基本完成整改8个，正
在整改22个，追责问责3人，向县纪委移交问题线索5
条。强化以案促改、以案促治，实现查处一案、警示一片
的综合效果，让群众切实感受到集中整治的实际成效。

早上8点左右，通山县环卫工人陈石
全和同事们一起像往常一样来到工会驿站
休息，打开空调、喝水、聊天、看书、给手机
充电……夏日酷暑，一个个惬意的橘色身
影，为城市增添了一抹温暖的底色。

“我们上午工作完后，就来到这里休
息，很凉快。”陈石全一边翻看驿站里的杂
志一边告诉笔者，进入三伏天后，天气闷
热难耐，工会驿站成了大家休息的主要去
处。经常到此休息的还有园林工人、快递
小哥、外卖骑手、货车司机等户外劳动者。

除了歇脚、热饭、饮水，工会驿站还可
以提供哪些增值服务？

经常往返通山的货车司机董师傅期
盼着，驿站能把保健医生请到马路边，让
和他一样“在车轮上讨生活”的劳动者多
一份健康指引；在通山老城区跑单的外卖
员周畅希望，驿站里能有公益维权的力
量，多一些人帮“小哥”们说几句公道话；
而新城社区工会驿站的“常客”小徐则期
待着，在驿站里“暂别城市喧嚣，找到属于
心灵的归属”。

拓展驿站的功能形态、拓宽驿站的服
务边际、拓维驿站的品牌内涵……在通
山，一场以“驿站+”为主题的“赋能行动”，
正让职工们的“多元期待”在工会驿站逐
步成为现实。

工会驿站+思想引领“聚心”

“精神的‘远方’可以很远，也可以很
近……”这是快递员孔红艳在工会驿站读
书会上，向来自8家快递企业的20多名同
行分享党的二十届三中全会精神学习体
会时的主题。在工会驿站搭建的读书屋
里，孔红艳发现不仅可以靠自己的配送打

动客户，也可以靠自己的故事赢得听众。
在每天上百个包裹的高频派送节奏里，试
着停下脚步，到驿站的“书香”里进行一次

“心灵的停靠”，也可以成为当下快递员生
活的新选择。

驿站管理员成厚栋告诉笔者，读书会
每周都在驿站里“轮番开幕”。像这样以
一线职工、一线劳模为主角，以读书会、主
题沙龙、公益课堂为主要形态的“思想快
闪”还在通山12处工会驿站里开展。

近年来，通山县总工会探索拓展工会
驿站的思想引领功能，将看得见的驿站
服务与看不见的思想引领有机结合起
来，让工会的思政教育“有形”更“有感”，
也让不少工会驿站同时成为劳动者的“心
灵绿洲”。

工会驿站+健康服务“暖心”

“中午送了11单外卖，跑了30多公
里。”14时30分，美团骑手陈煜擦着脸上
的汗走进了位于县环境卫生服务中心旁
的工会驿站，在驿站志愿服务医生的指引
下，依次采集血液、测量血压。

“我们这行用餐高峰忙、平峰闲，放弃
接单专门跑一趟医院体检，成本太高。”上
有老下有小的陈煜跑外卖经常忙到连吃
饭都顾不上，就更别说照顾自己的身体
了。听身边的骑手推荐，工会驿站里有值
班医生，可以进行免费的体检。外卖高峰
期一过，他便专程赶到驿站里体验这项工
会服务。

通山县总工会试点探索“医师志愿
者+多时段轮值”服务模式，鼓励并支持基

层工会与社区医疗单位联建联创工会驿
站，推动社区医生、家庭医生等专业医疗资源

“登门”驿站，提供“医驿联动”的健康服务。

工会驿站+枫桥经验“安心”

“本以为钱讨不回来了，没想到在工
会驿站里快速的帮我‘讨’到了说法！”今
年5月，徐勇（化名）在大路乡务工被拖欠
工资，多次催讨无果后，欠下的1.5万元劳
动报酬也没了下文。

挂点工会驿站的法援律师在接到徐勇
（化名）的求助信息后，第一时间启动了维
权机制，为她开启了维权绿色通道。借助
工会搭建协作联动机制，这起按常规诉讼
流程处理至少要花费3个月时间的维权案
件，开启快速通道后，只用了不到22天便
调处成功。这也成为通山县在工会驿站搭
载维权服务成功调解的首例维权案件。

通山县总工会以驿站为锚点，打通工
会维权的“最后一公里”，同时还拓展了线
上服务功能，以工会驿站为线下应用场
景，搭建“线上枫桥”，确保每个驿站、每起
案件、每个渠道都能及时响应、服务到位。

“工会工作唯有不断创新方式，才能
更好地为职工群众提供精准、贴心的服
务。”通山县总工会党组书记、常务副主
席吴昌然表示，下一步，通山县总工会将
紧扣新就业形态劳动者工作特点，着力强
化精准思维，不断创新服务内容，在驿站
建设主体、服务功能、运营模式等方面持
续探索创新，以“小切口”做实“大服务”，
坚持用多元服务拓展站点服务边际，让广
大劳动者在获得服务中了解工会、向往工
会、走进工会，切实把新就业形态劳动者
团结好、凝聚好。

“工会驿站+”提升职工幸福感
通讯员 唐成 程勇 罗群芳

九宫山镇中心学校

织牢防溺保护网
本报讯 通讯员张远杰、廖善忠报道：“‘两书一信’

内容条款清楚、责任明确，学校抓暑期防溺水想得周到，
做得细致……”近日，在通山县九宫山镇村湾，很多学生
家长对笔者道出了以上心声。

九宫山镇属库区乡镇，水面积大，全镇8所学校，5所
幼儿园，4300余名学生放假后，安全问题令人担忧。为
了抓好防溺水工作，该镇中心学校校长一任接一任，组
建安全班子，召开专题会，建立完善暑期家校防溺水安
全机制。以班级为单位，做好学生排查登记，掌握每名
学生出行状况及监护情况，加强家长、村干部、学校教师
对孩子动态了解；加大宣传力度。在学校及村黑板报、
学生班会、屋场会等宣传防溺水知识；进行防溺水工作
交叉检查。中心学校成员、各学校和幼儿园老师分成3
组，巡校、巡村、巡湾检查了解防溺水工作落实情况及孩
子出门状况。

据了解，该镇中心学校抓安全、防溺水不走过场，多
次被县教育局、镇政府评为文明单位。


