
去年以来，崇阳县天城镇紧紧围绕新时代党的建设总要求，坚持党建引领乡村振兴、社区治理，紧扣“整镇

推进、逐村夯实、逐湾治理”目标，以实施“五项工程”为抓手，重点解决“谁来带、带什么、依靠谁”的问题，进一步

夯实了全镇党建工作基础，2021年全县党建考核被评为优秀。
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点亮基层党建“红”
——天城镇实施“五项工程”推进乡村振兴、社区治理纪实

全媒体记者 陶然 通讯员 吴荣

“我们村是全国全域国土综合整治试点村，结
合这项工作制定今后发展计划十分重要，推动试
点工作又离不开群众支持。在镇党委指导下，我
们村以‘湾子夜话’形式普及了试点概念和征求意
见，现在群众十分支持，参与热情很高”。近日，谈
到如何夯实基层战斗堡垒，河田村80后党支部书
记魏君说到。

一年一计划，五年一规划。如何拿出合理的、

接地气的工作计划，融合群众意见建议？
天城镇以“筑梦工程”为抓手，引导群众积极

参与乡村振兴、社区治理工作。何为“筑梦”？就
是在党建引领乡村振兴、社区治理中指导基层党
组织定计划、引导基层群众亮想法，将群众想法和
工作计划相结合，绘就村（社区）“一年计划、五年
规划”蓝图，并经村（社区）党建指导员、镇党委把
关后定稿，这一过程简称“筑梦”。

在实施“筑梦”工程中，天城镇各村（社区）用
好“湾子夜话”“星空夜话”等议事平台，村（社区）
党组织“晒计划”，群众“话想法”，通过“晒—话—
晒”逐步加深干群关系、丰富计划内容，让群众不
当“看客”而当“谋士”，让干部不避“问题”而接“建
议”。县委“三级干部”大会后，天城镇39个村（社
区）共组织开展“湾子夜话”84场、“星空夜话”62
场，最终形成工作计划39个。

实施“筑梦工程” 绘好发展蓝图

经过106国道进入谢家坳村，沿途是一个个水
果大棚，有葡萄、火龙果、草莓等。其中，龙林草莓
园牌子醒目、大棚整齐、规模较大。

龙林草莓园是有着“草莓王子”之称的李林波
创办的，他是党员、联合党委委员，也是返乡创业
青年代表。2014年，谢家坳村年轻党员李林波在
村党支部对接、支持下，放弃在外高新工作，回村
投资打造绿色生态草莓园，并采用优选品种、合
理密植等技术，大大提高了草莓的品质和产量，
平均每亩产量可达到2500斤到3000斤，既带动

了谢家坳村的旅游业，又解决了更多的村民就业
问题。

能人是农村发展的带头人，也是农民致富的
领头雁。天城镇建立村“两委”干部联系项目工
作机制，倒逼“两委”干部走出去、引进来。鼓励
村党支部书记引回在外优秀青年到村里创业、到
村里工作，对愿意到村里创业的，争取政策支持、
协助流转土地；对愿意到村里工作的，先聘用后
纳入千人计划，再进一步考核、选举进入村“两
委”。

为了使在外能人回乡能安心发展，该镇还采
取了一系列措施，营造良好的干事创业环境，使回
乡能人能“圆梦家乡”。

寺前村现任党支部书记龚正宇，原来在外经
商，后经村里干部做工作，返乡回村里工作，2021
年换届作为千人计划被党员、群众选为支部书记、
村委会主任。

如今，返乡能人们在乡村振兴的“竞技擂台”
上你追我赶，汇聚起乡村振兴的活力，掀起能人回
乡创业、回乡任职、奉献社会的热潮。

实施“引凤工程” 注入新生动能

抓住关键少数，以“书记抓、抓书记”推动基层
党建工作落地生效会起到“事半功倍”的成效。

解决“谁来带”的问题，要选优配强基层党组
织书记。2021年，天城镇抢抓村（社区）“换届选
举”机遇，选优配强村（社区）党组织书记39人，平
均年龄下降了、学历整体提升了。在正式任职前，
由镇党委书记、镇长、副书记、纪委书记、组织委员

与新任村（社区）党组织书记谈话，提站位、强认
识、压责任、固底线。对村（社区）书记分片管理，
全镇划分11个片区，由11个班子成员联系，定期
跟踪思想动态、跟进工作进度。

开展村（社区）党组织书记常态化培训，集中
学习党的十九届六中全会精神和中央、省市县关
于疫情防控、乡村振兴等工作会议精神，树牢疫情

防控和经济发展“两手抓、两手硬”的思想。2022
年3月5日，天城镇组织39个村（社区）党组织书记
开展党务工作培训，从“三会一课”“四议两公开”
和党员发展流程等基本党务着手，让村（社区）党
组织书记懂业务、督业务。同时，积极争取外出学
习机会，推荐了新任村（社区）书记到咸宁市、武汉
市参加专题培训。

实施“头雁工程” 选强支部书记

“这是我们最大的老旧小区改造点，也是新阵
地落户的地方，已经在申报社区阵地建设项目。”
大集社区党总支书记、全省优秀共产党员黄正亮
向记者介绍。

建设新阵地，这是天城镇实施“强基工程”的
一部分。如何实施“强基工程”？天城镇以增基层
党组织强硬实力和软实力为目的，重点抓好村（社

区）党员群众服务中心提档升级和村级集体经济。
对已建新阵地，加强红色宣传氛围、优化周边

环境；对原有阵地，更换旧件、更新内容；对待建阵
地，增强指导、规划和实施。目前，已建成使用的
19个新阵地全部完成红色宣传上墙、周边环境优
化，13个原有阵地正进行部分“提档”，7个待建成
阵地已经按计划推进。

阵地是火车车厢，产业就是发动机。天城镇按
照“一村一业”，推动每村至少有一个产业项目。发
挥联合党委、村湾治理试点和“三联”工作机制作用，
加快产业项目要素流动、加强产业项目指导。目前，
18个村在原有产业基础上，各新建一个百亩中药材
基地，其中寺前村新建千亩黄精基地。全镇28个村
集体经济全部过5万元，11个村集体经济过10万元。

实施“强基工程” 提升综合实力

做好“后继有人”的工作利当前、管长远，是政
治任务，也是发展要求。

抓好农村、社区党员发展。天城镇加大在青
年群体、薄弱领域和疫情防控一线中发展党员力
度，推动党员结构合理化、年轻化。全面消除零党
员村民小组，引导返乡创业青年入党，在村湾治理
中发挥作用。对在外流动党员，天城镇以“五个

一”措施加强管理，做到“离乡不离党、流动不流
学”，并对愿意返乡创业、工作的流动党员保持联
系，提供便利，纳入后备人选。

通过党建助理员设置，吸收千人计划、一村一
辅警、社区网格员成为党建助理员，以党建助理员
身份参与基层党建工作，增强政治意识，提升能力
水平，逐步纳入村（社区）后备干部队伍。据悉，全

镇已储备村（社区）后备干部50人。
同时，以“青年人才库”建设为抓手,把农村

里有知识、懂技术、有能力、有担当的年轻人通
通吸引过来,参与到乡村振兴中，为村里带来新
的血液、新的路子。通过红色物业全覆盖工作，
发掘小区优秀青年党员，鼓励支持加入小区支
部。

实施“青苗工程” 储备后备干部

天城城区

天城镇村（社区）党务工作培训会

开发区社区汪家巷湾子夜话

寺前村牲猪养殖和千亩黄精油茶套种项目

浮溪桥村党员群众服务中心


