
世间万象
核心提示

近年来中国国内公务员招考热度居高不下，最热岗位的竞争甚至“万里挑一”。工作稳定、保障

制度完善一直是不少人选择报考公务员的主要原因之一。在国外，公务员职位是否也如此受热

捧？公务员体系和待遇如何？
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本报讯 通讯员陈清报道：根据湖北省审计厅统筹开展
项目审计的安排，今年赤壁市审计局派出两组人员分别参加
对仙桃市一中财务收支项目和潜江市领导干部经济责任项目
审计。为了确保外出审计人员严格遵守审计纪律，展现赤壁
审计干部风采，赤壁局党组强化对外出人员廉政纪律教育，外
出前专门组织开展廉洁纪律教育，主要包括：廉政纪律和审计
纪律再学习，上级审计机关纪律要求学习，党组廉政谈话，外
出人员承诺等内容。

赤壁市审计局强化外出
审计组廉政纪律教育

公务员，在国外也“吃香”
印度 千军万马迎“最难”国考

桑格拉姆·辛格从印度著名的尼赫鲁大学毕业
一年，目前在北方邦以警务处副处长职位接受公务
员岗前培训。印度公务员专指在政府中具有一定
决策权的中高级官员，一旦考上，就意味着可以进
入上流阶层，是真正的社会精英。因此很多印度
人，特别是大学生都愿意奋力一搏。

辛格形容公务员考试是“印度最难国考”。首
先，考试规模大，录取率很低。今年这次考试大约
有90万人参加，但仅有1000个职位。第二，考试

没有限定条件，竞争特别激烈。在印度，公务员考
试没有任何资格限定，不同职业、不同学历者都可
以参加，竞争激烈。第三，考试没有大纲，所以也无
从复习。

从考试流程来看，印度公务员考试主要分三个
阶段：初试、主试和面试。初试是测试考生的基本
常识等；主试是写三篇策论，此外，还有印地语和英
语的资格考试；面试是对考生综合素质的考察。整
个考试耗时一年，内容涵盖国内外时事、经济、心理

学等。用辛格的话来说，这个过程痛苦且漫长，是
知识的比拼也是耐心和毅力的考验。

高难度意味着高风险，高风险意味着高收
益。这从辛格对待遇的满意度可见一斑。作为新
晋公务员，他的月薪为6万卢比（1卢比约合0.1元
人民币），政府给一套房子，配一辆车和一位司
机。此外，还有各种补贴，每年除法定节假日外，
能享受一个月带薪假、20天医疗假、20天半薪假
等。

墨西
哥 公务员入职来自多渠道
在墨西哥许多地方政府和公共部门中，基层公

务员多由上级官员举荐任用，高级官员则由当地政
府最高官员选拔。地方官员通过民选上台，那些在
竞选中出资出力的人，往往会被许诺职位，一旦地
方官员被选上台，就会向那部分人兑现承诺。当
然，如果他们支持的对象竞选失利，自己的期望也
就难免“竹篮打水一场空”。

此外，还有一些职位是留给系统内部子弟“世
袭”的，只有一小部分岗位才拿出来公开竞聘。墨
西哥政府公务员共分三级，联邦级、州府级及地县

级。数据显示，联邦级公务员约170万人，州府级
约223万人，地县级99万人。

虽然没有公务员的“国考”或“省考”，不过一些
政府机关和下设机构会定期或不定期招聘，考核内
容和形式各有不同。对于联邦级的公务员岗位，每
个部门或机构都有自己的一套竞聘制度，而且机会
不多。

据悉，公务员工资待遇因其所在州府或地县贫
富不同而差别很大，大多数地区基层公务员薪资普
遍较低。处于中等水平的地市，刚入职的公务员每

月固定工资只有5000多墨西哥比索（1美元约合
18比索），处级干部1万到2万比索，局级干部2.5
万到3万比索，市长或州府官员3万到4万比索。
在首都墨西哥城或其他发达地区，公务员工资标准
是这一数字的两倍或更多，比如墨西哥城市长月薪
在5500美元以上。据墨西哥《每日报》报道，墨西
哥全国薪水最高的公职人员是最高法院的大法官，
他们拥有高达677万墨西哥比索的年薪，约是总统
培尼亚年薪的两倍。

德国 高校学生爱捧“铁饭碗”
德国目前公务员人数约184万。在德

国，当上公务员意味着稳定的工作和优厚的
待遇。一旦被录用，每周工作40个小时，享
受每年13个月月薪及30天带薪假，直至退
休。还不能被解雇，是名副其实的“铁饭
碗”。根据德国公务员协会2017年1月的统
计数据，初级公务员月薪约2000欧元（1欧
元约合7.38人民币），中级约3000欧元，高
级公务员约4000欧元，更高者可达8000至
上万欧元。

此外，在税收、各类法定保险金不低的
德国，公务员无需缴纳养老、医疗及失业保
险，但同样享受退休金及医疗补贴等。据德
国《经理人》杂志统计，40年工龄的公务员，

平均月退休金3000欧元；但45年工龄的普
通工作者，平均月退休金仅为1314欧元，不
足公务员的一半。此外，公务员还能享受额
外的配偶津贴，每月133欧元。

不同于其他国家的统一招考，德国采取
按需招录的方式。一旦某机构的公务员岗
位出现空缺，政府部门会在新闻媒体上发布
招录信息，主管部门依法组织考试，按成绩
择优录用。考试方式各有不同，以联邦政府
招聘为例，初选分为笔试和面试。笔试多为
行政测试题，考察应试者的综合逻辑能力；
面试则会考察一些与公共服务相关的常识
问题，例如对所在地方政府的看法等。入选
者通过面试后，会在柏林接受为期一个月的

培训，除学习公务员守则和各部门规定
外，还要进行模拟项目训练，即对一些
具体的市政项目进行模拟规划。培
训结业后，应试者会迎来最后一轮
淘汰——参加联邦政府各部门
集中举办的招聘会。只有被具
体用人部门选中，才能最终成
为一名公务员。

2016 年的一项民调显
示，德国的高校学生中，
32%都希望在毕业后成为
公务员。不过，德国政府近
年来一直在对公务员队伍缩
编，精简政府机构。

澳大
利亚 移民也有机会当公务员
澳大利亚没有全国统一公务员考试，

除了每年大学生毕业季成批招考外，其他
大都是随机招考。

澳联邦政府各部门都有自己的聘用标
准，通常是某个政府部门在职位出现空缺
后对外发布招聘广告，应聘者提供申请材
料，一般包括自我陈述，主要是陈述过去经
历和本人特点，以证明自己适合这份工
作。此外，还需要准备一份简历。相关的
评审委员会根据申请材料进行初选，确定
面试名单，通常每个招聘岗位会在初选后
有3至5人入选。此外，为了体现公平性，
澳大利亚公务员系统还规定，每年至少要
招聘一定比例的少数族裔、女性、移民、毕

业生和残疾人士。
在澳大利亚公务员系统中，一般要求

申请人已取得公民身份或者已申请公民身
份。拥有永久居留权的人可以申请非核心
部门或者两年之内的短期工作，但是像国
防部等核心部门招聘的人员，必须为澳大
利亚公民。此外，澳大利亚公务员职位对
申请人通常不会有年龄、性别、身高、民族
等方面的要求。

和其他国家差不多，澳大利亚的公务
员通常工作比较稳定，收入也有保障。一
旦成为公务员，除非主动离职，政府不会轻
易解雇。这对倾向于稳定的人来说比较有
吸引力。近年来，经济不景气，失业率上

升，大学毕业生越来越青睐公务员。
2015年，有3000多名大学生到环境
与能源部应聘，最终被录用的只有70
多人，竞争相当激烈。

在澳大利亚，普通民众对公务员
的工作通常不会另眼相看。在他们看
来，公务员只是众多工作中的一种。

在澳大利亚的公务员系统中，部门
领导通常不掌握人事和财政权，职务晋
升主要取决于个人能力和意愿。因此经
常能够看到这样的情况：一些人既有
能力又有经验，但对晋升不感兴
趣，从而在某个工作岗位上一
直工作多年。 （本报综合）

玩命拍摄

为捕获到不一样的美景，这些勇敢无
畏的摄影师冒着生命危险在拍摄。他们爬
上摩天大楼去寻找一个拍摄美国曼哈顿天
际线的独特视角；在危险的屋顶边缘保持
着平衡；不带任何安全设备爬行在通往建
筑物顶部的爬梯上，稍有差池就会粉身碎
骨——这些惊险的画面由国外一名很火的
摄影师所拍摄。 （本报综合）

扎辫先生

来自英国的42岁单身父亲内特·登顿
最近在国外图片分享网站上火了起来。虽
然身为父亲，但内特能帮女儿纳维娅扎得
一手好辫子，造型多变，从“恐龙辫子”到

“心形辫子”，其手艺之精巧不禁引起许多
网友甚至其他孩子母亲的惊叹。

内特对现在的自己感到很自豪，他说：
“因为我女儿的发型太特别了，所以每天她
放学时，总有别的小女孩的妈妈请教我怎
么给孩子扎小辫。”

海底漫步

美国舞蹈家、电影制作人克里斯蒂娜·
雷恩为了提高公众对海洋环境的保护意
识，在海底拍了一组极其震撼的照片。

去年6月，雷恩在海底拍摄了一系列
极具画面感、引人深思的作品。近日，雷恩
把这组照片中每个形象和她大力推动的
30天挑战项目结合在一起。她希望通过
自己的行动，让公众更积极的参与保护海
洋生态环境。

湖北科技学院湖北科技学院附属第二医院附属第二医院

附二医院坐落于咸宁市温泉老城区，东门马柏大
道168号，西门茶花路58号。医院现有教授16人，
副教授55人；博士12人，硕士50人。

附二医院是湖北科技学院直属的二级甲等综合
医院，编制病床650张。开设有内科、精神科、心理
科、外科、妇产科、儿科、传染科、中医康复科、五官科、
皮肤科、急诊科、体检科、麻醉科、检验科、病理科、放
射科、超声科、机能科等临床科室；购置有核磁共振、
螺旋CT、四维彩超、全自动生化分析仪、DR机等一
系列先进的大中型诊疗设备。

附二医院秉承“为病人谋福利、为咸宁添活力”
的服务理念，全心全意为人民的身心健康服务。热忱
欢迎惠顾！

健康热线：0715-8102616（门诊办） 8102639（急诊科）


