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咸宁天气：5～6日受中低层切变线影响，有一次较明显的降水过程;7日，转受高空偏北气流控制，降水间歇。4月5日：小到中雨，偏南风1～2级，17～21℃；4月6日：中到大雨，偏南风1～2级，17～20℃；4月7日：阴天转多云，偏南风1～2级，15～26℃。

南苑小区公租房居民：

“我们不想摸黑回家”
3月29日，市民刘先生反映，温泉南苑小区公租房，

通往外界的主路上一直未安装路灯，一到夜晚，居民不
得不摸黑出行。

当晚，记者走访发现，塘角路是南苑小区公租房通
往外界的一条主路，晚上没有路灯，出行着实不便。

据悉，南苑小区公租房于 2012 年 3 月开工建设，
2015年竣工验收，目前已有不少居民入住。“不想摸黑
回家”，成了居民共同的心声。

对此，市城投公司一工作人员表示，他们会积极协
调，逐步推进相关配套设施建设。

记者 吴晓莹 绘

梓山湖整治工程

全力推进
3月30日，梓山湖沿湖整治工程正紧

张施工。
该项工程包括加固沿岸堤岸、水生态

修复、景观工程及配套建筑物等。工程完
成后，将提高梓山湖防洪标准，改善人居
环境和湖面水质。

记者 袁灿 摄

本报讯 记者李嘉报道：3月24日，
通城举行2016年度基层党建工作考评会，
通报了检查考评情况，“晒”出了基层党建
成绩单，原汁原味反馈了突出问题。

全县 11 个乡镇和部分县直单位党
（工）委、党组现场作述职报告，晒成绩、找
问题、抓整改。

去年12月至今年2月，市委和县委组
织部通过交叉考评、年终考评、明察暗访3
种形式，对通城各乡镇基层党建工作进行
了检查考评。

这次考评主要聚焦基层党建工作全面
进步、全面过硬目标、突出问题导向，重点
检查各党组织“两学一做”学习教育和支部

“主题党日+”活动开展等10项重点任务
落实情况。

该县各级党组织认真落实“书记抓、抓
书记”要求，制定了详细的党建工作责任清
单，做到年初有计划、平时有督查、年终有
终结。全面落实领导干部基层党建联系
点，党委班子成员每人至少联系1至2个
基层党支部，指导基层党建工作。

该县党建工作基础不断夯实，重在落
实10项任务。各乡镇党委扎实开展党员
组织关系排查，集中组建“两新”组织党组
织，对基层党组织不按期换届进行专项整
治，整顿并转化较涣散村（社区）党组织，落
实基层基础保障。

一年来，全县18个涣散党组织实现晋
位升级，71名失联党员找到“娘家”，收缴
90万元欠缴党费，帮助130个未按期换届
的党组织完成换届，132家“两新”组织实
现“两个覆盖”。

同时，这次检查考评重在发现问题，查
找短板和薄弱环节，共涉及6个方面9项
工作。通过如实向各乡镇反映存在的突出
问题，激发各乡镇切实抓好整改，确保件件
有整改、项项有着落、时时有回音。

据悉，通城县委组织部将于今年4月
下旬组织一次“回头看”，对整改工作不力
的乡镇和基层党支部，将对相关责任人进
行工作约谈，对情节较严重、整改工作无起
色的党组织，将协同纪委对相关责任人进
行诫勉谈话或纪律处分。

问题导向 补齐短板

通城基层党建工作考评实打实

首届“桂香杯”高校辩论赛闭幕
本报讯 通讯员李钦、刘波报道：日前，湖北省高

校第一届“桂香杯”大学生辩论交流赛在湖北科技学院
落下帷幕。来自长江大学、湖北师范大学、湖北工程学
院、武汉纺织大学、武昌首义学校、湖北科技学院的大
学生，在此展开了一场场激烈辩论。

经过紧张的角逐，湖北科技学院辩论队、武昌首义
辩论队、长江大学辩论队荣获比赛前三甲，湖北科技学
院经管学院辩论队的杨思龙获最佳辩手。

嘉鱼地税局实行“春蓓计划”

激励青年干部成长
本报讯 通讯员彭桂媛、罗阳春报道：今年，嘉鱼

地税局进一步加强青年干部培养，推进从严治党形式
下的青年干部队伍建设，推出五项措施全力实施“春蓓
计划”，为青年干部提能成长提供快速绿色通道。

该局实行人人结对子，定指导老师，开展“1+1”结
对活动，将全局20名经验丰富的业务能手与20名青
年干部一一捆绑结对，手把手传授业务知识。

该局还实行人人上讲台，定PPT讲课项目，力求
青年干部得到全面锻炼，在综合素质上有所提升；实行
人人搞调研，定调研课题，力求在写作能力上有提升；
实行人人作汇报，定写年终总结，力求在政治思想上有
提升；实行人人上考场，定验收手段，力求在真才实学
上有提升。

市农业局

开展“五送下乡”活动
本报讯 记者朱哲报道：3月30日，市农业局组织

20多名农业科技专家，奔赴通山县石门村和崇阳县茅
井村，开展以送物资、送科技、送服务、送政策、送法规
为内容的“五送下乡”活动。

每到一个村，农业科技服务专家们首先入户调查
了解贫困户脱贫计划。随后，农业科技服务队在村委
会摆出咨询台，发放农业技术知识书籍，并现场为农民
朋友答疑解惑。许多农业专家还主动留下电话和微
信，为农民朋友提供长期技术咨询。

此次活动共为贫困户送去蔬菜种子2000包、水稻
种子50公斤、化肥100包、喷雾器88台、潜水泵10台、
蜂箱20个以及各类种养科技书籍1000余本。

我市人民监督员参与公开审查

推动司法活动更透明
本报讯 通讯员沈芳、张娟报道：“逮捕案件公开

审查，化解了社会矛盾，维护了当事人合法权益，让司
法活动更透明，这种办法模式值得推广。”3月28日上
午，市人民监督员陈细电说。

当日，陈细电受市司法局人民监督员选任管理办
公室委派，参与了咸安区检察院的一起涉嫌故意伤害
案的公开审查逮捕活动。这是一起邻里纠纷引起的伤
害案件，犯罪嫌疑人能够如实供述自己的罪行、无犯罪
前科、积极赔偿，被害人为轻伤，本人表示能够谅解。
检察机关根据宽严相济的刑事司法政策，拟对犯罪嫌
疑人作出不批准逮捕的决定。为此，根据相关法律规
定，需要进行公开听证。

今年以来，市司法局人民监督员选任管理办公室
与市检察院共同在全市范围内推行人民监督员参与各
项检务活动及人民监督员接访活动，保障了人民监督
员的知情权、参与权、表达权和监督权，有效促进了检
察机关工作人员依法履职。

据统计，仅3月份，市司法局人民监督员选任管理
办公室先后4次委派20名人民监督员对4个县级检察
院监督评议拟不起诉等八种情形三类案件进行了评
议，深受社会好评。

咸安纪委开展专项检查

确保执纪审查安全
本报讯 记者王远远、通讯员李志、毛本波报道：

“谈话过程的录音录像有没有刻录成光盘，留档备查？”
“是否建立问题线索台账，进行痕迹管理？”3月24日，
咸安区纪委按照检查方案，分别对官埠桥镇、温泉办事
处、浮山办事处3个办案协作区执纪审查安全工作情
况进行全面检查。

此次检查采取突击检查、查看资料、随机提问、抽
查录音录像等形式，深入查找执纪审查工作中存在的
安全隐患和问题盲区。同时，抽查谈话笔录、突击查看
谈话场所，查看是否存在违规留置谈话、违规“单独谈
话”、超时谈话、诱供、骗供、指供等情况；检查案件文
书，查阅涉案款物处理文书等；检查谈话安全保障制
度、硬件设施。

此次检查，整改安全隐患2个，纠正问题4个，执
纪审查安全工作得到进一步重视和落实。

工程师、工人紧张忙碌，吊车、挖掘机
来回穿梭……3月31日，记者在咸安经济
开发区健翔生物制药有限公司施工现场，
看到一片热火朝天的景象。该项目负责人
郭玉梅介绍，该项目占地600亩，总投资
9.8亿元，建成投产后总产值将达50亿元，
上缴税收5亿，可安排近600人就业。

这是咸安经济开发区项目建设热火朝
天的一个缩影。今年开年以来，咸安经济

开发区围绕“强园、优园、扩园”目标，大力
推进项目建设，增强经济发展后劲。

同日，湖北汇瑞药业股份有限公司一
期厂房内，员工正在流水线上忙碌。公司
负责人肖芳芳介绍，自投产开始，就接到不
少订单，目前正在加紧生产。

该公司集西药片剂及口服液胶囊生产
和销售为一体，拥有两个全国独家品种和
一个国家基本药物品种，目前二期正在抓
紧建设，全部建成将实现年产值20亿元，
年税收6000万元。

据统计，咸安经济开发区一季度签约

项目3个，分别是武汉九灵草、金安模具、
鼎新高科材料；开工建设项目5个，分别是
健翔生物、华信制药、三九生物、金安模具、
金泰龙汽车文化广场；投产项目3个，分别
是汇瑞药业一期、华翔数控、捷程机械。

同时，还有常州欧格莱地板、湖北浙楚
天下食品、深圳银星智能科技、东莞凤岗富
伦五金、东莞宾士润滑材料等10个项目正
在跟踪，力争引进园区。

“加大基础设施建设投入和固定资产
投资力度，是增强发展动力的必要举措。”
咸安区政府党组成员、开发区工委书记、管
委会主任陈娟说。

今年开发区园区基础设施建设工程分
为六大块共 19个项目，总投资约 2.5亿
元。分别为民生工程（铁铺还建点和绿山
还建点的绿化、亮化工程2个项目），道路

建设工程（竹产业园和食品产业园道路工
程4个项目），环保工程（园区污水管网建
设和园区污水接入永安污水处理厂管网建
设工程4个项目），市政工程（园区道路绿
化、路灯安装及给水安装工程6个项目），

功能配套工程（园区卫生服务站和中心小
学建设2个项目），土地平整工程。目前各
项工程正在按计划有序推进，一季度已完
成投资8500万元。

据悉，今年开发区园区企业固定资产

计划总投资50亿元，一季度已完成3亿元；
新增宵明汽配、圣龙春茶业2家规模企业；三
丰机械、金湛电子、天源纺织、中特重工、恒
毅模具5家企业正在申报高新技术企业。

下一步，开发区将加大投资力度，通过
培育纳税过千万的骨干企业、支持鼓励企业
建立研究中心，加快竹循环产业园建设等方
式，助力企业向“更大、更强、更优”发展。

一季度工业经济实现开门红，与咸安
经济开发区“围绕发展抓投资，围绕投资抓
项目，围绕项目抓招商，围绕招商优环境”
分不开。

积极为企业融资提供服务。每年开
年，资金缺口，融资困难，抵押物不足等是
企业开工建设和扩大生产规模面临的主要
困难和问题。为帮助企业走出困境，开发
区积极与区金融办联系，解决企业担保问

题，与银行对接，解决融资问题，并为一些
发展潜力大、产品技术含量高的企业提供
担保。

建立项目建设任务清单责任制。为了
解每个企业的详细情况，开发区工作人员
深入企业，列出每个项目问题清单，进行梳

理分类，在全区调研会上分发到每个相关
职能部门手中，要求部门给出解决问题的
时间表。

实行项目包保督办制。开发区一季度
纳入全区拉练备选项目共七个，为确保项
目建设进度，每个工委包保1个，实行一周

一督办工作机制，每周五召开一次项目督办
会，每个包保工委汇报本周工作落实情况及
下周工作安排，对项目推进缓慢和工作不
力的人员提出批评并责令限期完成任务。

积极为企业申报项目资金和县域调度
资金。一季度共为56家企业申报县域调
度资金1亿元，积极为企业资金申报和拨
付提供服务。目前，大部分企业县域资金
拨付手续已完成，部分企业资金已到位。

凝聚发展大气场
——咸安开发区一季度工业开门红扫描

记者 张敏 通讯员 李莉

加大投资增动力

崇阳食药监局

推行全员绩效考核
本报讯 记者王凡、通讯员卢三强报道：3月20

日，记者获悉，崇阳县食药监局印发《全员工作绩效考
核办法（试行）》，正式推行全员工作绩效考核。

该考核办法将局机关、各乡镇监管所、稽查分局设
为独自的考核单位，单位内部成员全部实行工作绩效
考核计分，得分将作为年终评优评先的重要依据。

在考核分值设定上，分为基准考核，包括考勤、政
治业务学习、工作纪律、履职尽责，实行100分扣分制；
能力展示考核，设定若干项目和档次的加分值，实行加
分制，两者之和，即为每位干部职工当次考核的绩效
分。在考核方式上，基准考核由各单位根据平时掌握
的情况扣分；能力展示考核先由个人对照加分点申报，
再由考核员核实计分。


