
近年来，咸安区国土资源局紧紧围绕“重在建设、贵在坚持、注重实效”的文明单位创建工作方针，
把文明创建当成推动工作发展、转变部门作风的重要载体，摸索出了一条具有自身特色的文明创建之
路，出现了部门工作屡创佳绩，基础管理日益完善，队伍面貌焕然一新，部门形象不断提升的喜人局
面。咸安区被国土资源部评选为“第三届全国国土资源节约集约模范区”，咸安区国土资源局也先后
获得了“湖北省文明单位”、“湖北省档案目标管理工作省特级单位”、“全市国土系统履职尽责督促检
查工作先进单位”、“全区年终目标综合考评工作优秀单位”等荣誉称号。
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机关党员积极交纳党费

参加市体育运动会

参加工间操比赛

青年志愿者在田间参加扶贫劳动

参观廉政书画展

文 明 花 开 香 万 里
——咸安区国土资源局文明创建纪实

通讯员 徐栋梁 秦香梅 谢冠兰

开展文明单位创建，是构建和谐社会
的重要载体，是有效提高干部职工素质和
单位文明程度的有力抓手。为了切实将
省级文明单位创建工作抓早抓好，抓实抓
牢，抓出成效，该局努力做到“三个确保”。

一是确保责任机制完善。该局始
终把创建省级文明单位工作作为“一把
手”工程，成立了党组书记、局长任组

长、其他班子成员任副组长、各股室负
责人为成员的创建工作领导小组。领
导小组下设办公室，明确专人负责创建
工作文件资料收集整理工作，积极构建

“一把手”亲自抓，分管领导具体抓，层
层抓落实的长效责任机制。

二是确保宣传发动到位。根据国
土资源管理工作实际，科学制定创建工

作长期规划和年度计划。专题召开创
建工作动员大会，传达学习有关文件精
神，使广大干部职工知晓创建文明单位
的要求、内容及意义等，赢得他们的支
持。组建局文明传播QQ群，及时上传
创建要求、知识、动态等，营造全员知
晓、全员参与的创建氛围。

三是确保工作经费到位。该局党

组高度重视文明单位创建工作，着力为
创建工作提供强有力的经费保障。先
后投入大量资金，建起了荣誉陈列室、
档案室、道德讲堂、职工之家、图书室、
党员活动室等，新建了篮球场，购置了
台球桌、乒乓球桌、羽毛球拍、象棋、篮
球等设施和用品，确保文明单位创建有
载体、有阵地、有活动空间。

做到“三个确保” 加强组织领导

开展“主题党日+”活动 举办职工道德讲堂 烈士陵园祭奠英烈

该局将创建省级文明单位作为推
动国土事业发展的重要抓手，不断创新
学习方式，组织开展形式多样的学习教
育活动，努力做到“三个强化”，收到了
良好的成效。

一是强化理想信念教育。深入开
展“三严三实”、“两学一做”、“主题党
日+”等学习教育，通过以学促知、以知

促行，大力提高干部职工的政治思想素
质，牢固树立干部职工政治意识、大局
意识、核心意识和看齐意识，不断坚定
理想信念。

二是强化业务知识教育。高度重
视干部职工业务知识学习，积极派员参
加部、省、市开办的短、中、长期业务知
识培训班。充分利用周五集中学习的

机会，以邀请专家学者授课、业务骨干
授课的方式，2015年至今举办了土地资
源管理、矿产资源管理业务知识、信息
技术、法律知识、文秘写作等专题培训
学习21期，不断提高干部职工业务素
养，提升驾驭工作的能力。

三是强化反腐倡廉教育。建立健全
党风廉政建设责任制，强化“一岗双责”，

并将各项工作任务细化分解落实到责任
人。在一楼办公大厅打造廉政文化长
廊，组织学习《廉政准则》，并以闭卷方式
进行知识测试，参观廉政书画作品展，观
看警示教育片，邀请法律专家讲座授
课。通过廉政文化的熏陶和一系列警示
教育，不断提高干部职工廉洁自律意识，
筑牢思想道德防线，增强拒腐防变能力。

实行“三个强化” 争取创建实效

没有创新就没有特色，没有特色就
不能提高创建活动的吸引力。为此，该
局坚持以人为先，以人为本，在激发活
力，迸发激情上狠下功夫，倾心打造活
力国土、魅力国土、创新国土、文明国
土、和谐国土。

一是深化履职尽责，引导活力。突
出国土实践特色，广泛深入地开展履职
尽责活动，大张旗鼓地总结、推广、宣
传、表彰工作中涌现出的先进个人、先
进集体、先进事迹。在履职尽责主题活
动开展过程中，从基层推选了10名党员
干部进行典型演讲。着力展示新时期
国土人爱岗敬业，热爱社会，甘于奉献，
奋发有为的精神风貌，充分发挥先进典
型的榜样、教育、引导作用，激发广大干
部职工工作积极性和创造性，为国土事

业发展集聚正能量。
二是营造文化氛围，激发活力。

（一）建设国士文化墙。以“两学一做”
学习教育活动为载体，在一楼大厅设立
党务政务公开栏，政策宣传栏，岗位服
务承诺栏，接受社会的监督。（二）建设
文化走廊。在二楼至七楼，分别制定具
有国土特色和文化内涵的100多块牌
匾。以“道廉”、国土整治为题，建设文
化走廊，并以警言警语投影选展等形
式，凸显每个主题，起到良好的警示、引
导、教化作用。（三）建设健康促进机
关。坚持以美化环境为内容，以健康教
育为重点，以促进和谐为目标，广泛深
入开展健康促进机关活动。今年1月中
旬，市直40余家单位对该局健康促进机
关工作进行了现场参观和指导。

三是丰富文化活动，迸发活力。切
实加强职工文化阵地建设，先后建成了
设施功能齐全，环境舒适的多类职工文
体活动场所10多个，定期开展生动活
泼，喜闻乐见的文体活动。去年以来，
该局举办或参与了田径运动会、篮球
赛、羽毛球赛、工间操比赛等多项赛
事。获得了“金种子酒杯”市直机关篮
球赛、“兴兴奶业杯”区直机关篮球赛冠
军，代表咸安区参加了全市首届运动会
职工类篮球赛和趣味体育比赛，分获了
赛事冠军和总分第二名的佳绩。

四是宣扬社会主义核心价值观，引
导崇德修身。（一）开展道德讲堂活动。
该局牢牢依靠道德讲堂这个阵地，结合
工作实际，通过聆听道德模范事迹报告
会、讲述道德故事、诵读道德经典、参加

文明道德征文比赛等方式，不断加强干
部职工社会公德、职业道德、家庭美德、
个人品德“四德”建设，切实提升全体干
部职工的道德修养和单位的文明程
度。（二）开展志愿服务活动。成立了党
员志愿服务队、青年团员志愿服务队，
志愿服务活动做到常态化。去年来，在
精准扶贫驻点村大幕乡金鸡山村、东源
村开展了“送医药下乡”、“关爱留守儿
童”、“为蔬菜基地除草”等形式多样的
党员、团员志愿服务活动。（三）开展精
准扶贫活动。把“精准扶贫”工作当作
一项重大政治任务来抓，整合各方资金
113万元，帮助大幕乡金鸡山村建起“蔬
菜、玉米、油茶”基地，发展养养、养鸡大
户各14户，通过资金、产业的支撑和辐
射来带动山区贫困户加速脱贫致富。

突出以人为本 激发创建活力

在创建工作中，该局坚持围绕全区
经济发展大局，把创建活动与国土资源
管理工作有机结合起来，通过创建活动
来激发全体职工干事创业的热情，推动
国土资源管理工作健康发展。

一是全力保障用地需求促发展。
该局把保障项目用地，促进经济发展作
为工作的出发点和落脚点，2015年至今
共批回建设用地指标1585亩，保障了际
华集团、祥天空气能、惠仁生物、贺胜产
业园汽车拆解项目等一大批市、区重大

项目的用地需求。
二是积极盘活土地市场增财源。

按照“控制总量、用好增量、盘活存量”
的总思路，充分发挥市场配置资源的基
础性作用，去年以来招拍挂出让各类用
地49宗，面积2107亩，收取出让价款6.1
亿元，协助区财政收取耕契两税1.6亿
元，为咸安区推动城乡发展积聚了资金。

三是切实保护国土资源尽职责。
把保护资源作为工作使命，坚持数量、质
量、生态“三位一体”的原则，层层签订

《耕地保护目标责任状》，切实履行耕地
保护目标责任制，将保护责任落实到乡
镇、村组和农户。严格执行“先补后占、
占一补一”的耕地占补平衡制度，严防占
优补劣，确保实现耕地面积49.7万亩，基
本农田面积39.5万亩的总量动态平衡。

四是着力推进土地整治惠民生。
去年以来实施了10个高标准基本农田
土地整理项目，建设总规模13.32万亩，
项目总投资3.25亿元，涉及官埠、大幕、
浮山办事处等10个乡镇办。项目的实

施，实现了全区土地整治第一轮的全覆
盖，达到了实施一项工程、改变一片生
态、培育一个项目、带动一个产业、富裕
一方百姓的良好效果。

文明花开香万里。通过系列创建
活动，咸安区国土资源管理局形成了独
树一帜的国土人文文化，干部职工精神
面貌焕然一新，队伍素质逐步提高，拒
腐倡廉能力不断加强。目前，该局上下
不忘初心、继续前进，为咸安实现绿色
崛起、跨越发展作出新的贡献。

紧扣中心大局 服务经济发展


