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清风清风 文苑文苑

本报讯 通讯员尹峰报道：今年以
来，赤壁市聚焦基层党风廉政建设和反
腐败斗争中的薄弱环节和关键点位，层
层传导压力，逐级教育引导，严格监督执
纪，精准推动从严治党向基层延伸，有效
增强了基层群众的获得感。

层层传导压力，精准推动主体责任
向基层延伸。该市一方面成立主体责任
办公室，制定《赤壁市关于建立健全落实
党风廉政建设主体责任体系的实施细
则》、《关于推进全面从严治党向基层延
伸的意见》等一系列文件，以“一单一表
一图一书”为工作载体，构建责任清晰、
履责到位的全链条、闭环式责任体系，确
保落实“两个责任”可查、可考、可究；一
方面成立5个督导调研组，由市“四大
家”领导带队，深入全市122家单位开展
为期一个月的督导调研，组织开展全面
从严治党专项巡察，建立问题清单和责
任清单，努力通过督办、促改、问效，确保
责任压力传递到工作一线、基层末梢。
同时，深入学习贯彻《中国共产党问责条
例》和牛鼻子“四级递进论”，切实扭住落

实主体责任的“关键少数”，充分发挥通
报、组织处理、纪律处分、“一票否决”等
问责“撒手锏”作用，推动“两个责任”落
实。截至目前，该市针对落实“两个责
任”不力问题，先后问责追究21人。

逐级教育引导，精准推动纪律建设
向基层延伸。该市一方面紧扣党风廉政
建设宣教月活动和“两学一做”学习教育
主题，以“主题党日+”活动为载体，打出
廉政警示教育、廉政文化建设、廉洁家风
建设等组合拳，推出《准则》《条例》宣讲、
知识竞赛、“清风颂”廉政专题晚会、“长
江论坛·廉政讲堂”视频教育等14个“廉
政套餐”，组织2.8万余名党员和40余万
名干部群众通过各种形式，接受了警示
教育、廉洁教育、家风教育和传统文化的
熏陶洗礼；一方面坚持抓早抓小、动辄则
咎，从严处置小事、小节、小错，把大量腐
败“病灶”消除在萌芽状态。同时，持续
加大纪律审查力度，努力通过建立健全

“信、访、网、电”四位一体的问题举报网
络，制定《关于开展巡察工作的实施意
见》，成立市委巡察办等，不断拓宽问题

线索收集渠道。并通过创新实施“异地
联合交叉”和“1+1+1”执纪审查模式，破
解基层人情关系干扰，以“零容忍”态度
惩治腐败，完善“不敢腐”的惩戒机制，营
造“探汤效应”。截至目前，该市通过采
取“五种处置方式”，先后处理各种违纪
破纪问题536次，开展谈话函询225人，
通报批评 7人；先后立案 175件，结案
130件，给予党纪政纪处分130人。

严格监督执纪，精准推动作风建设
向基层延伸。该市一方面按照驰而不息
纠正“四风”的工作要求，制定出台了《赤
壁市2016年政府部门履职尽责督促检
查工作方案》，并从各行各业聘请150余
名政风督查员，采取全面督查、点题督
查、“回头看”等方式，对20家单位履职
尽责情况开展监督检查，倒逼政府部门
履职尽责；一方面深入开展经济责任审
计，紧盯败坏党的形象、影响基层改革发
展、损害人民群众利益的行为和基层违
反群众纪律突出问题、农村集体“三资”
监管突出问题等，深入开展“十四项专项
治理”，切实加强对与基层群众密切相关

的科长、站长、所长、院长、校长、村长等
工作岗位对象的监管，并采取数据采集、
比对、核查、追责、整改提高等“十四步
走”工作方法，对8项惠民政策落实情况
开展地毯式普查和重点抽查，着力惩治
发生在群众身边的“微腐败”。截至目
前，该市先后查处违反中央八项规定精
神的问题27个，给予党纪政纪处分30
人；发现履职尽责方面存在的问题42
个，问责追责16人，给予党纪政纪处分7
人；发现基层党风廉政建设存在的问题
线索227条，整改209条，给予党纪政纪
处分13人，公开通报7人；运用大数据开
展惠民政策落实情况监督检查，发现问
题线索2.4万余条，查实问题线索1511
条，问责追责208人，立案审查44人，给
予党纪政纪处分18人。

层层传导压力 逐级教育引导 严格监督执纪

赤壁精准推动从严治党向基层延伸

在推进全面从严治党向基层延伸的
过程中，如何把纪律和规矩挺在前面？
笔者认为，关键是要把纪律和规矩挺在
法律的前面，立起来、严起来，防止党员
干部由“小错”酿成“大祸”，用纪律和规
矩管住大多数，把全面从严治党的要求
落到实处。

把纪律和规矩挺在前面，就是要纪
法分开、纪在法前、纪严于法。党章规
定，党的纪律是党的各级组织和全体党
员必须遵守的行为规则，共产党员必须
自觉接受党的纪律约束。党的先进性和
执政地位决定党规党纪必须严于国家法
律，必须把纪律规矩挺在法律的前面，让
纪律和规矩成为不可触碰的底线。否
则，依法治国、依规治党就无从谈起。习
近平总书记反复强调，党章等党规对党
员的要求比法律要求更高，党员不仅要
模范遵守法律法规，而且要严格遵守党
章等党规，对自己提出更高要求。这一
思想在党的十八届四中全会《决定》中固
化为：党规党纪严于国家法律。通俗地

说，同一件事，对普通公民来说，法无禁
止即可为。但对于党员干部来说，可能
就不能为，否则就会被制止、被曝光、被
处分。

把纪律和规矩挺在前面，就要把纪
律规矩的篱笆扎得更紧、更密、更牢。
与当前形势和任务要求相比，纪律建设
还存在一些薄弱环节和突出问题，这就
要求我们在清理规范原有党内法规的
同时，科学立法严格规范，把该立的立
起来、该严的严起来、该细的细起来，做
好党规党纪与法律法规的有机衔接，使
之既有统一，又体现差异，体现更高标
准、更严要求。要对党章和其他党规中
的纪律要求整合概括，使之具体化，让
党的纪律清晰明确、规范严密、完整系
统，切实把党员干部的权力关进纪律规
矩的笼子里；要把维护党的团结统一、
紧密团结在党中央周围等政治纪律细
化，把“四个服从”基本原则上升为纪
律，使之从一般的政治表态和干部考察
表中走出来。

把纪律和规矩挺在前面，就要把纪
律规矩的尺子用好用足、防微杜渐、寸土
不让。必须在拔“烂树”的同时，把纪律
管到位，严到份，“治病树”、“正歪树”，维
护“森林”的健康生态。落实党委主体责
任和纪委监督责任都要冲着纪律去，使
党员干部受到刚性约束。党的各部门和
各级党委都要自觉承担起从严治党的政
治责任，发现违纪苗头要马上去管，触犯
了纪律就要及时处理，否则就是失责。
纪委作为党内监督的专责机构、管党治
党的重要力量，必须依纪监督、从严执
纪，听到反映就打个电话问问，或找本人
谈话核实一下，让他写个材料说明情况，
这样既起到提醒和监督的作用，又能通
过扯扯袖子、咬咬耳朵，让其“红红脸、出
出汗”，达到警示、诫勉的效果，避免“小
错”酿成“大祸”。

把纪律和规矩挺在前面，就是要把
执纪问责的利器握紧握实、推向深入、动
辄则咎。纪委不是党内的公检法，我们
的职责是依“纪”进行监督执纪问责，不

能只盯住查办大案要案，而要使监督执
纪问责成为常态。把纪律和规矩挺到前
面，就是用党章党规党纪去对照违纪干
部的行为，突出执纪特点，把违反政治纪
律、组织纪律作为重点，维护纪律的严肃
性，体现纪律审查的政治性；就是在法律
实施的前面设置一道屏障，对党员干部
违纪违法行为，纪律应率先于法律作出
反应，使其“破纪”之初就付出代价。这
就要求纪委必须摒弃“违纪只是小节、违
法才去处理”的思维惯性，防止和纠正只
查办大案要案、忽视日常监督执纪的倾
向。要树立正确的政绩观，不片面追求
案值大小，着眼于查清主要违纪事实，尽
快作出党纪处理，对涉嫌犯罪的及时移
送司法机关。
（作者系崇阳县委常委、县纪委书记）

紧持纪律戒尺 助力从严治党
○毛崇谋

市纪委赠阅教育书籍

深化廉洁家风建设
本报讯 通讯员邓子庆报道：“您们编辑的有关家训家

规的家风建设丛书，故事性、可读性和教育性很强，能否送我
一套学习学习？”9月8日，市纪委宣传部部长柯建斌收到本
单位退休老干部邓学錱的短信。

原来，邓学錱希望学习的家风建设丛书，是咸宁市纪委
监察局组织编撰的系列宣传教育册，分为红色家风、廉洁家
训、名门家教等。其中，“红色家风”、“廉洁家训”宣传教育册
已经印制完毕，并先后向全市各地各单位赠阅了10000份。

为推进廉洁家风建设，今年来，我市不仅制定出台了《开
展廉洁家风建设工作的指导意见》，还通过印发廉洁家风建
设倡议书、召开廉洁家风建设动员会、举办“话家风·扬美德”
家风故事会、开办“中国家风”专题讲座、举办历史文化展、发
放《家庭廉内助——家庭助廉漫画书》等形式，广泛开展廉洁
家风建设，着力营造知廉、守廉、助廉的良好氛围。

一位领导干部配偶在学习了相关家风建设丛书后表示，一
定要当好配偶廉洁从政的好助手，以优良家风抵御“糊涂的爱”。

市烟草局实施“4321工作法”

推动廉政宣教常态化
本报讯 通讯员咸纪宣报道：今年以来，市烟草局在总

结历年成功推动“党风廉政建设宣教月”活动的基础上，制定
出台“4321工作法”，推动廉政宣教活动向基层延伸。

“4321工作法”是指：明确“四个重点”，包括围绕党章、党
规党纪、习近平总书记系列讲话和企业制度四个重点内容，
组织全体党员干部逐项学习，以唤醒党员干部的廉洁意识、
规范意识；强化“三种方式”，包括“主题党日+”活动、廉政专
题教育和OA网廉政宣传阵地等三种形式，不断学习教育内
容，促使党员干部学深学透、学以致用；突出“两个关健”，即
是抓住“学”和“改”两个关键环节，在理论学习上下功夫，力
求廉政知识内化于心、作风建设外化于形，确保党风廉政建
设宣传教育月活动取得实效、落到实处；搭建“一个平台”，即
是通过创办专题宣传栏，普及廉政教育知识，展示廉政教育
成果，着力营造浓厚的廉政教育氛围。

嘉鱼成立6个督导组

深入推进“两学一做”
本报讯 通讯员李劲峰报道：“督查要动真格，做到督

阵、督责、督学、督导；问责要到位，包括软弱涣散党组织的整
顿，党员违法违纪的排查，党员信教等都要问责落地。”9月2
日，嘉鱼县召开专题学习教育会议，深入推进“两学一做”学
习教育。

自“两学一做”学习教育启动后，该县组建成立了6个督
导组，对全县各级党组织每月“主题党日+”活动开展情况进
行专项督查，不定期对各基层党组织落实“三会一课”等党内
组织生活制度开展抽查暗访，对学习教育“全程纪实”内容进
行“回头看”等，督促指导各级党组织及时做好补课补火工
作。同时，深入开展扶贫领域侵害群众利益的不正之风、农
村集体“三资”监管中的突出问题和基层党员干部违反群众
纪律问题等专项整治，着力整顿基层党组织软弱涣散现象，
以及党员违纪违法和信教问题等，确保党员队伍纯洁性。

目前，该县先后有5个软弱涣散基层党组织被转换到位，
其中调整村党支部书记2人，新改建扩建党员群众服务中心
3个，对3名曾参加过宗教活动的党员进行了批评教育。

通城县纪委启动“落实月”活动

全力冲刺全年工作目标
本报讯 通讯员李文报道：近日，通城县纪委制发《关于

扎实开展“工作落实月”活动推动全面完成全年工作目标任
务的实施方案》，明确9、10月份为“工作落实月”，全力冲刺全
年工作目标，推动纪检监察工作落实。

为增强纪检监察干部的凝聚力、执行力、创造力，该县纪委
明确提出要突出“三个围绕”，确保全年工作目标落实，即：围绕
工作重心，抓实“五个下沉”。要围绕专项巡察、执纪审查、作风
建设、基层信访、宣传教育等重点工作内容，制订具体工作措
施，照单推进；围绕换届工作，加强组织建设。要以换届为契
机，筹备建立县委巡察机构、深化县纪委派驻机构改革，加强基
层纪检监察组织建设，着力打造忠诚、干净、担当的铁军队伍；
围绕绩效考评，务求争先进位。要以开展自身作风建设自查自
纠为突破口，抓紧抓实机关日常管理，努力通过开展绩效考评
督导检查，确保全年工作目标任务圆满完成。

目前，该县纪检监察干部正按照“工作落实月”确立的工
作任务清单，逐项抓紧落实。

通山县扶贫办开展警示教育

激发干部敬业热情
本报讯 通讯员王能朗、伍仪武、王奇志报道：近日，通

山县扶贫办组织机关党员干部赴闯王陵警示教育基地开展
廉政警示教育活动，以强化党员干部廉洁自律意识，激发爱
岗敬业工作热情。

该县扶贫办警示教育围绕“六大纪律”，精选身边案例，
以案说法为题，通过办展报、悬挂警示牌等，督促党员干部自
觉廉洁自律。同时，采取制作“家风家训”宣传手册，帮助党
员干部树立忠孝礼义、勤俭廉洁、遵纪守法、和睦邻里的良好
家风，筑牢拒腐防变的“防火墙”，以“崇德向善，勤廉高效”的
工作理念，提升扶贫工作实效。

我是停留在潮湿之上的浮萍
风摇匀后 沉淀
在阳光抚摸不到的
时间最低处
结晶

微小的隐藏
不卑微地活着
决不是为了证明
阴暗的存在

我从不拒绝
同我一样怯怯而蜿蜒的
光亮

我就是想
既然荒漠已被阳光照耀
阴暗里就不该再有荒芜

青苔
○熊峰

“小陈，请叫财政局监察室李主
任，我们一起到各科室‘转转’。”9月14
日，是中秋节放假的前一天。早上8
点，笔者刚到办公室，市纪委派驻市财
政局纪检组长黄学农就作出安排。

黄学农见笔者有点纳闷，就说：
“我们今天的工作是暗访，主要有三个
目的，一是看看上周财政局办公房屋
的清理情况；二是看看各科室工作纪
律情况；三是节前给大家提个醒。”

我们一行三人首先来到14楼，推
开了财政非税收入管理局的办公室，
只见清理后的房间有4位同志办公，符
合《党政机关办公用房建设标准》的有

关规定。
在10楼财政局副局长唐雁军办公

室，唐雁军介绍了办公室的清理情况：
“以前我一个人使用这间25平米的办
公室，上周一开完局党组会后，按要
求，我和副调研员文红艳同志被安排
在一个办公室办公，没有超过办公用
房面积。”

该局办公大楼7楼是局办公室、后
勤中心和财务科的办公地点。在后勤
中心办公室，3张办公桌椅只有两位同
志在办公。该中心主任邵学勤说，不
在办公室的是一位转岗司机，刚被领
导安排到市政府拿文件去了。

在6楼预算科办公室，总会计师毛
湘宁一边介绍预算科的工作流程，一
边告诉我们，目前该科正在为即将举
办的全市预算绩效培训班，进行前期
准备工作。在国库支付科，映入眼帘
的是一派繁忙紧张的工作场面……

不知不觉间，一个半小时过去。
我们不仅完成了对大楼内31个科室和
局属单位办公用房情况的核查，还对
上班工作纪律情况进行了检查。总体
感觉是，该局办公用房符合相关规定，
机关干部办公秩序有条不紊，充分说
明纪律这根弦正在该局党员干部脑中
扎下了根。

暗访小记
通讯员 陈萍


