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干部履职尽责“襄阳标准”出台
向“为官不为”亮剑

对领导干部履职不力，将采取责
令公开道歉、停职检查、引咎辞职、责
令辞职、免职等方式进行问责……记
者8月30日从襄阳市委组织部获悉，
《市管领导班子和领导干部履职尽责
管理实施细则（试行）》正式出台。襄
阳市将按照“确责、履责、考责、问责、
追责”的总体思路，对市管领导班子和
领导干部进行履职尽责管理，向“为官
不为”亮剑。

根据《细则》，市管领导班子和领
导干部履职尽责管理，重点以事业发
展、单位职能、领导班子职责和领导干
部岗位职责为依据，以承担的任期目标
和年度责任目标为基础，以年度工作项

目为载体，抓好领导班子和领导干部实
干、实事、实绩的考核评价，促进领导班
子和领导干部“清廉为官、事业有为”。

市管领导班子根据市委、市政府
下达的本地本单位年度责任目标任
务，领导班子成员根据其岗位职责分
工、年度目标任务，分别确定领导班子
年度履职尽责工作项目清单（包括党建
工作）、个人年度履职尽责工作项目清
单（包括“一岗双责”工作项目），明确每
个项目的项目名称、目标任务、工作措
施、责任主体和完成时限等内容。履职
尽责工作项目清单要以适当形式进行
公示和承诺，接受干部群众监督。

《细则》指出，襄阳市将建立领导

班子和领导干部履职尽责（年度责任
目标）工作台账。各地各单位每月进
行一次自查，半年进行一次自评，每季
度向市考评办汇报一次完成进度。

襄阳市委组织部对照领导班子和
领导干部工作项目和完成时限，根据
工作项目推进进度、完成质量和实际
效果，结合动态管理和平时了解掌握
的情况，对领导班子和领导干部履职
尽责情况进行研判，提出意见建议，并
及时向市委、市政府报告。

履职尽责考核结果作为干部绩效
考评、选拔任用的重要依据，对表现优
秀、实绩突出的领导干部以适当形式
通报表扬；对能力素质、工作经验等方

面存在问题的领导干部，有针对性地
进行教育培训；对工作作风、精神状态
等方面存在明显问题的干部，及时进
行谈话提醒、函询或诫勉。

对考核中发现不适宜担任现职的
领导干部，分别采取调离岗位、改任非
领导职务、免职、降职等方式予以调
整。需要问责的领导干部，分别采取
责令公开道歉、停职检查、引咎辞职、
责令辞职、免职等方式进行问责。

（本报综合）

长相一样，高考考出高分，又同时
被华中科技大学录取，这样的双胞胎

学霸，一下出了两对。前两天，来到华
科报到的这两对双胞胎引起了同学们
的关注。

双胞胎李振环和李振宇毕业于
武钢三中，都是理科生，高中时候便
是同班同学。在今年高考中分别取
得了 646 分与 634 分的好成绩，哥哥
被软件工程专业录取，弟弟则就读哲
学专业。

两兄弟长相相似，但性格却有些

不一样。双胞胎的妈妈李瑞芳介绍，
哥哥性格沉稳内敛，弟弟更阳光活泼
一些。接受采访时，双胞胎学霸还有
些紧张，语速很快；哥哥话少一些，弟
弟回答问题更为积极。

来自北京的王瀚逸与王瀚莹是一
对双胞胎姐妹花，巧合的是，今年俩人
的高考总分也一样。她们分别被华中
科技大学的建筑学与英语专业录取。

姐姐王瀚逸说，自己虽然是文科

生，但一直喜欢建筑设计方面的专业，
了解到很多学校建筑学院招收文科
生，正好华中大招得多，于是决定报
考。妹妹王瀚莹表示，本来也没想两
人考同一所学校，正好分数一样，于是
选择了同一所学校。 （本报综合）

双胞胎学霸姐妹花同分考入华科大

提到分级诊疗，宜昌市民不会陌
生。通过“分级诊疗转诊协作平台”进
行基层首诊、双向转诊，患者在基层医
疗机构就诊最高可全额报销。

2015 年 6月起，宜昌开始探路
“互联网+”，通过联手健康之路(中国)
信息技术有限公司搭建“分级诊疗转
诊协作平台”，对接市、县、乡三级医疗
机构信息系统，实现了预约挂号、导

诊、转诊、家庭医生电子签约、随访、咨
询、慢病管理等多项医疗服务信息的
电子化、平台化。

如今借助“互联网+”创新搭建
“分级诊疗转诊协作平台”，实现了市、
县、乡三级诊疗机构信息无缝对接，有
效解决群众“看病难、挂号难、转院难、
结算难、缴费难、报销难”等问题，使县
域内就诊率达90%，基本实现了“大病

不出县”的目标。
对于通过“分级诊疗转诊协作平

台”进行基层首诊、双向转诊，患者在
基层医疗机构就诊报销比例最高可达
90%－100%，转诊到县医院、市医院
的报销比例分别达75%、65%；而不通
过平台直接前往上级医院就诊，报销
比例下调至40%。

以前只听过从下级医院往上级医

院转，今年7月，宜昌市正式开启双向
转诊，以后处于康复期的病人，可以转
到社区医院或者县级医院进行康复治
疗，价格上也会更加实惠。

同时今年7月底也开启了家庭医
生签约服务，社区医生对接社区居民，
进行一对多签约，社区医生能够进行
上门服务，进行简单的问诊与健康检
查。

宜昌探路“互联网+”双向转诊
基层首诊最高可全额报销

武汉迎来百万学生返校潮
高校车站迎新忙

随着暑假结束，武汉近日迎来学
生返校高峰。从8月26日起，地铁4号
线武昌火车站日均客流比平时增加了
1.8万人次；4号线武汉火车站增加了1
万余人次；2号线汉口火车站增加了3
万余人次。三大火车站也在 27 日迎
来首波学生客流高峰，整个学生客流
预计还将持续10天左右。

（本报综合）

“我拿的低保金增多了！”近
日，身患重病的黄梅县黄梅镇居
民瞿志平对记者说。黄冈市运
用大数据开展惠民政策落实情
况监督检查后，瞿志平的低保金
由每月370元提高到了420元。

“不符合条件的人退出了，符合
条件的人自然得到更多了。”黄
冈市民政局副局长肖军说。

从5月份开始，黄冈市按照
全省统一部署，通过大数据“体
检”和入户调查，挖出一批虚报
冒领、截留挪用、以权谋私、优亲
厚友骗领低保、粮食两补等惠民

资金的“隐身蛀虫”。
黄冈市民政局低保中心主

任杨堂进介绍，2014年以来，黄
冈市对城乡低保开展了六轮大
清理，基本清退了群众长期反应
强烈的“关系保”、“人情保”，使
全市享受低保的人数减半，低保
补助额猛增。

一组数据显示：黄冈市城乡
低保由2014年底的43.4万人清
理至现在的 21.6 万人，减幅
50.2%；月人均保障水平城镇对
象净增36元，增幅16.9%，农村
对象净增43元，增幅44.8%。

黄冈用大数据筛查低保
挖出一批“隐身蛀虫”

全国民营企业500强榜单发布
武汉9家企业上榜

近日，全国工商联发布2016
中国民营企业500强榜单，我省
有18家民营企业入围，入围企业
数量中部第一，全国第五。其中，
武汉9家企业入围。

武汉入围企业分别为九州
通、卓尔控股、山河建设、新八建
设、新七建设、金马凯旋家具、武
汉康顺集团、宝业湖北建工、新十
建设。

省内排名第一的九州通在全
国民营500强中排68位，位次较
上年上升14位。卓尔控股今年

排名在湖北第二位，超过山河建
设集团有限公司的位次。

另悉，全国工商联还发布了
2016中国民营企业制造业500
强榜单，我省有18家入围，其中
武汉有1家入围，即人福药业集
团股份有限公司。

全国工商联还发布了2016
中国民营企业服务业100强榜
单，湖北有5家入围，其中武汉有
4家入围，分别是九州通、卓尔控
股、金马凯旋家具、武汉康顺集
团。

黄石今年将投入4亿元
用于城镇保障性安居工程

近日，从黄石市政府常务会
议获悉，黄石将投入41876万元
用于城镇保障性安居工程，其中
2.3亿多元用于棚户区改造项目，
涉及10256户，3000万元用于危
旧公房排险改造，400万元用于
廉租住房（公租房）租赁补贴资
金。另有1.4亿多元用于弥补黄
石众邦公司、城发集团等平台公
司保障性住房建设资金不足和
贷款贴息。

黄石今年为何能投入4亿多
元用于城镇保障性安居工程？
会议透露，主要得益于向上争取

的中央财政城镇保障性安居工
程专项资金，达30676万元，比
去年 15677 万元增长 95.67%。
今年初，财政部对2015年度湖北
省保障性安居工程绩效评价，黄
石取得了一类甲等的好成绩，该
市专户资金管理水平、资金拨付
力度均在全省名列前茅，得到了
财政部驻湖北专员办的肯定，从
而加大了对黄石资金的支持力
度。今年，黄石共筹措财政城镇
保障性安居工程资金41876万
元，比去年翻了一番，但黄石只
需自掏腰包11200万元。

孝感构筑多元化医疗扶贫体系
贫困户有望医疗“零负担”

孝感市近日出台《精准医疗
扶贫方案》《全面开展重特大疾
病医疗救助工作实施意见》等政
策，构筑以新农合为基础、大病
保险和医疗救助等为重要补充
的多元精准医疗扶贫体系，精准
扶贫对象在经过多重救助保障
后，有望实现个人医疗支付“零
负担”。

据去年底统计，孝感市因病
致贫、因病返贫的贫困户共4.2
万户、9.09万人，占全市精准扶贫
总人口的52.2%。为破解看病难
题，该市对建档立卡贫困对象免
交个人参合费用，提高新农合大

病保险赔付和住院补偿标准，新
农合大病保险理赔起付线从1.2
万元下降为5000元，新农合门
诊重症扩大到不少于30种，各项
赔付比例和年度补偿封顶均有
大幅提高。

7月起，孝感市对包括农村
建档立卡贫困对象在内的“五类
人员”试行重特大疾病医疗救
助，患者经过基本医疗保险、大
病保险和民政基本医疗救助等
报销赔付后，家庭仍难以承担且
影响基本生活的，即可申请重特
大疾病医疗救助，并实行“一站
式”即时结算。 （本报综合）


