
1958 年，大型水库富水水库动
工。该水库96.5%的水面在通山，拥
有湖面80平方公里和17亿立方米的
库容，125 公里主航道，是我省管第
三大水库。在通山八个公社，将近县
域面积三分之一的土地上，数万群众
听从组织安排、服从工作大局，扶老
携幼、背井离乡，依依不舍踏上了移
民搬迁之路。富水库区共淹没耕地
62031亩，山林33012亩，逾6万移民
全部由通山县一个县安置。

半个多世纪里，富水水库在获得
防洪、发电、灌溉、航运等巨大效益的
同时，还见证了数万库区百姓负重攻
坚、与贫困宣战的艰辛历程。

省委省政府高度关心、关注库区
发展和移民群众脱贫奔小康，先后将
通山县列为全省脱贫奔小康试点县、
幕阜山片区扶贫攻坚县。省、市、县
各级领导始终将库区移民的冷暖和经
济发展挂在心上，多次深入通山调研
指导、访贫问苦，悉心指导脱贫奔小康
试点工作。省移民局作为帮扶通山脱
贫奔小康的省直部门，在移民后扶、移
民避险解困、移民产业发展、美丽家园
建设等方面，给予了大力支持。

截至 2014 年，累计发放原迁移
民直补资金1.6亿元、粮补资金3648
万元，安排拨付增长人口项目资金
2.7亿元、库区和安置区经济发展项
目资金 1.1 亿元，实施项目 3269 个。
库区基础设施和生态环境建设得到
明显改善，柑桔、油茶、旅游、网箱养
鱼等优势产业初步形成。许多村组
通过项目建设摆脱了贫困落后的面
貌，走上了脱贫致富的道路。移民经
济的发展，为全县的政治稳定、经济
发展和社会进步作出了积极的贡献。

背景链接：
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“放暑假之后，
我们经常到这儿来
玩，这里可以看电
影、看电视，可以跟
小朋友们一起做游

戏，还可以跟爸爸妈妈视频聊天，非常开心！”在通山县通
羊镇湄港村远程教育终端站点，5岁的陈小艳和3岁的陈金
彪姐弟俩告诉笔者，爸爸妈妈都在浙江打工，过年才回，平
时爷爷奶奶照顾。

目前，该县共有像陈小艳、陈金彪这样的留守儿童1.07
万人。为了让这些留守儿童过一个安全、充实、健康的暑
假，该县充分利用远程教育终端站点，为留守儿童们打造
了温暖的第二个“家”。

该县要求全县12个乡镇169个远教站点暑假期间全天
候无条件向留守儿童免费开放，并安排专人在场看管、提
供服务。远教站点每天播放《筑梦中国》相关题材专题节
目、安全常识教育题材节目和一些趣味性的影视片、动画
片、文化娱乐节目，部分乡镇还发动大学生村官、大学生志
愿者与留守儿童一起做游戏，邀请村里的老党员、退休村
干部给孩子们讲故事，丰富他们的精神生活。有条件的时
候，远教站点管理员还通过 qq、微信让留守儿童跟他们的
父母视频聊天。该县党员电教化中心专门成立了巡查组，
通过电话确认、实地巡查等方式，不定期对远教站点进行
督导。

目前，该县利用远程教育终端站点播放爱国主义教育
题材电影、电教片、电视专题节目共 120场（次），受教育留
守儿童达2000余人，帮86名留守儿童与父母联络了感情。

留守儿童有新“家”
通讯员 陈杏

通山先锋

林场经济效益不断提升，职工收入稳
步增加，村民生活水平逐步提高。2013
年，鸡口山林场被评为全县林业系统先进
单位和综合治理先进单位，2014年，被评
为全县森林防火先进单位——这是在他
带领下，集体的荣誉；“安全生产先进工作
者”、“全县劳动模范”，这是他个人的殊
荣。他，就是鸡口山林场场长阮绪生。

2013年上任伊始，老阮带领场委一
班人深入村组、生产点进行走访调查，认
真听取大家的意见和建议，总结确立了

“巩固造林成果，强化森林管护，建设生态

型林场”的发展思路。
有林才有场。他把造林绿化放在林

场工作的首位。今年，他带领职工完成省
界门户两旁的宜林荒山造林500亩，完成
核电公路绿化 7.1公里。之后，县有关领
导又将富水河板桥段樱花300亩造林任务
交给他，他组织职工和130名副业民工不
论晴天雨天，在短短20天内，完成300亩林
地清理，打垱和栽植任务，樱花成活率达
98%以上。林场全年完成植树造林740亩，
高质量实施中幼林抚育4000亩、公益林保
护 2.4万亩、低产林改造 200亩，石漠化治
理 400亩。累计投入资金达 60余万元。
造林面积在近5年内达到了最高纪录。

林场发展离不开项目资金的支撑。
阮绪生结合林场建设，千方百计向上级有
关部门争取林业、财政、扶贫相关项目资

金 60余万元。杭瑞高速征地补偿款 24.5
万元呆死账也已成功追回。

为解决退休职工补发工资问题，阮绪
生多次找社保局领导协商，补缴社会养老
保险金，补发退休职工 2010年至 2012年
的绩效工资；为丰富职工的业余文化生
活，林场建有篮球场、娱乐室和农家书屋；
为了改善生产点职工的住房条件，对生产
点进行了改建、维修，职工的生活条件有
了较大的改善，使职工安心基层工作。

2014年 5月，经多方接洽，筹集资金
30多万元，硬化一条长达2公里的公路和2
个操场，2015年3月他带领场职工又将公
路两旁绿化，努力打造平安、舒适、优美的
林场形象，打破了制约林场发展的瓶颈。

保护和发展森林资源，建设良好的生
态环境，既是林场的核心任务，也是林场

兴业富林的基础。鸡口山与三个乡镇十
一个行政村毗邻，战线长，范围广，森林防
火难度大。他每年组织召开毗邻地区防
火联防会议，签订联防公约，发现火警及
时互通情报。结合“行风评议”和作风建
设，强化林场制度建设，严肃工作纪律，转
变工作作风，调动干部职工的工作热情和
积极性。狠抓防火宣传、预防、值班、护林
和防火线建设“五到位”。2014年实现了
零火警的好成绩，完成防火线新修6公里、
维修14公里，林道维修14公里。同时，深
入林区村镇、学校、饭店，强化林业法规的
宣传，营造了良好的护林爱林氛围。

“建设万亩大径材培育和万亩公益林
建设基地，奋力推进鸡口山生态林场建设
和绿色崛起。”未来的林场发展蓝图已在
老阮心中日益清晰。

阮绪生：奋飞的“绿色领头雁”
通讯员 徐方桑

洪港镇农家书屋

设立暑期“第二课堂”
本报讯 通讯员钱成成、阮长安报道：“暑假不仅可以

在这里看书丰富知识，还可以和其他同学一起交流学习。
还有志愿者哥哥、姐姐教我们，真好。”7月9日，正在洪港镇
车田村农家书屋阅读的洪港镇车田学校学生王博说。

以前暑假，陪伴王博的只有家里的电视机，自从村里
农家书屋设立了暑假“第二课堂”后，他和他的好伙伴们经
常来看书，找志愿者哥哥姐姐请教作业。他的父亲王定明
讲起孩子的变化，喜悦之情溢于言表：“暑假，最担心的是
孩子的安全，自从有了农家书屋设立的暑假‘第二课堂’，
我放心了很多，他每天回来还跟我讲学到的东西呢。”

车田村农家书屋图书管理员王志军介绍，现在每天
都有很多的学生来书屋看书学习，为此，他们还特地延长
开放时间，让孩子们多看点书。由于环境安静舒适，加上
镇志愿者留守儿童小分队的细心照顾，学生们非常开心，
不仅丰富了暑期活动，还学习到了知识，也保障了孩子们
的安全。

据悉，自从洪港镇设立农家书屋暑假“第二课堂”，像
车田村这样成为孩子们暑假第二课堂的村级农家书屋已
建成16家，让学生特别是留守儿童在暑假有一个良好的学
习环境，有效地丰富孩子们的假期生活。

通山大力实施“电商活县”战略

投入５千多万改善乡村网络
本报讯 通讯员焦元德报道：日前，通山县召开了全

县电子商务暨农村淘宝启动动员大会，标志该县“电商活
县”战略进入决战阶段。

今年初，该县抢抓全国电子商务进农村试点县的机
遇，采取政府主导、企业参与、民间融资的方式，积极实施
“互联网+县域经济”的“电商活县”战略。

“我县先后投入 5000多万元改善乡村网络基础设施，
实现了电信光纤进乡入村和 4G、wifi网络的城镇全覆盖。
为搭建电商创业平台，将原空闲的人社局大楼改建为电商
创业基地，提供‘开店咨询、店铺问诊、代理证照、政策对接
’等服务业务。为探索创新商业形式，构建统一的微商圈，
大力推进‘一店双铺电商示范街’建设，促进了电子商务与
传统商贸业的融合发展，实现线上网店和线下实体店优势
互补。”县商务局局长祝华奕介绍。

目前，该县先后与阿里巴巴、京东等建立合作关系，全
县有3000余人掌握了电商创业流程，已成功注册“居无忧”
等网创企业 30余家，网业经营主体 19家，吸纳从业人员
200余人。

通山县畜牧局

春防整改工作有成效
本报讯 通讯员尧睿智报道：2015年春防工作中，通

山县有三项抗体水平未达到农业部规定的标准。对此，通
山县畜牧局十分重视，组成专班调查分析原因，决定自7月
8日起，在全县范围内开展为期一个月的春防整改工作。

该局总结抗体不达标的原因和经验教训，重新筹备和
调集防控物资。从周边县市调入新禽二联疫苗96万羽份，
禽流感（H5N1）疫苗 4万毫升，鸡 I系疫苗 15万羽份，加之
已有库存，共投入猪瘟疫苗 5.92万头份，猪口蹄疫疫苗 7.7
万头份，禽流感（H5N1）疫苗 1.17万ml，禽流感二价疫苗
1.125万ml，新禽二联疫苗63万羽份，鸡 I系疫苗13.65万羽
份，鸡 IV系疫苗2.5万羽份，口蹄疫羊二价疫苗0.775万ml，
羊小反刍兽疫疫苗0.3万头份，口蹄疫牛三价疫苗0.6万ml。

整改工作启动以来，该局再次成立由局长任组长的
“春防整改组”，深入全县各乡镇和活禽交易市场进行春防
整改督办。同时，动员全县 78名乡镇防疫员进村入户，对
全县畜禽进行重新免疫。目前，整改工作已接近尾声，全
县范围内无重大动物疫病事件发生。

近日，九宫山国家级自然保护区，金
家田管理站植保人员在维护鹅掌楸幼苗。

这里是一个丰富的植物王国，九宫山
国家级自然保护区管理局为了充分做好
保护工作，牢固树立“科学植保、公共植
保、绿色植保”的理念，着力现代植保体系
建设，规范测报方法、调查时间和调查地
域，坚持巡山保护，深入林间实际查看，大
力维护名贵植物幼苗的成长。今年以来，
已组织800余人次巡山维护。

通讯员 雪雁鸣 摄

九宫山自然保护区管理局

维护名贵植物幼苗

一泓清水照民生
——通山改善富水库区移民生活纪实

通讯员 华小雯

基础设施激活力
从 2006年起，富水库区先后建成了

北冲公路、环库公路、大慈公路、牛鼻孔大
桥、黄金大桥、板茶大桥等一大批库区重
点基础设施项目。新修、维修村组公路
986公里，解决了 9.3万人行路难问题，铺
设自来水管道 17.6万米，新建蓄水池 89
个，解决了8.2万人安全饮水问题，实施库
区危房改造3883户，帮助15579人搬进新
居，为移民群众创造了基本的生产、生活
条件和外部社会环境。

这是库区基础设施投资最多、发展最
快、成果最大的时期，也是库区群众感受
最深切、得到实惠最多的时期。劈山开
路、架桥通衢，建设步伐一天天加快，制约
经济发展的“瓶颈”逐步打破。门前碧波
荡漾，房后桔花飘香，自来水引到灶台旁，
水泥路修到阶沿口。出门见公路，抬腿上
公交，运输入地头，送货到四方。摩托车、
农用车越来越多地进入了普通农家，藏在
深闺中丰富的水果、林特产品、绿色蔬菜

等经济作物直输进入城市居民的餐桌，丰
富的旅游资源通过快捷的交通，吸引着各
地游客的眼球。

同时，通山县高度重视加强移民教育
事业，通过创建示范小学，实现偏远地区
教育信息化，把移民子女的教育工作作为
大事来抓。为加快移民公共卫生服务体
系建设，建立新型农村合作医疗制度，该
县建设 182个村级卫生所。并实施计划
生育奖励制度和“少生快富”工程。大力
发展远程教育和广播电视“村村通”。在
移民集中和相对集中的乡、村建设了 101
个村级文化活动场所。

安居工程暖人心
在湖畔与田陌之间穿行，白鹭新村、

茶滩新湾、鹿眠塘新庄、礼湖新貌……都
是库区移民避险解困工程的成果。看，一
条条道路伸展穿梭，电灯亮起来、自来水
流出来，建上沼气池，看起有线电视……
移民们感慨地说：“移民项目让我们自己
参与建设，我们一定要建成幸福家园。”

把政策交给群众。层层宣传、个个动
员，政府主导、群众自主，大大激发了群众
创造力,最大限度节约了建设成本。和平
村礼湖湾将111户贫困户就地聚集安置，
实现一户一宅，并退宅还耕用地 230亩。
板桥村321户贫困户通过异地搬迁，集中
安置到白鹭新村和茶滩湾，安置点采取政

策扶持、多元投入、市场运作、统一规划、
群众自主选择一体建设或分户建设。大
畈镇西泉村依靠本地旅游资源发展乡村
旅游，吸引县内外游客纷至沓来，全村
44%农民成为旅游从业者，年人均纯收入
6949元。燕厦乡北冲村把建村、修路和
发展特色产业“捆”在一起开发，全村96%
的农户盖了新楼房，村两委班子带领家家
户户发展水果、水产、种植业，人人手里有
了技术，荷包里有了钱，个个春风满面。

主导产业带民富
移民问题，最终是一个发展问题，必

须通过发展来解决。通山县按照以种、养
业为重点，坚持“项目到户、资金到户、科
技到户、帮扶到户”的原则，累计扶持贫困
移民 1.7万人次，库区新建油茶基地 3万
亩、泡桐基地 1万亩、枇杷基地 1万亩，改
造老桔园 1.2万亩，柑桔面积已达 5.5万
亩，年产量 3500万斤，产值 7000万元，网
箱养鱼达到 3.1万口，发展围汊养鱼 5000
亩，库区鲜鱼年产量达到8000吨，年创产
值 8000 多万元。库区移民人均年增收

1000元，1.7万移民摆脱贫困。初步形成
了油茶、柑桔、枇杷、楠竹、网箱养鱼、肉羊
养殖等主导产业。其中，板桥村从全村
81户村民手中将3000亩林地经营权流转
到村委会，村民小组与群众签订林地流转
认可书，继而签订林地流转合同，实现第
一次土地流转。随后，村委会又将 3000
亩整林地以人平一亩左右的标准，流转至
全村每个村民，同时留下300亩林地归集
体经营，实行二次流转。村民和村集体以
林地资源和每亩 2000元的政策整合项目

资金入股，联合经营合同一签就是30年，
农民摇身变果农、变林农，坐收租金、坐享
利润分红，还可以在基地干活挣工资，林
地资源和政策资源最大化发挥效能，催生
了一批农村合作经营组织，实现了资源共
享，共同致富。

产业的兴起，带来了科技的普及，通
山县委、县政府坚持“科技兴库、科技富
民”的方针，统筹产业发展，搭建起技术指
导、技能培训服务平台，坚持“谁干谁学、
干啥学啥、紧扣项目、切合农时”的原则，
以种养业实用技术为主要内容，采用培
训、发资料、放录像等形式，累计培训移民
3万余人次，大大提高移民的科技素质。


