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史海钩沉

世间万象

赤壁农商银行 小微企业的伙伴银行 支农服务的主力银行赤壁农商银行 小微企业的伙伴银行 支农服务的主力银行

热烈祝贺湖北赤壁农村商业银行股份有限公司隆重开业热烈祝贺湖北赤壁农村商业银行股份有限公司隆重开业！！

热烈祝贺赤壁市农信社改制为赤壁农商银行热烈祝贺赤壁市农信社改制为赤壁农商银行！！

赤壁农商银行恭祝全市人民新春快乐，身
体健康，工作顺利，万事如意！

六十余载，几经变革，赤壁市农
村信用合作联社正式更名为湖北赤
壁农村商业银行股份有限公司。鱼
跃龙门，华丽转身，它将为50余万赤
壁人民的幸福生活和地方经济快速
发展播撒新的希望。

赤壁农商银行作为赤壁百姓的
专属银行，为您提供随心、随身的便
捷服务。辖内20家支行遍布城乡，

服务覆盖范围最广；32台自助设备，
实现24小时全天候服务；200余名
在岗员工共同打造最满意的优质服
务。手机银行、网上银行、卡乐付等
电子银行产品为您实现触手可及的
方便。进村入户将金融服务送进了
每一个社区、每一个村组、每一户百
姓家。

站在新起点，赤壁农商银行将始

终坚持支农支小的市场定位，主动适
应经济新常态，结合辖内实际推出
22个信贷品种，坚定不移支农支小，
支持赤壁县域经济发展。打造服务
三农的主力银行、支持中小企业的伙
伴银行、便捷普惠的社区银行，做赤
壁山山水水的永恒守望者。

信以致远，合作共赢，赤壁农商
银行，做赤壁人民的银行！

古代公务员是如何考勤的
春节长假已过，上班族们必须克服假期睡懒觉的习

惯，开始惦记着考勤制度了。那么，古代“公务员”们是怎

么考勤的呢？我们不妨一起来看看。

古代早朝的情形古代早朝的情形

物归原主

两件遭窃的意大利知名艺术品当地
时间24日由美国当局交还给意大利，据悉
这两件作品总价值超过62.5万美元。

据报道，这两件作品分别为一个伊特
鲁里亚人铜制大力神赫拉克勒斯小雕像，
其可以追溯至公元前6世纪；另一个是意
大利著名画家提埃波罗在18世纪所画的
作品《三位一体》。

报道称，小雕像价值为6万美元，于
1964年1月在意大利佩扎罗考古博物馆
遭窃。画作则价值56.6万美元，于1982
年在都灵的一个私人住宅被偷。两件作
品最终都在纽约一家拍卖行出现。

乌鸦报恩

意大利小女孩嘉比因为经常用零食
和剩菜喂乌鸦，收到了乌鸦礼尚往来的诸
多“礼物”。

据悉，嘉比是一位动物爱好者，自称
喜欢自然，经常用花生、狗粮和一些剩菜
喂乌鸦——乌鸦则经常衔钮扣、文具和金
属给她作为“回报”，里面甚至包括耳环。

专家表示，乌鸦有和人类交朋友的能
力，“乌鸦报恩”是可能存在的。

（本报综合）

古代上班时间比现在早。《诗经》中，妻子催丈
夫起床：“公鸡已经叫了，上朝的都已经到了；东方
已经亮了，上朝的已经忙碌了。”由此可见，从春秋
起，古人就有了“鸡鸣即上班”的传统，往后，这个
时段就定型为“卯时”，即早晨五至七时。于是，

“上班点个卯”也就流传至今。
古代上班早，下班也早。清朝规定春夏下午4

时下班，秋冬下午3时下班。至于白居易笔下的

“退衙归逼夜，拜表出侵晨”，那是因办公和生活区
相隔远，当时又没汽车，所以走回家就是“逼夜”了。

古人上班第一件事是“开会”。在中央，皇帝
每天早上要举行“朝会”，也叫“上朝”，属最高国务
会议。参会官员是“六部九卿”等省(部)级以上官
员。“朝会”的时间，根据议程多少有长有短，一般
多在辰时(上午九时)结束。正常情况下每天如
此。所谓“君王不早朝”，那是例外。

“上班点卯”的由来

参加朝会者来自各个部门，品秩亦有
高低，所以开会时要进入指定的位置，这
叫“朝班”，即朝参班次的意思。又因为官
员经常会升级降级，或在不同部门间调来
转去，所以具体到个人而言，朝班也不是
一成不变的，因而“乱班”现象时有发生。

《万历野获编》卷十三记，明神宗时，
因朝会时开时辍，“班行遂无定序”。有一
次，一个阁部官员和一个监察官员互争位
次，请编制朝班的蔡献臣分辨是非，蔡献
臣谁也不想得罪，便引成例：如按常朝，你
是对的；如按大朝，他亦不错。由此可见，
各种朝会有不同的位次安排，这是在中央
机关供职的官员必须掌握的一门学问，否
则一上班就要出错。

朝会的时间，根据议程有长有短，一
般多在辰时（午前七时至九时，这里多指
九时）结束，称“散朝”、“放班”或“退朝”。
五代以后，常有这样的情况：早朝时，皇帝
并不上殿与百官见面，而是将宰相或首辅

等一些重臣召入内殿开小会。小会开完
后，宰相出来，领着百官在殿廷行礼后，宣
布退朝。

上午九点“散朝”后，各官员在宫门外吃
完皇帝恩赐的“早点”，就各自回衙门，或落
实皇帝在“朝会”上的最新旨意，或处理日常
工作。这是京官一天的工作模式，地方与京
城大同小异。

《梦溪笔谈》记载，宋神宗即位之初，
韩琦任宰相，遇到小会时间过长，便照过
去的习惯，让其他官员自行退朝。王陶任
御史中丞后，为此弹劾韩琦。皇帝因此下
令，如遇执政大臣奏事到辰时还未结束，

“即一面放班”，就是允许百官自己退朝，
以后便定为制度。

站队有学问

古代官箴以“清、慎、勤”为基本原则，“勤”的
起码要求，便是按时上班下班，历代典章制度中，
多有规定。如《唐律疏议·职制五》有一条法令说，
内外官员应上班而不到的，缺勤一天处笞二十小
板，每再满三天加一等，满二十五天处杖打一百大
板，满三十五天判处徒刑一年。倘是军事重镇或
边境地区供职的“边要之官”，还要罪加一等。同
书《职制四》中，还有一条点名考勤的法令和解释，
大意是：内外官吏每天都有数次点名，点名时未到
的，每缺一次笞打二十小板。倘完全不来上班，就
计算天数，按无故不上班的罪名议处。

书画家赵孟頫就因为上班迟到，被打过屁

股。时为元世祖时期，他在尚书省任兵部郎中，放
在现在就是正司级干部。当时任丞相的桑哥抓考
勤很严。某日，赵孟頫迟到，被打了屁股。出身赵
宋皇室的他旋捂臀忍痛，去找副丞相叶李哭诉，说
是“古者，刑不上大夫，所以养其廉耻，教之节义。
且辱士大夫，是辱朝廷也。”想到赵郎中正受皇上宠
信，丞相桑哥颇悔，马上去慰问，并送其回家养伤。
其后，尚书省的处分办法改为曹史以下迟到缺勤
者才打屁股。

明朝“治庸”流行“打屁股”(即廷杖)，规定缺
勤1天处笞20小板，每再满3天加一等，满20天
处杖打100大板。

点名签到很重要

对于迟到缺勤，除了“打屁股”外，还有扣工
资、降级、撤职甚至“坐牢”等五花八门的处罚措
施。

先说“迟到扣工资”，唐玄宗时，“文武官朝参，
无故不到者，夺一季禄”。到肃宗时，“朝参官无故

不到，夺一月俸”。再到文宗时，“文武常参官，朝
参不到，据料钱多少每贯罚二十五文”。再说“缺
勤被撤职”的，清乾隆时，一个叫钱在上的翰林给
皇孙当老师，只因连日缺勤，便奉旨革职留任，由
此失去了外放考差、收受孝敬的赚钱机会。

抓考勤当属“治标”，那如何“治本”呢？如何
对付那些“碌碌无为、尸位素餐”的庸官，历代都在

“推陈出新”，明朝张居正的“考成法”很有代表性。
“考成法”类似现在“目标管理责任制”，但他

的做法似乎更有操作性，用“三字”概括，就是“稳、
准、狠”。

现以对六部尚书的考核为例，其管理方法是：
首先，将各官员每年须完成的工作和完成期限登
记成3个账簿，并分别在本部“给事中”(专门负责
弹劾)、都察院、内阁留存；然后，各部长每月须呈
供完成工作情况的依据，分别亲赴给事中、内阁和

都察院，对照账簿，完成一件、就勾销一件；最后，
内阁、都察院、给事中等三部门，逐件核实官员提
供的工作完结依据，如有部门发现其没有如期完
成工作的，就按规定予以处分。

按此办法，万历三年(1575年)，查出各省抚按
官名下未完成事件共计237件，抚按诸臣54人。
万历四年，山东17名、河南2名官员，因地方官征
赋不足九成受到降级处分，而山东2名、河南9名
官员受革职处分。张居正当政期间，按《考成法》，
裁革的冗员竟约占官吏总数的十分之三。

（本报综合）

唐代迟到扣工资

明代张居正的“考成法”


