
自觉改进工作作风

中央八项规定、省委六条意见、市委七条
要求等一系列改进工作作风规定出台后，市直
各部门认真学习贯彻，自觉改进工作作风，作
风建设正能量不断激发。被检查99家部门中，
未发现工作作风问题92家，占被检查部门的
92.93%。这些部门是：市委办、市人大办、市政
府办、市政协办、市纪委监察局、市委组织部、
市委宣传部、市委政法委、市委统战部、市委政
研室、市编办、市委农办、市委市直机关工委、
市委610办公室、市信访局、市委老干部局、市
委机要局、市委党校、市委党史研究室、市接待
办、市发改委、市经信委、市财政局、市住房公
积金管理中心、市国税局、市农业局、市总工
会、市人社局、市烟草局、市人行、市机关事务

管理局、市政府研究室、市环保局、市扶贫办、市社科联、市工商联、市对台办、市外事办、市文联、市老促会、市妇联、
市区经局、市规划局、市档案局、市地震局、市农科院、市安监局、市食品药品监督局、市气象局、市开发区管委会、市
招商局、市物资行业协会、市粮食局、市供销社、市商务局、市水文局、市邮政管理局、市审计局、市国资委、咸宁银监
分局、市国安局、市司法局、市政务服务中心管理办公室、市法制办、市水务局、市卫计委、市民政局、市文体新局、市
公务员局、市国土资源局、市工商局、市教育局、市地税局、市法院、市水产局、市物价局、市残联、市科技局、市住建
委、市房产局、市林业局、市质监局、市检察院、团市委、市行业管理办、市农垦局、市旅游局、市广电局、市人防办、市
统计局、国家咸宁调查队、市老龄委。

自觉强化制度约束

市委、市人大、市政府、市政协“四大家”机关率先垂范，从领导抓起、从机关改起，形成了勤政干事、风清气正的
工作氛围；市纪委监察局出台《关于加强委局机关作风建设的有关规定》，对财务管理、公车使用、外出考察、学习培
训、内部管理等工作纪律和管理制度进行细化和规范；市委组织部出台厉行节约反对浪费“四条禁令”，从舌尖上禁
止浪费现象的发生；市委宣传部制定和完善《部机关干部职工行为规定》、《部机关干部职工考勤管理制度》，加强机
关干部职工纪律督查，进一步规范办事程序；市财政局制定改进工作作风具体措施、目标考核办法、公车配备使用办
法、财务管理办法等制度规定，进一步规范机关管理、促进作风转变；市招商局建立指纹签到制度，从严管理人员上
下班考勤；市安监局建立信访月通报制度，严明工作纪律从班子成员做起，诚恳热情接待办事群众；市旅游局实行办
事流程公开化，以严明的工作纪律和规范的管理制度推进事业发展、实现旅游惠民；市质监局从民主集中制、廉洁从
政、政风行风建设、责任考核、厉行勤俭节约等方面，建立完善监督管理制度15个，积极改进工作作风、规范从政行
为；市政务服务中心93.75%的服务窗口单位工作人员严格遵守工作纪律，坚守工作岗位，服务态度、服务质量较好。

自觉落实整治要求

部分市直单位高度重视，严格按照中共中央办公厅、国务院办公厅《关于党政机关停止新建楼堂馆所和清理办
公用房的通知》精神，认真开展办公用房的腾退整改工作，取得明显成效。市文体新局班子成员思想统一，坚决执行
办公用房标准，每两名副局长共用一间18㎡的办公室；市民政局、市教育局、市卫计委、市国土资源局、市环保局等
单位“一把手”率先垂范，带头执行办公用房标准，带头腾退办公用房，均于5月20日之前从超标办公室腾退至符合
标准的办公室办公，且班子成员都自觉腾退了超标准的办公室。

自觉执行节约规定

市直机关严格落实厉行节约的措施，倡导节约、反对浪费成为干部职工的自觉行动，机关逐步形成节能之风。
被检查的99家市直机关部门，未发现浪费现象96家，占被检查部门的96.97%。市水务局加强办公用纸的节约管
理，实行可利用废纸回收再利用制度，规定工作人员打印材料必须正反使用，将办公用纸的消耗纳入机关节能考核
内容，从办公用纸上杜绝浪费现象；市审计局、市国资委、市机关事务管理局将机关节能宣传与廉政文化宣传相融
合，利用走廊、办公桌牌张贴节能标识，制作电脑显示屏保，进行机关节能互动宣传，营造了机关节能的良好氛围。

自觉优化政务服务

被检查的市直机关63个服务窗口单位，未发
现工作状态、工作纪律、服务质量等问题的窗口单
位60个，占被检查窗口单位的93.65%。这60个
服务窗口单位是：市发改委、市财政局、市公安局、
市人社局（含市公务员局）、市国土局、市环保局、
市住建委（含市园林局）、市质监局、市司法局（含
市公证处、法律援助中心、律师顾问团）、市工商
局、市国税局、市地税局、市规划局、市房产局、市
人防办、市计卫委、市林业局、市水务局、市地震
局、市安监局、市气象局、市广电局、市文体新局、
市物价局、市教育局、市经济开发区、市城管执法
局、市民政局、市民宗局、市商务局、市旅游局、市
食品药品监督管理局、市交通运输局(含市运管
处、市海事局）、市科技局、市农业局、市无委办、市
水产局、市粮食局、市经信委、市供销社、市残联、

市银监局、市国资委、市邮政管理局、市编办、市人行、咸宁供电公司、咸宁联合水务公司、昆仑天然气有限公司、枫
丹公交公司、中国电信、中国移动、温泉刻字社、康辉旅行社、鸿雁旅行社、人保财险公司、效能监察中心、行风热线、
中心投诉窗口。

少数工作人员工作状态不够佳

检查发现以下部门和窗口单位存在
上班迟到、缺岗、吃早餐、吃零食、聊天、服
务态度不佳等问题。

市城管执法局两名工作人员直到8:
20左右才上班，还带着早餐进办公室；市
城投公司财务室两名工作人员工作时间
边吃荔枝边聊天，工作“不在状态”；市公
安局办公楼915办公室，工作人员不知去
向，办公电脑桌面显示游戏页面；市交通
运输局办公楼405办公室，一名女性工作
人员工作时间用QQ聊天，203办公室工
作人员不知去向，办公电脑桌面显示QQ
聊天页面；市联通公司政务服务中心窗口
缺位，无工作人员办公；市保密办620办
公室，检查组9:05检查时办公室门开着，
工作人员不在岗，检查组11：07再次检查
时办公室已锁门，工作人员不知去向；市
民宗局办公室一名工作人员上班时间在
办公室吃粽子；市公安局交通警察支队服务大厅21号窗口工作人员在检查组10：15检查时，接待办事群众态度

“生、冷、硬”，办事群众意见较大，服务大厅叫号机和自助查询机全部损坏，未及时修理和更换，群众反映这种现象
已是常事。

少数工作人员遵守纪律不严格

检查发现有7家单位干部存在上班上网购物、玩游戏、看电视剧、炒股、窜岗聊天等问题。
市发改委206室人事科一名工作人员上班时间上网看NBA篮球比赛新闻；市物资行业协会一名杨姓女工作人

员上班时间炒股；市商务局办公楼402办公室有工作人员上班时间看电视剧《小宝与老财》；市供销社财务资产科一
名干部在工作时间上网开启淘宝账户购物；市区经局608办公室一名叫王刚的工作人员上网看电视剧；市老龄委政
务服务中心窗口一名女性工作人员上班时间浏览与工作无关网页；市安监局办公楼A1002办公室4人聚在一起聊
天抽烟，违反公共办公场所禁烟规定。

有些单位执行办公用房标准不到位

从检查情况看，按照《全市党的群众路线教育实践活动专项整治工作实施方案》的要求，向专项整治牵头单位上报
办公用房使用整改情况的有24家，仅占被检查单位的24%，还有86%的被检查单位未按时上报情况。同时，检查发
现，有35家市直部门领导干部的办公用房面积超过办公用房规定面积标准50%以上，占被检查单位32.32%。

这35家单位的具体情况如下：

检查之后，迅速整改的有市房产局、市水务局、市工商局、市交通局、市住房公积金管理办公室、市总工会、市水
产局等单位。

少数单位执行公车配备使用规定不坚决

检查发现3家单位超标准配备使用公车：市教育局由下属书刊发行责任有限公司资产转移到该部门的
本田雅阁和别克轿车，2012年购买，排量分别为2.4T和 2.0T，其价格和排气量均超过公车配置的标准；市住
建委车牌为LLU770的公车，2012年 5月购买，排量2.0，价格 21万元，其价格和排气量超过公车配置的标
准；市检察院车牌为L0K037的公车，2011年12月购买，排量2.49，价格20.5万元，其价格和排气量超过了公
车配置标准。

少数单位机关节约意识不够强

检查发现有3家单位存在长明灯、长流水、不执行电梯节能运行规定、不按规定设置空调温度等不节能现象。
咸宁经济开发区管委会建设局建工管理站办公室，空调温度设置在22度；市商务局白天光线良好的情况下，楼道里
亮着“长明灯”，且电梯未按照规定三楼以下停开；市统计局洗手间水龙头未及时维修，出现“长流水”现象。
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根据《党政机关办公用房建设标准》（原国家计
委计投资﹝1999﹞2250号），市级及直属机工作人员
办公室的使用面积，不应超过下列规定：市级正职
每人使用面积32平方米、市级副职每人使用面积
18平方米、直属机关局（处）级每人使用面积12平
方米、局（处）级以下每人使用面积6平方米；县级
及直属机关工作人员办公室的使用面积，不应超过
下列规定：县级正职每人使用面积20平方米、县级
副职每人使用面积12平方米、直属机关科级每人
使用面积9平方米、科级以下每人使用面积6平方
米。
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正 风 肃 纪 在 行 动
——市直机关工作作风纪律检查情况

日前，市纪委监察局发出《关于市直机关工作作风纪
律检查情况的通报》，通报了对市直机关及窗口单位在工
作作风、工作纪律、公车配备、办公用房、厉行节约等方面
的集中检查活动情况。

据悉，该次活动由市纪委监察局、市委市直机关工

委、市机关事务管理局、市广电局于今年5月22日联合开
展，旨在全面了解市直机关及窗口单位贯彻执行中央八
项规定、省委六条意见、市委七条要求等精神的执行情
况。

从检查情况看，通过全市转变作风优化环境集中整治

活动、全市党的群众路线教育实践活动和全市党的群众路
线教育实践活动专项整治工作，促进工作作风、工作纪律
明显转变，呈现自觉改进工作作风、自觉强化制度约束、自
觉落实整治要求、自觉执行节约规定、自觉优化政务服务
等“五个自觉”的新气象。

检查中还发现了一些问题，主要表现在：少数工作人
员工作状态不够佳、少数工作人员遵守纪律不严格、有些
单位执行办公用房标准不到位、少数单位执行公车配备使
用规定不坚决、少数单位机关节约意识不够强。

针对检查中发现的问题，已责成相关单位严肃处理。

前不久，市纪委监察局对市直
机关及窗口单位工作作风、工作纪
律、公车配备、办公用房、厉行节约
等情况进行扫描式检查。从检查
结果看，市直单位改进工作作风取
得了较大成效。但个别单位和少
数工作人员在工作状态、遵守纪
律、执行办公用房标准和公车配备
使用规定、节约意识等方面仍存在
不少问题，说明“四风”问题还很顽
固，务必高度重视。

作风建设无小事。广大党员
干部特别是领导干部要进一步深
化认识，坚持把作风建设与贯彻
中央八项规定要求结合起来，与

“四风”整治结合起来，与当前正
在开展的群众路线教育实践活动
结合起来，带头弘扬解放思想之
风、真抓实干之风、艰苦奋斗之
风、团结协作之风、清正廉洁之
风，切实加强作风建设，不断提升
行政效能和服务水平。

作风建设要一抓到底。在当
前严抓作风建设的大环境下，作
风建设只有进行时，没有完成时，
要树立起点意识、长跑意识。解
决“四风”问题是一项长期、复杂、
艰巨的任务，不可能毕其功于一
役，要“将作风建设融入骨子里，
嵌入血液里，变成自觉的修养”；

要“一根筋”地抓，抓细节、抓长
期、抓经常。

作风建设要取信于民。作风
建设的目的是更好服务群众，转
作风应立足于改，落实在变。一
方面对检查指出的问题，各单位
要对照有关规定，认真进行整改，
坚决予以纠正，并对有关责任人
进行追责问责，严肃处理，以务实
的举措和坚定的决心取信于民。
另一方面，要深刻反思，查找不
足，健全机制，坚决杜绝此类问题
的再次发生，以作风建设的新成
效服务民生、凝聚发展的正能量。

（作者单位：市委宣传部）

将作风建设一抓到底
○王铄晖

根据《党政机关公务用车配备使用管
理办法》(中办发〔2011〕2 号)，一般公务用
车配备排气量1.8升（含）以下、价格18 万
元以内的轿车，其中机要通信用车配备排
气量1.6升（含）以下、价格 12 万元以内的
轿车。党政机关不得对外出租出借公务
用车，不得借用、占用下属单位或者其他
单位车辆，不得接受企业捐赠车辆。严禁
为公务用车增加高档配置或者豪华内饰，
不得在车辆维修等费用中虚列名目或者
夹带其他费用。
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