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咸宁市监察局
咸 宁 日 报 社

联合主办
（2014年第11期 总第19期）

2013年，全市纪检监察机关共受
理群众信访件 2563 件，同比增长
29.12％。署名举报1197件，占信访总
量的46.7%；集体访5批34人件，批次
同比降低50%，人次同比减少68.8%。

完善工作机制

畅通信访举报渠道。开通“咸宁廉
政网”、实施“绿色邮政”、印制《信访举
报知识手册》，方便群众合理有序表达
诉求。咸安区成立276个信访举报领
导小组工作专班，设立820名纪检监察
信访网络队伍信息员，形成了上下联
动、左右协调的信访工作格局。赤壁市
在村一级设立说事室，构建起集来信、
来访、12388举报电话、网络举报、舆情
监测五位一体，及融户外接访、市领导
村头办公等多种形式于一身的全方位

信访举报受理体系。
完善信访工作机制。联合市信访

局等单位制定《咸宁市信访工作责任制
实施办法》；根据省纪委信访举报工作
绩效考核细则的要求，制定并印发《中
共咸宁市纪委咸宁市监察局信访件管
理暂行办法》和《中共咸宁市纪委咸宁
市监察局信访实名举报奖励办法》两项
信访工作制度，确保信访举报件各个环
节在严格保密、规范有序的管理下高效
运转。

强化信访监督

深化信访约谈。坚持抓早抓小、防
微杜渐。对反映党员干部作风和廉洁
自律方面的苗头性、倾向性问题，及时
进行约谈式教育警示。2013年，约谈
13位县级干部，并对信访总量同比上

升幅度较大的县区进行专门约谈，且提
出针对性的整改措施。

严把廉政鉴定关。高度重视单位
（个人）评优、干部拟提拔等征求意见工
作，通过详细查询纪检监察信访信息系
统相关信息，调阅相关科室案卷等方式
为领导决策提供依据。

2013 年以来，共为 1274 家（名）
单位（个人）评先评优、28名县级干部
出国（境）自费旅游、237位干部拟提
拔征求意见提供了真实有效的情况，
切实预防了干部带“病”提拔，带“病”
评优。

排查、督办、化解多管齐下

健全制度抓排查。建立信访信息
员制度和每月通报制度。各县（市、区）
至少确定一名信访信息员，及时搜集、

整理上报信访动态，每月将各县（市、
区）群众越级访情况及时通报，督促下
级纪检监察机关加快调查处理，对已化
解或终结的进行“销号”，实行动态管
理。崇阳县制定《关于全面开展矛盾纠
纷排查化解工作方案》，将每月20号定
为信访排查日，对辖区内存在的信访突
出问题进行排查化解。

组织协调抓督办。与市委组织
部、市直机关工委、市粮食局、崇阳县
纪委等相关部门多次协调督办，化解
了赤壁市一中郭某重复、越级反映的
问题。针对上访户林某闹访、缠访问
题，多次与市公安局、市编办、咸安区
编办、咸安区公安局相关负责人召开
现场协调座谈会。经过多次督办，省
纪委领导包保的崇阳县某村民反映村
支书贪污的信访案件得到了圆满的解
决。

畅通阳光信访之 路
——我市纪检监察机关开展信访工作综述

为帮助党员干部系统学习十八大以来党风廉政建设和反腐败工
作的新形势、新任务、新思路，赤壁市纪委组织编印了《十八大以来廉
政规定》读本，向全市党员干部发放学习。 钱丹 摄

树廉先学廉

当今社会，物质文明飞速发展，
物欲横流纷繁复杂，作为纪检干部，
特别要加强党性修养，锤炼思想作
风，时刻保持清醒头脑，在各种诱惑面
前，学会毫不含糊的拒绝，做到心不动
于微利之诱，目不于炫五色之惑。

古人云，有所不为才能有所为。
这个“不为”就是拒绝。人们常常认
为拒绝是一种不近人情的行为，殊不

知它更是一种明智的选择。东晋诗
人陶渊明拒绝了官位俸禄，“不为五
斗米折腰”，不趋炎附势，归隐田园。
周敦颐拒绝官场腐败，才有了“出淤
泥而不染”的洁身自好。王冕淡泊名
利，留下了“不要人夸好颜色，只留清
气满乾坤”的佳话。

在现实生活中，面对别人的种种
“好意”或“表示”，是接受还是拒绝，
直接考验着党性观念的强弱。选择
了接受，就意味着丢失了党性。对那
些所谓的“潜规则”、打“擦边球”、“可
做可不做”的事情，就更要谨小慎微，
不可因恶小而为之。“吃人家的嘴软，

拿人家的手短。酒盅一端，政策放
宽；筷子一拿，要啥给啥；“世道艰难
钱作马，欲渡难关酒当先”。一些人
就是以“烟酒”为幌子，利用种种诱惑
打开手握重权者的思想防线。刘青
山、张子善、成克杰等一批贪官，真可
谓一失“拒”而成千古恨。

常在河边走，也要不湿鞋。作为
纪检干部，面对各种诱惑要学会拒
绝，要不断强化自己的法纪意识，在
思想防线上设立“隔离带”，把人情、
权势、金钱等隔开，在行动上始终远
离法纪“高压线”；要把学会拒绝当成
适应社会，打造人格高地的一种生活方

式、方法。在金钱、美色、权力等各种诱
惑面前，一定要提高警惕，学会拒绝。

拒绝行贿受贿，拒绝大操大办，拒
绝不良“嗜好”，拒绝铺张浪费，拒绝任
人唯亲，拒绝扭曲的政绩观，拒绝束缚
有碍发展的羁绊……只有这样，党员
干部的肌体才能更加康健。

（作者系赤壁市第二纪工委书记）

学 会 拒 绝
○周瑞云

本报讯 通讯员李劲峰报
道：嘉鱼县建立“六项制度”，加
强村务监督委员会规范化建设。

学习培训制度。采取专题
学习、跟班学习、业务交流、集中
培训等形式，系统学习有关法律
法规、村务公开等专业知识。

工作报告制度。村监会每年
向村党组织、村民代表会议报告
工作，每半年向镇纪委报告村务
监督情况，遇重大情况随时报告。

考评制度。村民会议或村民

代表会议每年对村监会工作进行
年度评议，结果向全体村民公布。

工作台账制度。每次开展工
作，都认真、如实记录，以备查阅。

申诉救助制度。村监会在
受到无理阻挠导致无法正常开
展工作，或成员受到打击报复
时，可以向村党组织、镇党委和
纪委反映。

保障制度。村监会有固定
的办公场所、办公设备和工作经
费，工作经费纳入县财政预算。

深化农村基层党风廉政建设

嘉鱼：村监会成群众“眼睛”

本报讯 通讯员倪德武、陈
毅报道：通山县纪委采取“三实
三快”工作法，搭建信访快车道。

该县在信访办理过程中做
到“三快”：快受理，理清问题迅
速展开初查；快查办，对举报线
索具体、违纪性质不严重的，做
到速战速决；快了结，对所有信访
问题按时按质办结，对信访诉求
合理的及时处置，不留后遗症。

1月15日，县纪委接到2012

届农村义务教师王某举报县教
育局等单位违规收取教师转正
费用问题，迅速启用“三快”工作
法，仅用9天完成调查，查实县教
育局、县人社局、县编办等3家单
位违规收取教师转正手续费
128960元。2月20日，县纪委督
促该3个单位全额清退多收费用。

目前，该县纪委共受理信访
举报59件，初查17件，目前已全
部办结，办结率100%。

通山：搭建信访快车道
信访举报办结率100%

本报讯 通讯员高晟报道：
日前，市住建委传达学习市纪委
四届四次全会精神，研究部署
2014年党风廉政建设和反腐败
工作。

为进一步强化党员干部厉

行节约意识，市住建委制订出台
了《关于改进作风厉行节约的若
干规定》，明确了40个“禁止”和

“不准”。今年，还将在系统内全
面推进“三公”经费责任审计，让
看得见的腐败无处藏身。

40个“禁止”和“不准”

市住建委：出硬招强力反腐

本报讯 通讯员鲁畅报道：
今年以来，通城县纪委监察局深
入开展教育实践活动，注重纪检
监察工作外延拓展，组织特邀监
察员、纠风监督员开展监督工作。

该局召开座谈会，听取8名
特邀监察员履职情况报告，为10
名纠风监督员颁发了聘书，并为

他们配发“两员”工作证。“两员”
可以凭证深入机关单位、窗口部
门、乡镇明察暗访，加强对党员领
导干部的日常监督。同时，由县
纪委监察局牵头，邀请“两员”参
与重点项目、纠风治乱、执法监
察、专项检查等活动，提升工作透
明度、参与度，形成工作合力。

明察暗访 纠风治乱

通城：让“两员”名副其实

本报讯 通讯员魏王杰报
道：为切实改进干部职工作风，3
月6日到13日，崇阳县监察局对
县政务服务中心进行明察暗访，
发现5起问题：文广局窗口工作
人员丁某在上班期间用手机看电
视剧《来自星星的你》，并头戴耳
机同步听音；明春供水公司窗口

工作人员龚某、丁某迟到；电信公
司窗口工作人员吴某全天旷工；
县移动公司工作人员程某迟到；
综合窗口粮食局工作人员丁某全
天旷工。

该县监察局决定，对上述工
作人员在全县通报批评，责令有关
单位对相关人员做出严肃处理。

改作风从细节入手

崇阳：通报5起作风问题

大步去神秘化 打造反腐利器

咸宁廉政网正式开通

市委常委、市纪委书记王远鹤浏览咸宁廉政网

“咸宁廉政网正式开通！”3月14日，市纪委监察
局通过《咸宁日报》发布这一消息。当天，市委常委、
市纪委书记王远鹤到网站调研。

打造反腐倡廉新阵地

市委常委、市纪委书记王远鹤指出，建设咸宁廉
政网，是加强党风廉政建设的重要举措，要重点办好
反对“四风”、惩治和预防腐败等栏目，架起与群众沟
通的桥梁，要加强与群众交流互动，了解、收集社情民
意，发挥好社会监督作用。要积极主动应对和引导舆
论，重要舆情要早发现、早报告、早处置。

据悉，咸宁廉政网是由中共咸宁市纪委、咸宁市
监察局主办的综合性政务门户网站，2013年11月试
运行，2014年3月14日正式上线发布，英文域名为
www.xnlzw.com。

打开咸宁廉政网，网站现设有头条关注、廉政要
闻、工作之窗、信息公开、专题专栏、公示公告、法律法
规、警钟长鸣、投诉咨询、咸宁风纪、廉政文化、廉政风
采、廉政论坛、廉政视频、工作掠影等15个主要栏目，
以文字、图片、视频等多种形态呈现。网站具有咸宁
市纪委监察局重要新闻信息首发权，负责在第一时间

发布咸宁市纪委监察局重要工作信息。网站将着力
打造成权威发布、网络举报、沟通互动、宣传教育等

“四大窗口”。
据市纪委宣教室主任张华志介绍，咸宁廉政网

主要具有以下功能：一是及时发布重要新闻。网站
第一时间权威发布中央、省、市反腐倡廉工作方面
的重大部署、重要会议、重要通报及查办的重大案
件等。二是权威解读决策部署。网站通过政策问
答、法规释义、在线访谈等形式及时对反腐倡廉重
大决策部署、工作安排等进行权威解读，传递政策
精神，回应社会关注。三是展示工作成果。网站汇
集展示各地区各部门党风廉政建设和反腐败工作
的创新实践、成果经验等，供学习借鉴，推进工作。
四是开展互动交流。主动接受网民对党风廉政建
设和反腐败工作的意见、建议、咨询等，搭建纪检监
察机关与网民沟通交流的新平台。五是接受网络
举报。网站在首页显著位置设置“投诉咨询”版块，
方便群众顺畅、安全地举报监督。六是提供专业数
据服务。网站建立与反腐倡廉工作相关的常用党
内法规制度库和国家法律法规库、会议资料库、理
论研究库、廉政视频库等数据库，内容丰富，系统权
威，方便实用。

网站“揭秘”市纪委监察局

在咸宁廉政网“信息公开”一栏，刊发了关于领导
机构、组织机构、工作程序、会议资料等信息，便于网
民全面了解“神秘”的市纪委监察局。

资料显示，咸宁市纪委监察局内设机构19个室
（中心），包括办公室、监察综合室、预防腐败室、调研
法规室、宣传教育室、党风廉政建设室、执法和效能监
察室、案件监督管理室、纪检监察一室、纪检监察二
室、纪检监察三室、案件审理室、信访室、维护廉政举
报中心、干部（监督）管理室、纠风室、派出（驻）工作管
理办公室、行政效能监察中心和反腐倡廉教育中心。
成立4个派出纪工委监察分局、10家重点派驻纪检
组。

“前不久，我们在教育实践活动征求意见过程中，
有代表就提到纪委工作很神秘。这个‘神秘’在一定
程度上说明我们的工作在公开透明方面还有所欠
缺。”王远鹤强调，咸宁廉政网要在把好政治关的前提
下，紧跟新形势、新要求，及时拓展信息内容，保持网站的
生命力。

据了解，前不久我市两名县级干部因涉嫌严重违
纪正接受组织调查的信息，正是通过咸宁廉政网第一
时间向社会公开的。

分管宣教工作的市监察局副局长王丹青告诉笔
者：“作为咸宁市纪委监察局信息公开、新闻发布、政
策阐释、民意倾听、网络举报的主渠道、主阵地，今后，
我们将继续在网站第一时间权威发布市纪委监察局
的重大部署，以及查办的重大案件等。”

接受网络信访举报

网站接受网民实名和匿名举报，首页显著位置设
置“我要举报”板块，接受对党组织、党员和监察对象
违反党纪政纪问题的检举、控告。

点开“我要举报”栏目，分别设置有“相关法律法
规”、“网上举报须知”“举报查询”“各级区域”等子项，
分别对网上举报的流程、网站受理举报的范围、受理
举报的办理程序、注意事项等一一进行了详细的说
明。该板块还一并详细公布了来信举报和电话举报
的具体方式。

“将原咸宁市纪委监察局信访举报网整合到咸宁
廉政网后，进一步方便了广大网友。据初步统计，自
咸宁廉政网试运行以来，我们共接到网上举报近30
条。数量较同期明显增加，开通网络举报的效应进一
步提升。针对这些举报，我们都会严格按照有关规定
进行处理。”市纪委信访室负责人介绍。

（邓子庆）


