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值马年新春之际，
赤壁光投置业有限公
司、湖北大之道置业有
限公司董事长程雄标率
全体员工向关心支持公

司发展的各级领导、社会
各界同仁、和咸宁父老乡
亲致以新春问候，恭祝大
家马年吉祥，马上有钱，
马到功成！

大道扬鞭驰骏马 赤崇两地展雄才

值马年新春之际，崇
阳县弘扬燃气公司公司
总经理胡重庆率全体员

工恭祝广大燃气用户马
年大发，幸福吉祥，合家
欢乐！

弘扬燃气 诚信经营 服务便民

值马年新春大吉之
际，崇阳县人力资源和社
会保障局局长王雄夫，崇
阳县劳动就业管理局局
长蔡崇景率全体干部职

工向全县回乡务工人员
和园区用工企业致以春
天般的祝福，恭祝大家神
骏奔腾，跃马扬鞭，马到
成功！

打造和谐人力资源 构建宽松就业环境

今年“春风行动”的活动主题是
“搭建供需平台、促进转移就业”，服
务对象是有转移就业意愿的农村劳
动者、有创业愿望的农村劳动者、有
招聘需求的各类用人单位以及其他
有就业创业意愿的劳动者。活动目

标是根据不同群体的特点，实施有
针对性的公共就业服务，切实使有
培训愿望的农村劳动者得到免费技
能培训；使农村转移劳动者得到有
效的免费就业信息和有组织的劳务
输出服务；使失去工作后仍留在城

市的农村劳动者得到免费服务；使
返乡农民工得到就业和创业服务。

崇阳县委县政府紧紧围绕做好
就业工作这个核心任务，以企业用人
需求和劳动者外出就业的需求，全面
收集供求信息，集中开展政策宣传，积

极促进人岗对接，着力做好政策落实，
努力优化就业环境，让广大农村劳动
者真正感受到“春风行动”所提供的高
效、便捷的服务，用实际行动把党和政
府的温暖送到每一个农村劳动者身
上。

“春风行动”为你送岗位
——崇阳县2014年春季大型用工招聘会侧记
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杨良锋、杭莺、廖建鸣、王光新、王艳梅等县四大家领导来到招聘会现场了解情况

求职者填写招聘表

县委副书记、县长杭莺了解农民工用工保障情况

县委书记杨良锋了解企业招聘情况

春风行动招聘会现场

2月 7日上午，虽是天寒地冻，崇
阳县大集广场却是人潮涌动，崇阳
2014年春风行动暨工业企业春季大
型用工招聘会在此举行。县四大家
领导杨良锋、杭莺、廖建鸣、王光新、
王艳梅、郑耀英、陈能武、石磊，陈熙
利，县办主任王崇琳、县经济开发区
管委会主任张正韶一行来到招聘会
现场，为用人单位和求职者鼓劲。

招聘会上，招聘企业涵盖工业制造
业、批发零售业、餐饮住宿业及其他服
务行业等。各个企业纷纷提高薪酬，吸

引务工人员在家门口就业。招聘岗位
主要有服务员、操作工人、管理人员、高
级经理、会计文员、销售人员等。

县委书记杨良锋、县长杭莺一行
在招聘会现场认真查看招聘信息，了
解各企业的发展情况以及用工需求。
杨良锋、杭莺要求有关部门切实采取
措施，加大宣传力度，力争通过政府搭
台的方式帮助广大企业解决用工难和
农民工就业问题；并叮嘱各企业要切
实优化用工环境，改善职工待遇，保障
职工合法权益，满足员工精神需求，让

劳动者在家门口开心就业，将企业做
大做强。

近年来，随着崇阳招商引资、工业
崛起战略的实施，新建成和已开工企
业增多，工业经济呈现出良好的发展
态势，用工方式也发生了明显变化，从
过去单一的劳务输出到现在的家门口
就业，崇阳工业企业每年可为农民工提
供大量的就业岗位。为了吸引人才，各
企业加大了用工需求宣传力度，普遍提
高了企业的工资和福利待遇，引导农
村富余劳动力就近就地转移就业。

此次招聘会由崇阳县人民政府主
办，崇阳县经信局、县人力资源和社会
保障局、县劳动就业管理局、县中小企
业服务中心、县总工会、县新闻宣传中
心承办，旨在为返乡农民工、低收入人
群、下岗失业人员、进城务工人员提供
广阔的就业机会，同时，为缺工现象突
出的企业搭建招工平台。

据了解，参加招聘会的 60家企业
现场送岗 5200个，吸引了 2 万余名求
职者前来应聘，其中 7000余人与用工
企业签订用工意向协议。

求职者：踊跃应聘
众多的招聘企业，数百个岗位，上

万名务工人员……整个招聘会现场充
溢着节日的喜庆。前来咨询的求职务
者摩肩接踵、络绎不绝，将众家招聘企
业围了个水泄不通，有的浏览企业招
工简章，有的坐下来和用人单位洽谈，
场面十分火爆。

在湖北稼轩康发展有限公司的咨
询台前，来自崇阳县白霓镇的徐海艳
正在认真填写求职表，今年23岁的她
曾在东莞从事会计工作，之所以选择
回崇阳工作，主要是看中家乡相对轻

松的工作环境。“一个人在外地打拼太
辛劳，生活成本高、压力大，家乡的环
境熟悉，更有归属感。再说父母年纪
大了，回到他们身边工作心里更踏实。”
徐海艳一脸真诚地说，她正忙着咨询有
关她所学会计专业的招聘情况。

“今年的工资比去年的招聘会上
开出的工资高了不少，如果有合适的
我就不去深圳了。”家住大集广场附近
的汪健在招聘会走完一圈后，得出了
这样的结论，并告诉记者，希望能够找
到合适的工作在家门口上班。

“我之前在上海一家私企从事管
理工作，通过几年的经验积累，工资待
遇也提高了。”招聘会上，33岁的李明
辉跟所有前来求职者一样，细致了解
自己感兴趣岗位的待遇等情况。李明
辉说，虽说在外打工的薪资待遇都很
不错，但还是想在家乡找一份工作，这
样也便于照顾家庭。他笑着说：“崇阳
发展得非常好，我相信一定能找到适
合我的工作。”

家住石城镇石壁村的王丽敏和丈
夫多年辗转南方等地打工，如今，她再

也不需要像往年一样匆匆拾掇行装。
“明天就到到众望上班了。离家近，实
际收入差不多，更重要的是照顾孩子
方便。”当天上午，王丽敏顺利觅到湖
北众望公司操作工的岗位。

“虽然在外地工资高些，但我还是
愿意选择在家门口工作。”今年 33岁
的王志成之前一直在江苏从事注塑生
产管理工作，平均每月能拿7000元左
右。在旁人眼中，这样的薪资算是不错
了。但是王志成却有自己的苦恼：爱人
孩子都在家里，由于路途远工作忙，一
年才能与家人相聚几次，而且崇阳这几
年发展势头不错，在外面开销也大。
得知年初八有招聘会，他早早地赶到
现场，希望能找到一份满意的工作。

用工方：虚位以待
在招聘会现场，记者看到“工作

不用去远方，家乡就是好地方”、“上
有老，下有小，在家就业真是好！”等
横幅赫然醒目，用人单位则使出浑身
解数，或开出优厚的条件，或以丰富
的企业文化吸引求职者前来应聘，每
家企业都将所需要的工种、待遇、招
聘人数等各项要求展示了出来，工资
福利待遇比去年有所增长。

“公司免费提供食宿，除保证免
费套餐外，另设营养选餐，就餐方式
多样，每月公司补贴员工伙食费20万

元，确保员工生活水平。公司还有豪
华大巴接送员工上下班，员工过生
日，还有三八妇女节、中秋节等，我们
都会送礼物，还会定期组织员工开展
集体活动，提供内训外训机会。”在崇
阳县稳健医用纺织品有限公司摊位
前，招聘人员热情地向前来咨询的求
职者介绍公司的用工条件，三四个年
轻人听完介绍后决定登记应聘。

“短短2个小时不到，我们已经和
20多名求职者达成意向性协议。”该
公司人事行政总监张亚刚告诉记者，

公司每年平均工资都会上调 200-300
元，一线人员平均工资达到2700元左
右，熟练工工资一般在 3000元以上，
最高已达5000元。

“我们公司在提高职工待遇，改
善职工住宿条件方面也做出了不少
的努力，今年工资在去年的基础上
涨了 25%，还为每个宿舍都安装了
空调。”欧亚高新科技崇阳有限公
司的人事总监石捍文拿出自己的
招聘传单，记者看到，该公司打算
招聘普工 1000 名，试用期结束后，

月工作 26 天，每天 8 小时制，计件
综合工资在 2400-4500 元，另外公
司还设定工龄奖、全勤奖，在公司
工作满一年者，公司多发一个月基本
工资作为年终奖。

兴民钢圈作为崇阳县工业一号
工程，即将投入运营。记者在兴民钢
圈招聘台看到，公司生产管理、设备
维修、工艺技术、模具车工等岗位吸
引了大批求职者应聘，较短时间内已
有100名应聘者填写了求职表。

该公司综合管理部负责人丁雄
伟告诉记者：“公司会给新录用的员
工买五险，会给所有员工提供住宿，
都是一室一厅、一水一卫，过节还有
相应的福利。”

组织方：周密部署
在应聘现场，崇阳县劳动就业管

理局局长蔡崇景可算是最忙碌的一
个。他一大早就冒着刺骨的寒风来到
现场，为用工企业进场做好相关安排，
还为求职者当好讲解宣传员。据介
绍，为确保2014年的春风行动顺利开
展，该局周密部署，认真做好四个方面
的工作。

调查摸底掌握第一手数据信息。
年前 ，对全县农村劳动力进行调查摸
底工作，对 16-50岁的女性和 16-60
岁的男性进行登记造册，做到不漏一
户，不漏一人。同时，采取上门服务，
对工业园区的企业用工需求调查摸
底，掌握第一手数据信息，切实解决企

业用工难的问题。
广泛宣传营造氛围。以2名工作

人员为一组，分成 4个组，深入乡镇，
发布春风行动招聘信息，发放宣传单
5000余份，在 12乡镇的主要街道、路
口，及县城的车站等人流集中点悬挂
相关横幅标语60余条，真正让全县人
民家喻户晓。

多渠道发布信息。先后与移动、
电信部门沟通联系，向手机用户发送
用工短信，人机3条，共发放信息77万
余条；利用人力资源市场的公共信息
平台发布用工信息，指导规模企业免
费注册进入湖北公共就业信息招聘
网平台，通过互联网向全国发布招聘

信息。目前，已有 18 家企业登录该
网。

严把招聘企业进场关。通过年前
的调查摸底，对有用工需求的企业组
织机构代码、法人证书、招聘简章进行
审核把关，核准合格后方可进场招聘，
杜绝了虚假招聘信息，为务工者提供
了有力保障。

在招聘会现场，记者发现，许多乡
镇干部带领农民工进场求职。

铜钟乡大岭村妇女主任沈洁绿
带着村里的 40多名农民工，“组团”
直奔招聘会现场，44 岁的徐宗柒就
是其中一员。当日一大早他就坐着
乡里准备的大巴在乡镇干部的带领

下来到招聘会。他告诉记者，自己
在外打工多年，每个月也能挣个
4000元左右，听说家乡也有招聘会，
一大早就与镇村干部赶了过来，满
怀希望在招聘现场寻觅合适的工作
岗位。

为了有效缓解“用工荒”，降低农
民工的求职风险和成本，铜钟乡政府
高度重视，年前多次组织村组干部召
开会议，介绍企业用工情况。同时，广
泛开展宣传发动工作，组织专人开展
本乡农民工就业情况调查，了解返乡
农民工的就业意向，并在人员密集处、
交通要道等醒目位置挂横幅，进村发
放宣传单页，扩大“春风行动”的影响
力。

据悉，全县 12个乡镇委派专职干
部带着辖区内求职人员共万余人来到
了应聘现场。


