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县总工会党组书记、常务副主席黄中雄为困难职工送温暖

崇阳中健公司医用纱布球扎制技能比赛

崇阳县委书记杨良锋为环卫工人送清凉

县长杭莺为荣获全国“工人先锋号”的县供电公司授送奖牌

崇阳县四大家领导与第四届劳动模范合影
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心系职工 情暖万家
本版图/文 汪淑琴 汪国文 马丽娅 陶 然 庞其志

一、全国五一劳动奖章
龙天华 县昌华实业有限公司党委书记

二、湖北省五一劳动奖状
崇阳县国土资源局

三、湖北省“工人先锋号”
崇阳县人民医院普外科（二外科）

四、咸宁市劳动模范
丁刚虎 白霓镇后溪村支部书记

吴正刚 青山镇铺前村种粮大户
汪定邦 县中健公司董事长
黄 斌 县交通局工会主任
陈 帅 县红缨实验幼儿园园长
谭石磊 县供电公司客户服务中心主任

“近年来，崇阳县总工会坚持以发展为主
题、和谐为主线，以职工为根本，以基层为重点，
全力实施建功建业、维权维稳、关心关爱、文化
文明、基层基础五大工程，团结动员广大职工为
全力建设‘活力、富裕、美丽、文化、幸福’五个崇
阳作出新贡献。”近日，记者来到崇阳县总工会
采访时，县总工会党组书记、常务副主席黄中雄
如是说。

“面对面、心贴心、实打实，是我们为基层
群众服务的要求！”黄中雄告诉记者，为更好地
为职工做实事，崇阳县总工会以实施“温暖、就
业、清凉、助学、安全、维权、文化、创争、桥梁、和
谐”十项工程为载体，走进基层工会，帮助企业
破解工作难题；走进职工群众，帮助职工解决实
际困难；走近企业行政，帮助业主构建和谐劳动
关系。

企业发展的助力器

县总工会组织始终坚持发展第一要务，激
发职工群众的创造活力和劳动热情，不断提高
职工队伍整体素质，在推动社会又好又快发展
中彰显作为。

大力开展群众性经济技术创新活动。以实
现职工自身发展与企业发展“双赢”为目标，积
极动员组织职工广泛开展内容丰富、形式多样
的岗位练兵、技术比武、劳动竞赛和技术创新活
动，引导和鼓励职工提升素质、岗位建功，取得
了丰硕的成果。近年来，组织开展各类劳动竞
赛和经济技术创新活动 450余次，参加岗位练
兵、劳动竞赛的职工达 6.5万多人次；累计提合
理化建议 4500多条，采纳实施 3030条，创造经
济效益3500余万元。2012年，县总工会开展了

“万名职工劳动技能大竞赛”活动，在全县干部
职工中形成了一种比、学、赶、超的干事创业氛
围。据统计，全县共有 87个企事业单位的 1.2
万人次参加了这次劳动技能大比武活动，基本
实现了全县职工的全覆盖，在县总工会举办的
决赛活动中，14支代表队的1200名参赛选手平
等竞争，展现了新时期职工队伍精神风貌和技
术素质，为企业发展增添了无限的动力和活
力。该活动经《工人日报》、《湖北卫视》、《湖北
日报》、《咸宁日报》等媒体报道后，引起了良好
的社会反响。

大力开展职工职业技能培训活动。今年，
县总工会将充分利用全国职工教育培训示范点
这个平台，巩固“万名职工劳动技能大竞赛”活
动成果，开展“百家单位万名职工职业技能大培
训活动”，采取“送教进企”的形式，对所有员工，
开展法律法规、社会责任、职业道德等为主要内
容的社会主义核心价值观和职业精神培训；对
专业技术人员，开展新理论、新技术、新方法、新
工艺、新材料、新装备等为主要内容的知识更新
培训；对生产经营一线员工，开展岗位技能、操
作规范等为主要内容的岗位技能提高培训，为
企业发展建设一支数量充足、结构合理、素质优
良的技能人才队伍。

大力开展争先创优活动。大力弘扬劳动模
范和先进典型的奉献精神，用榜样的力量影响
带动社会的进步。2010年以来，先后评选全国
劳动模范 1人，全国五一劳动奖章 1人，省劳动
模范2人，省五一劳动奖章1人，市劳动模范12
人，县劳动模范 59人。每年“五一”期间，在县
电视台、崇阳网和咸宁日报上等媒体上开辟“劳
模风采”宣传专栏，全方位展示劳模风采和新时
代劳模精神。今年 4月，县总工会历时一年组
织编辑的《时代之星——崇阳劳模风采录》一书
正式出版，在全社会进一步营造了学习劳模、尊
重劳模、争当劳模、争创一流的浓厚氛围。

大力推进企业文化建设。把“创建学习型
组织、争做知识型职工”活动作为提高职工素质

的有效载体，面向基层，贴近职工，与企业文化
建设有机结合起来。围绕企业改革发展，构筑
多渠道、多层次的学习体系，引导广大职工树
立人人学习、终身学习的理念。切实加强了职
工文化娱乐阵地建设，组织基层工会坚持每年

“三八”、“五一”、“七一”、“国庆”等节日期间举
办形式多样、内容丰富、健康向上的文体娱乐
活动，展示工人阶级的精神风貌，凝聚了人心，
鼓舞了士气。

劳资矛盾的减压阀

“热情帮助、为民解忧”是人们对县总工会
为职工维权的肯定。崇阳县总工会以维护职工
合法权益为基本职责，以构建和谐劳动关系为
工作主线，以增强工会组织凝聚力为基本要求，
让全县广大职工切实感受党和政府的温暖，得
到实实在在的帮助。

在县委、县政府的领导下，县总工会加强与
人社局、司法局等政府职能部门的联系合作，建
立了社会化维权网络和维权体系。为积极开展
农民工双向维权活动，县总工会在甘肃敦煌、广
州、深圳等崇阳县外出务工人员较集中的地方
设立了农民工维权联络站，与当地工会建立双
向维权机制，实现了输入地和输出地工会在农
民工维权上的双向互动和无缝对接，帮助解决
外出农民工孩子上学、工伤赔付、工资待遇、生
活补贴和拖欠工资等问题20多件，维护了农民
工的合法权益，受到了省、市总工会的充分肯定
和农民工的欢迎。

另一方面，县总工会坚持“以职工为本，主
动依法科学维权”的维权观，通过建立职代会，
民主协商，签订集体合同、工资专项集体合同、
女职工权益保护专项集体合同，厂务公开，民主
评议领导干部等多种形式，依法维权，主动维
权，从而撑起职工的“维权伞”。

2012年，县总工会在为期三个月的“万名
工会干部访万组送万箱”活动中，总工会班子成
员进园区、进企业、进班组、进困难职工家庭，坚
持“职工思想状况、企业发展状况、困难职工需
求、基层工会作用发挥”四个必访，积极开展“送
温暖、送岗位、送文化、送法律”活动，确保劳动
关系状况在一线掌握、创先争优活动在一线开
展、工会维权帮扶在一线实施，干部作风在一线
转变。此活动受到在咸宁市总工会的高度评
价，并在市总三届二次全委（扩大）会上，作了

“四进四访四送，服务职工在基层”的典型发言。

困难职工的贴心人

“感谢县总工会的帮助，让我们一家坚定了
生活的信念，点燃了生活的希望。”当省劳动模
范刘细谷接过县总工会送来的救助金时，激动
不已。

县总工会把为困难职工群体分忧解难作为
一切工作的出发点和落脚点，创新方式方法，开
展了多渠道、多形式的帮扶工作，真情救助困难
职工。采取大型节日集中送、特困职工经常扶、
突发灾难立即帮、帮扶资金多方筹、帮扶对象动
态管的办法，对困难职工群体进行及时救助。

推动职工帮扶中心转型升级。2010年，县
总工会筹资 120万元，建成硬件全省一流的帮
扶中心，并利用此平台，大力推进困难职工帮扶
中心、职工法律援助中心、农民工维权服务中
心、劳动争议调解中心“四位一体”的规范化建
设。帮扶中心自成立以来，共接待职工来访
376人次；培训下岗失业人员及农民工 2360人
次；为 320名职工及农民工免费提供了法律咨
询和法律援助，参与了 18起劳动争议案件，劳
动争议调解率达到100%。2012年，职工帮扶中
心在全市率先转型升级为职工服务中心，帮扶

服务体系逐步完善，服务范围不断扩大。当前，
县总工会正在全县工会系统组织开展以“强基
层、惠职工、增活力”为主题的“万名工会干部进
万企建万家”活动，积极推动规模以上企业建设
职工服务中心（站）建设。

积极实施就业帮扶行动。围绕县委、县政
府中心工作，针对企业招工难问题，一方面配合
县经信局在县内举办“春风行动”暨工业企业大
型用工招聘会，打造企业用工、劳务就业双向平
台。另一方面赴广州、深圳等地广送招工信
息。为招工企业和务工人员牵线搭桥，帮助企
业解决“用工荒”、“招工难”等问题。并深入多
家企业就职工队伍状况进行了广泛调研，解决
非公企业反映的职工流动性大、技术人才短缺
等问题，为企业发展竭力尽智。2012年 5月下
旬，县总工会组织部分工会干部到崇阳农民工
较集中的电子厂、鞋厂、线厂等企业，发送招工
信息12000多份，宣传家乡企业就业政策，吸引
了1000多名农民工回乡就业。

加大帮扶困难职工力度。春送岗位、夏送
清凉、金秋助学、冬送温暖已成为工会帮扶工作
的四大品牌。近年来，全县各级工会共筹集送
温暖资金 158万余元，其中县总工会筹集 80余
万元，慰问困难企业83家，困难职工5145人次；
为300余名环卫、纺织、建材行业职工及农民工
进行了免费体检;筹集98万元，为344户困难职
工及农民工子女上大学提供了帮助。2011年8
月16日，全省工会“金秋助学”活动在我县隆重
举行;筹集25余万元开展了“送文化、送健康、送
清凉”活动；为全县 1330名女职工赠送了重大
特殊疾病保险，组织1400多名职工参加武汉城
市圈职工医疗互助活动；对全县省部级以上劳
模重新建立了档案，发放全国、省部级劳模生活
困难和特殊困难补助金80多万元。

安全生产的保障屏

县总工会把加强工会群众安全生产工作作
为工会维护职工基本权益，服务和促进发展的
切入点，重点部署，狠抓落实。

加强组织建设，完善工会劳动保护网络。
把设立企业劳动保护机构作为今年工会劳动保
护组织建设的一项重要任务，在规模以上企业
配备专职工作人员；建立和完善工会劳动保护
监督检查三级网络，采取有力措施，在基层工会
基本建立劳动保护监督检查委员会，配齐工会
小组检查员。

开展安全生产专项检查行动。安全生产无
小事，职工安全重泰山。县总工会每年会同安
监部门，认真落实“安全第一，预防为主”的工作
方针，开展“安康杯”竞赛活动，举办安全生产培
训班，完善安全生产规章制度，切实增强了广大
职工的安全意识。同时，每年坚持集中开展“查
隐患、抓整改、保安全”安全生产大检查，先后对
全县 76家企业进行检查 153次，发现和整改安
全隐患39处，有效地预防了安全生产事故的发
生。

强化培训教育，促进职工安全素质进一步
提高。结合今年开展的“百家单位万名职工职
业技能大培训”活动，加强职工安全教育，提高
职工安全意识和素质。具体措施：一是发挥工
会优势，利用现有资源，开展群众性安全宣传教
育活动。二是协助企业搞好新招聘职工的安全
教育。三是结合农民工援助行动，制定对农民
工进行技能培训的计划，将安全生产知识作为
必讲内容进行培训。

加强班组建设，提升企业安全水平。继续
把创建“安全班组”作为夯实基础，提升水平，
促进安全的一项重要措施抓实、抓好。进一步
引深“安康杯”竞赛活动，把“安康杯”竞赛活动
作为工会组织开展群众安全工作的一个载
体，，不断提高职工安全生产意识和自我防护
能力，推动企业由营造安全生产氛围向培育安
全文化转变，由提高安全管理水平向建设安全
企业转变。

为保障职工在高温天气情况下安全生产，
每年盛夏季节，在县“四大家”领导都要带领县
总工会机关干部职工深入到县重点建设工地、
重点企业，为露天作业的一线职工、农民工送去
防暑降温物品。同时，叮嘱工地和企业负责人，
在高温天气要合理安排职工户外作业时间，注
重安全生产和防暑降温工作，加强劳动保护，杜
绝工伤事故的发生。

近年来，崇阳县总工会在县委、县政
府和上级工会的正确领导下，深入贯彻落
实科学发展观，紧紧围绕发展稳定大局，坚
持“组织起来、切实维权”的工作方针，以创
先争优为动力，不断强化服务理念，先后开
展了“万名职工劳动技能大竞赛”、“万名工
会干部访万组送万箱”、“万名工会干部进
万企建万家”等活动，工会工作实现大跨

越。
崇阳县总工会先后被评为“全国职工

教育培训示范点”、全省工会帮扶工作先进
单位、全省工会创先争优先进单位、全省服
务职工活动先进单位，连续三年被评为“全
市工会工会优秀单位”。多次被县委、县政
府表彰为计划生育工作先进单位、社会管
理先进单位、基层党建工作先进单位。

崇阳县2013年获全国、省

“五一”劳动奖状(章)和市劳模名单


