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一、房地产开发公司(工作地点：咸宁)
开发公司总经理（1名）

管理、经济、房地产、建筑等相关专业本科
以上学历，8年以上房地产企业经营管理经
验，3年以上房地产企业高管工作经验，熟悉
国家、地区、房地产行业的政策、法规，熟悉企
业全面运作，对房地产企业的经营管理有较深
刻的认识，具有很强的组织协调能力、判断决
策能力、团队领导能力、商业谈判能力、管理创
新能力。

副总经理（1名）

建筑、工程、房地产管理类相关专业本科
及以上学历，5年以上房地产公司开发企业同
等职位工作经验，具有丰富的房地产公司的项
目规划、开发、策划、管理经验，熟悉项目设计、
规划、建筑全过程，熟悉房地产的实际流程规
范，精通工程管理和项目开发全程，熟悉相关
的成本控制系统，有较强判断、分析和解决问
题的能力以及管理、协调、组织、领导能力，具
有良好的房地产相关社会关系，有良好的政
府、投资等领域的人脉关系。

行政人事部
行政人事主管（1名）

35岁以下，行政、人力资源管理、文秘、中
文、法律或相关大专以上学历；3年以上行政、
人事管理工作经验；具备良好的语言、文字表
达与组织、协调能力；熟练使用办公软件；熟悉
国家各项劳动人事法规政策，掌握人力资源管
理各大模块及各项实务的操作流程；亲和力
强，具备较强的人际交往能力，能够承受工作
压力。

公共关系主管（1名）

身体健康、年龄20-35岁之间、形象气质
佳；专科及以上学历（专业不限）；良好的团队
合作精神；性格开朗，亲和力强，具备出色的人
际交往能力，能够承受工作压力。

工程管理部
部长（1名）

建筑工程专业或其他相关专业专科以上
学历，中高级职称，10年以上相关工作经验，
其中3年以上房地产开发或施工企业项目经
理工作经历，熟悉工程建设，熟悉房地产开发
施工管理，从事过5万平米以上工业或民用建
筑工程的综合管理工作，能够解决各专业的基
本问题。

专业工程师（土建、电气、给排水、暖
通、景观等，5名）

25岁以上，本科及以上学历，建筑学、工
民建、土木工程等相关专业知识，持有工程师
资格证书 ；3年以上相关专业现场施工管理工
作经验 ；熟悉国家和地方及相关政府职能部
门的规范及规定；有团队意识，良好的表达能

力和沟通、协调能力；熟练使用各种绘图软件
和办公软件。

成本合约部
部长（1名）

35岁以上，工民建、工程管理等相关专业
本科及以上学历，持有注册造价师资格证书；5
年以上施工企业概预算、审价、结算工作经验，
5年以上房地产企业招投标、付款、审价、结算
工作经验，熟悉《合同法》、房地产开发过程中
各类合同内容及国家定额、工程造价及材料设
备的市场价格 ；能熟练使用各类造价专业软
件，能根据成本目标编制项目成本控制计划；
具备良好的沟通、协调及处理问题的能力，语
言文字表达能力出色；具备优秀的职业道德操
守和敬业精神。

造价工程师（土建、安装等，1名）

建筑经济、工程管理等专业专科以上学
历，中级以上职称，有大型工程建筑项目造价
从业经验，能独立从事大型土木工程或安装工
程造价及成本控制管理工作，熟练使用各种造
价软件，有注册造价工程师证书者优先。

前期开发部
部长（1名）

年龄35岁以上；5年以上房地产开发企
业同等岗位经验，具有企业管理、项目管理、招
投标管理、营销管理、房地产项目开发与管理
等相关专业知识。

全面了解房地产开发各个方面的知识，熟
知房地产企业运作模式，具备房地产营销方面
的专业知识，并全面了解房地产运作的各项工
作流程；与政府相关部门有良好的关系，善于
建立与拓展社会资源；稳重、善于沟通、责任心
强、做事严谨、细致、原则性强；良好的沟通、组
织协调、公关及综合管理能力；语言、文字表
达能力出色；能严格保守公司机密；能正确对
待个人与集体的业绩；具备现代企业管理技
能。

开发报建主管（2名）

年龄30岁以上，房地产公司前期开发工
作3年以上工作经验；具备房地产、建筑学、
规划或市政工程等方面的专业知识，熟悉房
地产前期的各工作环节，与政府相关部门有
良好的关系，熟悉计算机基本操作。良好的
沟通、组织协调能力和公关能力，善于建立社
会资源。

计划财务部
部长（1名）

财务管理、会计学等相关专业本科以上学
历，中级会计师职称，6年以上财务管理工作
经验，至少3年房地产公司相关工作经验，且
全程参与过开发项目的财务核算与财务控制
管理工作,懂房地产成本与采购管理，精通财
务相关法律、法规、税法政策。

财务会计（1名）

财会专业专科以上学历，中级以上职称，5
年以上会计从业经验，能独立开展财务工作，
熟知会计理论，熟练运用财务软件，懂预算，具
备工程成本核算、分析以及管理能力。

二、酒店管理公司（工作地点：咸宁）
总经理（1人）

40岁以上，旅游、酒店管理专业本科及以
上学历，具有8年以上高星级酒店相关工作经
验（有国际著名酒店管理公司从业经历者优
先），同时担任高层管理工作至少3年以上，熟
悉酒店各部门业务和运营流程，具有先进的管
理理念，具备较强的领导能力、计划能力、人际
沟通协调能力以及高端决策能力，胜任各种商
务合作的谈判，具备良好的社会关系和社会资
源，具备较强的公关能力和交际拓展能力，具
备优秀的职业道德操守和敬业精神，英文读、
写，以及口语水平优秀。

副总经理（1人）

35岁以上，旅游、酒店管理专业本科及以
上学历，具有5年以上星级酒店同等职位工作
经验，对高端酒店的策划、定位、经营管理有深
刻认识和丰富的实操经验，具备严谨的策划组
织能力及人事管理和沟通能力、商务谈判能
力，良好的敬业精神和职业道德操守，有很强
的感召力和凝聚力，责任心、事业心强。

行政人事部经理（1人）

35岁以上，本科以上学历，旅游、酒店管
理、人力资源管理等相关专业本科及以上学
历，8年以上酒店相关工作经验，3年以上星级
酒店或大型度假区同等职位工作经验，有较强
的专业工作能力，丰富的行业资源，强烈的责任
心和职业素养，较强的组织协调和管理能力，具
备优秀的职业道德操守和敬业精神。

财务总监/经理（各1人）

45岁以内，会计、审计、财税专业本科以
上学历，具有注册会计师、税务师或高级会计
师职称，有5年以全面财务管理工作经验，担
任过大中型企业部门负责人职务，在预算管
理、税务筹划、融资管理等方面有较好的工作
业绩和较强的专业技能，熟悉会计、审计、税
务、财务管理、会计电算化相关法律法规，能
熟练运用集团版财务管理软件和办公软件，
具有较强的财务分析、团队建设及管理能力，
具有较强组织、沟通和协调能力、表达能力和
团队合作精神。

市场营销总监/经理（各1人）

35岁以上，市场营销相关专业本科及以
上学历，5年以上市场营销相关工作经验，3年
以上酒店管理公司市场营销总监管理经验，具
备营销相关技能和组织策划能力，善于整合各
类市场资源，具备较丰富的客户资源及销售渠

道，领导能力强，有丰富的团队建设经验，善于
协调营销团队的工作，具有敏锐的市场应变能
力和判断能力，具有强烈的进取心，善于自我
激励，精力充沛，身体健康，乐观豁达，富有开
拓精神。

温泉总监/经理（各1人）

35岁以上，本科及以上学历，市场营销、
公共关系对温泉养生理疗等相关专业优先，3
年以上客户服务管理工作经验，精通客户服务
体系的管理流程，英语口语熟练，高度的责任
心和客户服务意识，亲和力强，有耐心，较强
的组织、计划、控制、协调能力和人际交往能
力、应变能力，良好的协调及沟通能力，较强
的团队合作意识。

房务总监/经理（各1人）

35岁以上，本科及以上学历，酒店管理等
相关专业优先，5年以上酒店同等或以上管理
职务。熟悉酒店管理服务流程，有较强的专业
工作能力，英语口语熟练，高度的责任心和客
户服务意识，亲和力强，有耐心，较强的组织、
计划、控制、协调能力和人际交往能力、应变能
力，良好的协调及沟通能力，较强的团队合作
意识。

美食中心总监/经理（各1人）

35岁以上，本科及以上学历，酒店管理、
餐饮服务等相关专业优先，5年以上酒店、餐
厅同等或以上管理职务。熟悉餐饮服务全套
工作流程，有较强的专业工作能力，英语口语
熟练，高度的责任心和客户服务意识，亲和力
强，有耐心，较强的组织、计划、控制、协调能
力和人际交往能力、应变能力，良好的协调及
沟通能力，较强的团队合作意识。

工程部经理（1人）

35岁以上，本科及以上学历，5年以上酒
店工程管理经验，熟悉酒店工程设备运行维修
保养，具备一定的专业知识，高度的责任心和
较强的组织、计划、控制、协调能力，较强的团
队合作意识。

保安部经理（1人）

35岁以上，专科以上学历，5年以上安保
服务工作；熟悉酒店服务流程，掌握安保服务
专业知识和设备使用知识；掌握国家安保及消
防等专业法规知识，高度的责任心和良好的协
调及沟通能力，较强的团队合作意识。

温泉SPA会所经理（1人）

30岁以上，专科及以上学历，旅游、酒店
管理等专业为佳，从事大型SPA水会管理三
年以上工作经验，善于经营、成本控制等，具有
良好的协调沟通、管理和团队建设能力,事业
心强。

咸宁温泉谷建设投资有限公司诚聘优秀人才咸宁温泉谷建设投资有限公司诚聘优秀人才

招 聘 启 事招 聘 启 事
咸宁温泉谷建设投资有限公司是湖北万豪置业发展

有限公司与湖北省联合发展投资有限公司合资成立的投
资企业。公司成立于2006年，注册资金二亿元，主营房
地产投资开发、旅游酒店运营管理及物业管理。公司下
辖咸宁温泉谷酒店经营管理有限公司和湖北联投万豪地

产有限公司两个全资子公司。公司秉承“诚信、专业、求
实、创新”的企业精神和“敬业爱岗，团结协作，奋发向上，
创新有为”的核心价值观，开拓进取，致力于打造专业化、
标准化、规范化的现代企业。

现因发展需要，诚聘优秀人才加盟。
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应聘者请于一周内，登陆咸宁人才网http://www.0715zp.com我司招聘页面，下载应聘登记表填写完毕并将相关学历、证件、照
片等材料扫描件一并寄到我公司电子邮箱。所有简历经筛选后将会短信及电话通知面试时间，如未邀约，恕不接待。所有人员一经录
用，将提供广阔的发展空间并享受良好的福利待遇。

应聘邮箱：wanhao_wt@163.com （房地产开发公司专投） wanhao_xl@163.com (酒店管理公司专投）

聘聘


