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安全便捷出行

本报讯 日前，嘉鱼县工商局茶庵工
商所成功调解了一起长达1年多的计算机
质量投诉案，消费者领到一台由商家免费
更换的同价值笔记本电脑。

前年12月26日，蔡先生在鱼岳镇一
家电脑经营店，购买了一台联想笔记本电
脑。去年2月6日，电脑就出现了不加电、
屏幕有亮点等问题，店主联系维修点为他
更换了显示屏和主板。然而，去年10月4
日，电脑再次出现故障，经维修点维修后，
今年1月23日，电脑又一次“生病”，无奈

之下，蔡某要求更换原机或换其它型号的
计算机。商家要求蔡先生直接找代理商，
蔡先生与代理商联系后，遭到拒绝。

于是，蔡某到茶庵工商所投诉。当该
所执法人员与经营者联系时，该店负责人
坚持认为第三次出现问题已超过保修期，
拒绝换货，只承担维修责任。针对这一现
象，该所执法人员向经营者详细解说了消
费者权益保护法的相关条款，并最终使得
商家同意为消费者更换一台同价值的笔记
本电脑。 （曾钢）

在赤壁市公路局，提起中伙道班班长
李金明，无人不知无人不晓。自1981年进
入公路部门工作，他以甘当“铺路石”的奉
献精神，在最基层的公路养护岗位上一干
就是32个年头，一步一个脚印，于2003年
走上中伙道班班长岗位。

熟悉的人都说，担任养路班班长的10
年来，是李金明自我加压、勇于创新的10
年，凭借坚韧意志、兢兢业业、扎实苦干的
精神，把辖内107国道赤壁北线养护得平
坦畅通，好路率达到了98%以上，他个人
也因此连续7年被评为赤壁市公路局劳
模，并光荣地加入了中国共产党。

作为一名基层养路班的班长，10年
来，李金明尽职尽责，把心思全部用在养路
工作上，每天上班总是比别人都早，下班比

别人都晚。每当别人都回家了，他还得上
路检查一遍当天的工作成果，当起公路“巡
视员”来。用他的话说：“路要好，人要勤；
养路工尽好责，司机才行得安全。”

“养好公路，保障畅通”是公路养护工
人的天职；“路通我荣，路阻我耻”是中伙道
班全体人员的誓言。为了把107国道北
线这段事关赤壁窗口形象的交通要道养护
好，他带领道班养路工几乎一年365天都
奋战在路上，除处理路面病害、清理垃圾等
工作项目外，平时作业实行责任人、责任
路、分段包干，定额计酬，多劳多得。他和
班员一样，有自己的责任路段。大家今天
能干的活决不拖到明天，相互之间展开了
劳动竞赛，你追我赶，谁也不甘落后，管养
的公路路况质量稳步提升，公路路域环境

得到全面改善，从而在多次重大检查中受
到省、市领导一致好评。

作为道班领头人，李金明是班长，也是
“救火员”，哪里有险情，哪里就有他的身
影。冬季除雪防滑期间，遇有雪情，李金明
总是24小时待岗，顶风冒雪，战斗在寒风
呼啸的公路上。遇有险活重活，李金明总
是第一个上，总是第一时间恢复公路正常
通行能力，保证107国道赤壁北线能在恶
劣天气条件下仍保持良好通行状况。

2008年春节前，一场百年不遇的特大
冰雪灾害袭击赤壁。107国道北线立交桥
上的积雪有2尺多厚，李金明每天清晨6、
7点钟就组织道班职工全部上路扫雪、铲
雪，用板车推盐到立交桥撒，以尽快融雪，
避免结冰，影响通行。就这样，李金明带领

大家奋战近一个月，他也因此被过往的司
机敬称为“公路上的铁人”。

去年5月的一个晚上，暴风骤雨，电闪
雷鸣，李金明接到群众报警，称107国道三
眼桥附近，大树被大风吹倒，横在公路上，
影响车辆通行。接警时已经是深夜11点
多了，但李金明没有犹豫，而是迅速和另一
位同事前往现场，合力将树枝全部砍去，然
后将树干、树枝移至路边，终于在凌晨1点
保证道路畅通，车辆通行。

“把事做好，让过往车辆保持畅通无
阻，这是我最大的快乐和幸福！”李金明就
是这样，在公路养护这个平凡的岗位上，用
自己的双手、汗水和智慧，做好本职工作，
心甘情愿地做一颗铺路石，为交通事业的
美好明天奉献自己的一切。

赤壁扩大采购面
节约支出3726万元

本报讯 通讯员吴珊报道：近日，赤壁市公布的统计报表显
示，去年，全市共完成339批次政府采购，政府采购规模达32715
万元，节约资金3726万元，节约率达10.22%。与上年相比，采购
金额增加3745万元，增长12.93%。

为了节约开支，该市去年重点围绕政府采购扩面增量下功夫，
积极将关系国计民生和公共利益的工程项目纳入政府集中采购范
围，以减少成本。全市政府采购呈现公开招标比率高、民族品牌中
标占比高、采购规模逐年提高的特点。其中，公共服务类采购中保
障性安居工程、水利设施建设、节能环保设备采购等占全年实际采
购金额的63.6%，成为采购规模增长的主力，避免了多头分散采购
造成的虚高成本。

“暖”因：待遇提升，调控有力

用工市场回暖，应聘者高兴，用工单位
舒心。这背后凝聚着多方努力的结果。对
此，市劳动就业局局长郭铁华说：“以往，以

‘送政策，送信息’为主，这次直接针对两难
问题，缓解就业难题。”

为提升工人素质，去年，全市采取“招
工—培训—实习—就业”一站式服务，让学
员尽快适应工作岗位，先后举办各类专业
技能培训 633 期，培训各类人员 32739
人。其中，通城就业训练中心与瀛通电子
公司合作，培训1340人，有1325人实现就
业。

“家乡的工作待遇越来越好，值得我留
下来。”市民黄强说，奥瑞金制罐有限公司
提供食宿，每月260元伙食补贴等福利很
让他心动。

当天，记者在现场看到，企业提供的月
薪一般在2000元以上，比往年有了较大提

高。
郭铁华说，今年围绕“春风行动”活动

主题，全市已开展大型招聘会14场，相比
去年多了一倍。同时，招聘信息服务还覆
盖了6个县市区，并深入乡镇村组发放各
类宣传资料11万余份，发送短信20万条。

“今天社区专门组织大巴，送我们参加
招聘会。”白茶社区居民黄静说，年前市里
还组织了“送农民工返乡”活动，组织大巴
接他们回家，让他们感觉很温暖。

据了解，家门口就业回“暖”，有积极的
人为因素，也有客观的环境氛围。新春伊
始，市民们出来找工作的心情急迫，各企业
岗位紧缺，客观上也助推了就业回“暖”。

“冷”结：待遇不高，人才难求

以往，“春风行动”年年办，各级各部门
投入大量人力物力，其结果却是应聘方、用
工方“不买账”，企业招工难、群众就业难依
然如故。

对应聘者来说，工资待遇是首要因素，
此外工作时长，环境好坏，福利高低，职业
上升空间等，都是需要考虑的问题。而以
往，本地企业在这一方面与沿海经济发达

地区尚存较大差距，于是节后纷纷背井离
乡、“回流”原岗。

“我们需要一批木工熟手，可没人适合
岗位啊！”远山竹业负责人说，该企业二期
项目即将投产，想招聘20名木工师傅，但
该岗位至今仍未招满人。

对企业来说，需要的是熟练技术工。
而在实际中，应聘者难以满足“熟练”、“技
术”这两个要求，而企业也没精力培养熟练
工。形成的“苦恼”，加深了招工难、就业
难。

采访中，记者了解到，就业困难人员创
业难，也是影响就业的原因之一。他们手
头资金有限，想要开创一番事业，需要社会
的支持，但针对他们的扶持政策却很有限。

以上这些原因，客观上造成了就业相
对较“冷”。郭铁华认为，今年“春风行动”
的各项举措，恰好“点”在了这些“旧疾”的
穴位，起到“对症下药”的疗效。

未来：乘“暖”而上，保持恒温

今年“春风行动”招聘会的举办，着实
让人心暖了一回。但是，“就业难”和“招工
难”是一个长远课题，结构性矛盾依然突

出。
记者从市就业局获悉：近年来，我市经

济社会快速发展，企业用工需求总量趋
旺。但本地毕业的大学生，95%选择在外
就业，加剧了人才难求。因此，加大对农村
劳动力的就业技能培训和支持失业人员创
业，迫在眉睫。

郭铁华告诉记者，为进一步缓解“两
难”问题，该局今年将加大企业用工情况监
测力度，监测范围也由以往300家企业，增
至670家，并及时向社会公布企业缺工情
况，畅通就业渠道。同时，我市还将建立由
税务、财政、妇联、团委等10家部门组成的
企业用工联席会议制度，每季度召开一次
会议，分析园区企业的用工情况，联合解决

“两难”问题。
当前，我市正在申报创建国家级创业

型城市，努力通过建立小额担保贷款联席
会议制度，加大对失业人员、高校毕业生、
就业困难人员等重点群体扶持，以优惠的
激励政策，鼓励高校为本地企业培养、输送
优质人才，避免每年大量的本地大学生外
流，乘“暖”而上，确保日渐回暖的就业形势
长热不退。

20日，如期而至的“春风行动”招聘会，吸引2.1万名求职者入场，现场签订就业意向
3190人。相比去年，入场求职和达成就业意向的人员分别增加50%和16%——

家门口就业缘何回暖？
记者 刘子川

他满怀热情和责任，32年如一日，坚守在公路养护第
一线，默默奉献着光和热——

李金明：乐当铺路石
通讯员 王红云

本报讯 学生没带寒假作业，老师坚
持不让报名，异常激动的学生家长随手将
一个墨水瓶砸向老师的脸……20日，发生
在咸安温泉办事处郭林路小学的一幕令人
匪夷所思。

当日下午4时许，郭林路小学一（6）班
班主任徐老师正在接待学生报名，一位带
着孩子的家长走到她面前，要求给孩子办
理报名手续。因该学生的寒假作业没有完
成，徐老师要求家长督促孩子完成寒假作
业后再来报名。听老师这么说，这位学生

家长显得很不高兴，坚持要徐老师先报
名。徐老师耐心地解释：要求学生报名交
寒假作业，目的是让学生养成良好的学习
习惯，没完成的不能报。

还没等徐老师说完，令人唏嘘的一幕
发生了：这位学生家长拿起课桌上的一个
墨水瓶直敲，敲得墨水四溅。见徐老师还
不为所动，这位学生家长一怒之下，竟然拿
起红墨水瓶直接砸向徐老师的脸。事后，
现场的老师和学生家长直摇头：这样的家
长真不明事理。 （袁立新 徐育军）

不交作业不能报名
过激家长：拿起墨水瓶怒砸老师

一修再修“毛病”难除
倔犟消费者：“诉”回一台新电脑

本报讯 通讯员熊铁山报道：“我把7亩田交给‘田保姆’管理
后，种、收都不用惦记，打工种地两不误。”2月18日，正准备外出
打工的嘉鱼县官桥镇米埠村村民方立新告诉记者。

方立新算了一笔账:水稻亩产约500公斤，收益为1300元左
右，刨去150元种子、化肥、农药等开支，以及每亩650元“托管
费”，一季净赚500元，7亩田一年可净得3500元。这样，再加上
他和妻子在武汉打工，一年能拿2份收入，多赚3万块钱。

今年春节期间，该县有不少村民都像方立新一样与“田保姆”
签订“托田合同”，当起“甩手掌柜”。按照合同，只需向“田保姆”提
供生产资料，田间管理都由“田保姆”来完成。粮食收获后，托管方
再按合同约定向“田保姆”支付一定的劳动报酬。

方胜就是米埠村的一名“田保姆”，由于家里劳动力多而田地
较少，他在干好自家农活的同时，兼职当“田保姆”。除种好自家田
地外，还通过托管他人田地，一年增收1万多元。

嘉鱼流行“田保姆”
托管农田谋求2份收入

本报讯 通讯员夏平江报道：日前，从通城发改局传来喜讯：
今年至目前，该局向上申报落实项目65个，争取到位资金2.13亿
元，首次突破2亿元大关，其中1000万元以上的重大项目9个，在
全市居于领先位次。

近年来，该局紧紧抓住项目投资这个“牛鼻子”和“药引子”，围
绕幕阜山连片扶贫开发、打造“金三角”等重大战略机遇，从基础设
施、民生工程、扶贫开发、服务体系等方面着手，积极组织策划、申
报了一大批中央、省级投资项目，先后完成了《通城县2012-2014
年岩溶地区石漠化综合治理实施方案》、《通城县2012年岩溶地区
石漠化综合治理初步设计》和《通城县连片特困地区区域发展与扶
贫攻坚规划》编制，努力通过强化产业调研和经济运行调度，确保
经济“稳中竞进”。去年以来，该县共有279个项目得到省和国家
的资金支持，累计争取上级扶持资金达到6.5亿元以上。

通城积极争项目
“跑”回资金2亿元

本报讯 通讯员张维、程方焰、王定成报道：“多谢县慈善会的
关爱，才使我有条件在省、市、县医院住院诊治骨肉瘤病。”2月4
日，通山县通羊镇新城社区学生伍明轩感激地说。这是该县慈善
总会资助贫困生治病的一个缩影。

伍明轩是通羊四小5年级学生，两年前患骨肉瘤病在省、市、
县医院多次住院，花掉医药费数万元，给家庭生活带来很大经济负
担，甚至影响他正常上学。

近年来，该县慈善总会深入乡镇和学校调查时，了解到部分学
生患重病无钱治疗，便及时通过教育部门建立起重病学生病名、病
情、住院次数、支付住院药费情况档案，由慈善会积极向省市有关
部门争取款物，重点支持身患重病又缺钱治疗的贫困家庭学生，按
时到医院检查治疗。去年至目前，该县慈善总会共为全县34名在
校患病学生送去医药费47万余元。

通山资助贫困生
投入慈善款47万余元

春节假期结束后，随着各大高校陆续开学及农
民工开始返程，全市各车站及时出台便民措施，加大
安检力度，严查违禁物品，确保出行安全。右图为旅
客在温泉客运站接受进站安全检查。下图为咸宁火
车站安装 5 台自动售、取票机，方便乘客购票、取
票。 记者 袁灿 陈红菊 摄

21日，环卫工人正在咸安区南门塘巷铁路桥墩下清除“牛皮
癣”。眼下，我市正积级创建国家卫生城市，保持市容市貌整洁是
每个市民应尽的责任和义务。 记者 程慧 摄

本报讯 通讯员王习和报道:21日，笔者从崇阳县农信社获
悉，截至2月20日，该社存款总额突破20亿元，实现“开门红”。

蛇年伊始，该社牢固树立“三农”服务为宗旨，充分发挥县域支
农主力军作用，以现代金融网络为载体，巩固老客户，发展新客户，
在全县信用社范围内深入开展了柜面服务“三个主动”、“四个一
样”、“三心服务”活动。即:主动向客户问候，主动向客户解释，主
动为客户提供方便; 客户来早来迟一样接待，生人熟人一样热情，
大小钞票一样耐心，存钱取钱一样欢迎;接待客户热心，办理业务
细心，宣传解释耐心；处处让客户放心，事事让客户满意，从而有效
提升了信合整体形象，增强了市场竞争力。

崇阳信合练“内功”
存款突破20亿元


