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搭建平台让青年干警“能上台”，
压实担子则让他们“挑大梁”。咸宁市
检察院坚持“在事上磨、在难中练”，鼓
励青年干警在重大案件中“挑大梁”、
在智能体研发中“闯新路”、在群众工
作中“接地气”，在急难险重中见胆识。

该院敢于让青年干警在重大案件
办理中经风雨、壮筋骨。青年干警谭婷
莉参与办理一起抢劫案，从提前介入侦
查、引导补充证据，到细致梳理70余位
证人证言、17天内依法提起公诉，再到
庭审中从容协助检察官完成出庭支持
公诉，每一个环节都留下了她成长的足
迹。“庭上见的‘勇气’与‘能力’，源于庭
前全面细致的审查、对法律适用的了然
于胸，更源于组织的信任与锤炼。”谭婷
莉道出了青年干警在担当中成长的心
声。办案之余，她荣获全市模拟法庭论
辩赛“优胜辩手”，参与主讲的《党建红
引领检察蓝》获评市直机关优秀案例，
展现出“既能办案、又会思辨、善讲法治
故事”的全面素养。

在数智赋能赛道上，青年干警同
样勇担创新使命。青年干警古文依托
腾讯元宝大语言模型，牵头研发“咸检
计财小助手”智能体，干警只需以自然
语言提问，即可获得政策解读与操作
指引。该智能体上线后，报销材料退
回率从35%降至12%，一次通过率提
升 30%，财务人工审核时间占比从
60%降至30%，干警满意度从70%升
至85%以上。“以前总要翻文件、打电
话，现在一问便知。”同事们纷纷点赞。

在咸宁市综治中心、12309检察
服务中心等矛盾纠纷化解一线，青年
干警的身影同样活跃。青年干警柯锦
入职以来，积极参与信访矛盾调解，协
助办理司法救助案件23件，发放救助
金136.24万元。“每一次倾听群众诉
求、每一次解释法律条文，都是对公平
正义的守护，也是我成长路上最珍贵
的历练。”柯锦说。

“青年兴则检察兴，青年强则检察
强。”该院政治部负责人说，“我们将持
续深化‘选育管用’全链条培养体系，
深耕‘贤才满宁’品牌，以更高站位谋
划青年工作，以更实举措搭建成长平
台，以更优机制激发内生动力，引导青
年干警树立和践行正确政绩观，在检
察履职中淬炼初心、在实战磨砺中增
长才干、在创新突破中勇担使命，让

‘一池春水’涌动不息、激荡前行。”

铺路子 搭台子 压担子

看咸宁检察机关如何激活
青年干警成长成才“一池春水”

“通城县检察院开发的‘民事执行
终本案件法律监督智能体’，以 Deep-
Seek、千问大语言模型为基底，预设终
本执行监督规则，调用OCR工具自动
解析案卷，对关联数据进行分析，自动
筛选线索。应用以来，已解析 1423 件
案件，筛查线索5067条，督促执行到位
687.2 万元……”2026 年 3 月 5 日，在湖

北省咸宁市检察院青年干警活动室
内，青年干警胡灿分享了全市检察机
关利用AI赋能法律监督的轻应用智能
体实践。

每逢周四、周五，“木犀·智汇咸检”
模型展演、“木犀·案衡”案件讲评、“木
犀·优典”案例分享轮番上演。如今，这
里已成为青年干警精进业务、锤炼素能

的“充电站”，更是传承使命、砥砺初心
的“练兵场”。

近年来，咸宁市检察院秉持“强基
固本、实战赋能、创新驱动”理念，探索
构建“选育管用”全链条培养体系，通过
铺路子、搭台子、压担子，打出人才培养

“组合拳”，推动青年干警在学习中磨
砺、在案件中淬炼、在履职中锻造。

“青，取之于蓝，而青于蓝。”青年干
警行稳致远，既离不开前辈“传帮带”的
薪火相传，也离不开组织“引路人”的悉
心引领。咸宁市检察院以“青蓝结对”
为核心抓手，推动44名青年干警与经
验丰富的“老检察”牵手结对，在传承中
成长，在引领中前行。

“我必以导师为标杆，脚踏实地、精
益求精，努力成长为可堪重任的新时代
检察尖兵。”结对宣誓的初心，始终激励
着青年干警明文钊砥砺前行。在部门
负责人、导师余冬望的倾心指导下，
2025年以来，明文钊参与办理生态案
件30余件，参与编写的5起案件入选国
家级、省级典型案例，并连续两年获评
市检察院年度“检察之星”。2026年4
月，他在全省公益诉讼检察业务竞赛中
夺得“业务能手”称号。

薪火帮带，硕果频出。青年干警杨
露备战全省刑事执行检察业务竞赛期
间，在导师谢文胜全方位指导下，从账
目核查、证据梳理到文书撰写、法理打
磨逐项精进，斩获全省检察机关刑事执
行检察业务能手。

向内深耕同时，该院积极拓宽青年
干警视野。“高质效办好每一个案件，关
键要锤炼大局思维、民本思维、辩证思
维、底线思维、系统思维五种核心能
力。”2025年6月，第六期“木犀·检学
研”大讲堂上，浙江省湖州市检察院副
检察长章春燕受邀授课，将传统哲学智
慧与司法实践深度融合，台下青年干警
直呼“解渴”。目前，该讲堂已常态化举
办13期，主题既涵盖法律专业素能，也
包括公文写作、本地文脉等综合内容，
通过定期邀请全国检察业务专家、高校

学者及本地文史专家等授课，为青年干
警成长成才搭建优质学习阵地。

该院还搭建多元成长平台：安排青
年干警列席党组会、检委会，直观把握
工作思路；常态化开展“以党的创新理
论说办案、讲工作”活动73场，以讲促
学、以学促干；推行“学员即教员”机制，
实现一人学习、全员受益；组织红色教
育基地研学，厚植司法为民初心。

“从‘青蓝结对’到‘木犀·检学研’大
讲堂等平台载体，我们积极开展互动式、
研讨式、沉浸式教育培训，为青年干警铺
就一条从‘生力军’到‘主力军’的成长快
车道。”咸宁市检察院政治部负责人介
绍，“如今，已有5名青年干警走上中层
及以上岗位，10人获评省市级业务标
兵、业务能手，一支政治过硬、本领高强、
作风优良的青年检察队伍正加速成型。”

“低阶煤与高阶煤的本质区别是煤
化程度不同，由此带来的理化性质与用
途差异，不能直接等同于生产、销售伪劣
产品罪中的‘以次充好’或‘以不合格产
品冒充合格产品’……”2026年4月，咸
宁市检察机关模拟法庭论辩赛决赛现
场，青年干警胡浩然围绕生产、销售伪劣
产品罪的构成要件，从容自信、条理清晰
地展开辩论，最终荣获“优秀辩手”称
号。两年前，胡浩然第一次登上辩论赛
场时声音微弱、难掩紧张；两年后，他已
然落落大方、沉着冷静。“进步真的很
大。”导师黄春华感慨道，“从紧张到从
容，我看到了他实实在在的成长。”

辩论赛上的唇枪舌剑，考验的是法
律功底与临场应变；讲述台上的娓娓道
来，同样需要勇气与积淀。2026年 2
月，在全市检察机关特色品牌与亮点工

作交流展示会上，青年干警李亚玲聚焦
数字赋能法律监督实践，阐释“木犀·智
汇咸检”品牌成效，相关品牌获评全市优
胜品牌。经过多场宣讲实战打磨，她褪
去初时拘谨局促，成长为沉稳干练的骨
干。6月，咸宁市“建功支点，机关争先”
学习交流现场，她动情分享《检护未来·
建功支点》未检故事，赢得现场好评。

“我们坚持以实战为导向，搭建各类
实战化平台，让青年干警在比拼中成长、
在历练中成才。”该院政治部负责人介
绍，2025年以来，该院先后举办案（事）
例讲述、法律监督知识测试、优秀法律文
书评比、业务竞赛等活动40余场，并积
极选派多名青年干警参加上级竞赛。

实战出真功，机制固成效。为固化
练兵成效、健全育人体系，该院倾力打
造“贤才满宁”人才培育品牌，针对检察

新人、年轻干警、业务骨干分类施策，依
托“育苗”“育青”“育才”项目建强人才
梯队。同时配套出台激励举措，优化选
拔使用机制，大胆选拔使用政治过硬、
实绩突出、潜力充足的优秀干部，并持
续开展“检察之星”评比活动，充分利用

“咸检人物”“忠诚力量 身边榜样·学思
践悟”等栏目，广泛宣传报道先进典型，
激活青年干警干事创业热情。

数据显示，2025年以来，该院已有
2名青年干警入选全省检察系统人才
库，3人在省级业务竞赛中获奖，2人在
省级以上征文活动中斩获佳绩，6份文
书被省检察院评为优秀法律文书。一
份份亮眼成绩，既是青年干警个人奋斗
的答卷，也是咸宁市检察院“搭台子”，
以实战化平台育人、用体系化机制育才
的生动注脚。

●通讯员 李琴 程隽

▲2025年7月24日，咸宁市检察院举办“木犀·智汇咸
检”主题沙龙活动

▲2025年6月27日，咸宁市检察院举办第六期“木犀·
检学研”大讲堂，邀请章春燕授课

■铺路子，护航青年干警健康成长

■搭台子，锤炼青年干警过硬本领

压担子，激发
青年干警内在潜能

▲2026年6月3日，青年干警胡
灿（左一）、李亚玲（右一）在咸宁市直
机关“建功支点 机关争先”学习交流
活动上以《检护未来 建功支点》为题
作交流展示


