
受委托，本公司定于2026年5月26
日上午10:00时在湖北昊天拍卖有限公
司拍卖厅第二次公开拍卖：没收的烟花爆
竹一批，拍卖参考价：5.04万元，竞买保证
金1万元。现将有关事项公告如下：

一、标的物展示时间、地点：
拍卖标的物自公告之日起至2026年

5月25日在其存放地公开展示（嘉鱼县楚
南烟花爆竹有限责任公司仓库内），有意
向的竞买人可以自行到现场了解详细情
况，本公司不组织统一现场勘查。

二、报名时间及要求：
意向竞买人须为中华人民共和国境内

依法设立、合法存续的企业法人（除法律、法

规另有规定外），竞买人须提供营业执照、烟
花爆竹经营许可证（许可类别需与拍卖标的
相关联）。意向竞买人须于2026年5月25
日下午16:00时前按要求缴纳竞买保证金
到指定账户（户名：湖北昊天拍卖有限公司，
账号：1818 000 5092 000 14456，开户行：
工行咸宁泉塘支行），以到账时间为准，并持
有效身份证明及竞买保证金付款凭证到湖
北昊天拍卖有限公司办理竞买登记手续，方
可取得竞买资格，逾期不予办理。

三、联系方式：
联系电话：13971810300
0715-8206068
联 系 人：陈先生
地址：咸宁大道5号万通大厦703室

湖北昊天拍卖有限公司
2026年5月19日

拍卖公告

本报讯（记者陈志茹 通讯员邵诗玄
王琴）5月15日，咸安区温泉街道第三代
表联络站在肖桥村组织开展“代表有约”
选民接待活动。

在选民发言环节，大家聚焦房屋内涝积
水、肖桥村五组星光巷居民供水改造等民生
痛点问题，详细反映了“雨季房屋进水”“老
旧管网漏水”“水压不足”等具体困难。

针对选民提出的问题，代表们逐一回
应并提出解决方案。关于房屋内涝问题，
将立即组织应急小队对易积水区域开展
巡查，配备沙袋、抽水泵等防汛物资，确保
汛期安全；同时协调相关部门勘查排水系
统，对低洼区域实施土地平整或垫高处
理，从根本上消除内涝隐患。关于供水改
造工程，将深入星光巷调研居民用水现
状，联合供水部门制定包含改造范围、标

准和时间节点的实施方案，通过“争取上
级资金+居民合理自筹”的方式解决资金
问题。

据悉，此次活动共收集民生诉求2类
6条，现场解答4条，承诺限期办理2条。

接下来，温泉街道第三代表联络站将
持续跟踪问题整改进度，确保选民反映的
急难愁盼问题有回音、有着落，以实际行
动助力肖桥村乡村振兴发展。

本报讯（记者陈志茹 通讯员邵诗
玄 阚锦悦）5月15日，咸安区温泉街道
银桂社区在福星城小区开展“倡导积极
婚育观普及科学托育观”主题宣传活动，
以多元化形式为居民送上实用知识。

活动现场，社区工作人员围绕平
等、责任、文明的积极婚育观，向居民讲
解适龄婚育、优生优育知识，引导大家
摒弃高额彩礼、攀比炫富等陋习，树立
简约适度、夫妻共担育儿责任的新风
尚，缓解青年婚育焦虑。在科学托育科
普环节，志愿者针对3岁以下婴幼儿照
护难点，用通俗易懂的语言讲解科学喂
养、生长发育监测、应急护理等实用知

识，现场示范简单易操作的亲子互动小
游戏，帮助家长快速掌握科学育儿技
巧，并详细解读普惠托育相关政策，切
实破解辖区家庭“带娃难”的后顾之忧。

此外，社区还联动辖区派出所，结
合夏季溺水事故高发的特点，延伸防溺
水安全宣传。工作人员向家长和幼儿
发放宣传手册，讲解防溺水“六不准”和
家庭监护“四知道”，提醒家长时刻看管
好孩子，远离水塘、河流等危险区域。

据悉，此次活动贴近居民生活实
际，内容丰富、形式多样，既传递了积极
婚育与科学托育理念，又筑牢了幼儿安
全防线。

银桂社区开展婚育与托育主题宣传

助力家庭缓解“带娃难”

温泉街道第三代表联络站开展选民接待活动

聚焦内涝与供水难题限期督办
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■远离“招转培”
北京某传媒科技有限公司邀请

求职者古某参与运营助理岗面试。
古某通过面试后，该公司口头承诺
支付每月薪资 8000 元，但未签订书
面劳动合同。其后，该公司以入职
需经过实训为由 ，诱导古某签订
《新媒体运营实训咨询服务协议》，
并收取实训费用 18800 元。因古某
无力支付，该公司则诱导其在某小
贷平台办理分期贷款，每月需偿还
1777 元。

有关部门提醒，“招转培”本质是以
招聘、培训为幌子实施的诈骗犯罪行
为。求职者如遇“先付费培训或购买课
程才能入职”情况，应立即停止与相关
单位或个人接触，坚决不付款、不贷款，
避免财产损失；同步保存好聊天记录、
书面材料等证据，及时向公安、人社等
有关部门反映。

■辨明“黑中介”
湖北某网络有限公司在未依法取

得人力资源服务许可证的情况下，通过
其运营的微信公众号“XX便民圈”等线
上平台及合作渠道，共发布违法招聘信
息95条。同时，该公司以发布招聘信
息名义，向合作单位收取200元至700
元不等的广告费、信息推广费，非法牟
利1.4万元。

有关部门提醒，求职者在网上找工
作，一定要仔细查看相关平台、机构是
否取得人力资源服务许可证，是否公示
许可证信息、收费标准等，避免碰上网
络“黑中介”。

■戒备“低门槛、高薪酬”
江苏省苏州市某人力资源公司以某

电子厂名义，发布“高薪”招工信息，吸引
求职者微信咨询。求职者前往电子厂应
聘后，发现该厂并无招聘计划。人力资源
公司随即以电子厂招满为由，改约至某酒
店面试；在登记个人信息并现场收取被褥
费、车费后，将求职者介绍至外地另一企
业，薪资待遇等远不如招聘信息所称水
平。随后，求职者又经历多家人力资源公
司“转手”，最终仍未能成功入职。

有关部门提醒，求职者面对“低门
槛、高薪酬”招聘信息时，要保持高度警
惕，仔细甄别信息来源，对要求提前缴
纳费用、频繁变更面试地点等情况提高
戒备。如遇求职诈骗或个人财物、人身
安全受侵害等情况，应立即向人社、公
安等主管部门反映。

■别信“保录”“直签”
吉林某人力资源有限公司通过某

网络平台，发布“高薪保录”“直签国企”
等招聘信息。求职者付费咨询后发现，
相关国有企业并未委托该人力资源公
司招聘，亦未设置相关用工岗位。

有关部门提醒，求职者面对此类招
聘信息应高度警惕，切勿有侥幸心理，
避免上当受骗。

■防范“假外包、真派遣”
江苏某企业管理咨询公司在未取

得劳务派遣许可证的情况下，以“业务
外包”名义与某纺织公司签订合作协
议，由纺织公司提供厂房、机器以及原
材料，并负责对新员工进行岗前培训，

对工作成果和质量进行直接核验。同
时，现场管理人员亦为纺织公司原职
工，管理流程、岗位内容与其在纺织公
司工作期间完全一致。该企业管理咨
询公司仅负责在收到纺织公司每月支
付的费用后，为所谓外包员工支付工
资、缴纳社保费。

有关部门提醒劳动者警惕以“劳务
外包”等名义掩盖的非法劳务派遣陷
阱，注意保存工作证、书面合同、往来邮
件、聊天记录等证据材料，及时向人社
部门投诉。

■拒绝“无薪试岗”
河北某劳务派遣服务有限公司利用

求职者急于就业的心理，以岗前培训考
核、适应性试岗为名，违法设定3至7天
的“无薪试岗”期。试岗期满后，企业即
以“考核不合格、不适应岗位”等理由辞
退劳动者，拒不支付试岗期间劳动报酬。

有关部门提示，“无薪试岗”本质是
用人单位为牟取非法利益，利用虚假招

聘信息吸引劳动者，以不合理规章制度
或不签订劳动合同等手段，侵害劳动者
公平就业和工资报酬权益的违法行为，
必须坚决予以打击遏制，防止其演变为
行业潜规则。

■识破规避用工责任行为
湖南某酒店管理公司要求员工在某

互联网平台注册成为个体工商户，与公
司和平台签订“三方服务协议”，由平台
代为结算劳动报酬。看似通过互联网平
台派发工作任务，以接单形式完成工作，
实际上员工仍在公司从事原工作。

有关部门提示，部分用人单位将传
统工作岗位包装为灵活用工、平台用
工，有的甚至要求劳动者注册成为个体
工商户，实际是为规避用工主体责任，
违反劳动保障法律法规。劳动者如遇
此类情况，要留存好合同协议、考勤和
工作记录、报酬支付凭证、聊天记录等
证据材料，及时向人社部门投诉。

（据新华社）

“保录”“直签”“招转培”……

人社部门提醒：各类求职陷阱需警惕
2026年清理整顿人力资源市场秩序专项行动正在全国部署开展。各地

人社部门会同网信、教育、公安等部门汇总梳理了一批2025年以来查处的侵
害劳动者就业权益典型案例，提醒求职者防范警惕求职陷阱。


