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近日，中共咸宁市委平安咸宁建设领
导小组反恐怖工作组公布了2025年度全
市反恐怖工作成绩突出单位和个人评选
结果。咸宁联合水务潘湾水厂荣获“全市
反恐怖工作成绩突出单位”称号，潘湾水
厂制水二部副经理郑健荣获“全市反恐怖
工作成绩突出个人”称号。

作为城市供水安全的重要防线，咸宁
联合水务潘湾水厂始终将反恐怖工作摆
在突出位置。在公司各级领导的大力支
持与全力保障下，潘湾水厂建立健全反恐

怖工作长效机制，组织员工常态化开展反
恐怖培训与应急演练，持续提升全员安全
意识和应急处置能力；同时主动加强与公
安部门的沟通协调，不断完善安防体系，
深入排查整治安全隐患，切实筑牢了供水
安全屏障。

郑健同志作为水厂制水二部副经理，
以身作则，积极践行企业安全责任，带头落
实各项反恐怖防范措施，组织推动部门员
工投身平安水厂建设，在此次评选中获得
个人荣誉，他表示，这份成绩离不开公司领

导的鼎力支持，更离不开潘湾水厂全体员
工的默默付出与坚守。正是潘湾水厂上下
同心、齐抓共管，才能在众多参评单位中脱
颖而出，获得公安部门的充分肯定。

此次潘湾水厂与郑健同志双双获奖，
既是对基层反恐怖工作的高度认可，也是
对咸宁联合水务整体安全管理水平的充
分肯定。供水安全关乎千家万户，反恐怖
工作事关社会大局稳定。咸宁联合水务
将以此次荣誉为新的起点，深入践行总体
国家安全观，持续强化安全责任意识，常

态化推进反恐怖各项工作，以更高标准守
护城市供水生命线，为建设更高水平的平
安咸宁贡献水务力量。

（通讯员章梅玲 罗志祥）

咸宁联合水务潘湾水厂及员工

分获咸宁市反恐怖工作集体与个人荣誉

本报讯（记者周阳 通讯员汪丽君
阮玉洁）4月29日，2026年庆祝“五一”
国际劳动节暨湖北五一劳动奖表彰座
谈会在汉召开。会上宣读了《湖北省人
力资源和社会保障厅、湖北省总工会关
于表彰2026年湖北五一劳动奖和湖北
省工人先锋号的决定》，咸宁5人7集
体获表彰。

其中，湖北交投鄂南建设管理有限
公司、湖北健翔生物制药有限公司、湖北
三赢兴光电科技股份有限公司荣获湖北
五一劳动奖状；

咸宁市温泉中学魏琴、湖北冰丰食品
有限公司刘宏伟、湖北唐老农生态农业发
展有限公司唐国安、咸宁市公安局技术侦
察支队李欢、湖北敏实汽车零部件有限公

司冯漫漫荣获湖北五一劳动奖章；
湖北奥瑞金制罐有限公司制罐八九

十线A班、中建三局城市投资运营有限
公司武汉都市圈环线项目指挥部、湖北
中天云母制品股份有限公司造纸二车间
以及中交路桥建设有限公司中交路建汉
南长江大桥5标段主塔作业班组、沉井
作业班组荣获湖北省工人先锋号。

感受榜样力量

咸宁5人7集体获全省表彰

本报讯（记者吴青朋 通讯员潘勇
陈璇）4月28日，我市“才聚荆楚·共建支
点·百县进百校联万企”高校毕业生专场
招聘会举行，52家优质企业现场揽才。

本次招聘会涵盖装备制造、生物医
药、计算机信息技术、商业服务等多个热
门行业，共提供就业岗位955个，吸引
700余名求职者进场咨询求职，416人
现场报名应聘，达成就业意向253人。

活动同期开展“咸宁2026年荆楚就
业大讲堂”，现场座无虚席，200余名高
校学生到场参与。省内知名就业指导专
家张勇，结合职业指导经验与咸宁产业
发展实际，以《筑梦咸宁、点亮未来——
AI时代就业新趋势》为题，深度解读AI
行业发展现状、市场需求及未来趋势，分
析新业态对就业带来的机遇与变化，引
导青年学子主动顺应行业潮流、打破专

业局限、树立理性就业观念，积极投身社
会实践、实现人生价值。

目前，我市2026年“百县进百校联
万企”就业促进专项行动已全面启动，全
市人社部门将坚持“市县联动、一周一
次”原则，通过政策宣传、岗位对接、数智
服务等举措，大力促进高校毕业生特别
是本地高校毕业生留咸就业创业，进一
步提升本地高校毕业生就业工作成效。

专场招聘会架起就业连心桥

咸宁52家企业进校揽才

本报讯（记者杜培清 通讯员黄倩
倩 阮信慧 曾婧）4月29日，咸宁市首
届图书文创展在咸宁市图书馆正式启
幕。此次活动以“书香咸宁 文创融合”
为主题，汇聚国内优质出版资源与本土
文创力量，以书为媒、以创赋能，为全市
人民献上一场高品质文化盛宴。

展会布局精巧、内容充实，三大展区
亮点纷呈。精品图书展区集中展示国内
一线出版机构精品力作，既筑牢思想文
化阵地，也满足不同群体多样化阅读需
求；文创展区以市图书馆打造的“香城雅
集”桂花文创、湖北倍悦文创为核心，推
出香囊、车载香薰、本土特色好物等系列
产品，将咸宁“中国桂花之乡”的文化基
因融入生活美学，彰显地域文化魅力；智
慧阅读区运用AR、人工智能等科技手
段，为市民带来沉浸式阅读新体验，有效
提升全民阅读参与度。

展会现场气氛热烈，百余名幼儿走
进图书馆，开启一场充满书香的研学之

旅。孩子们有序观展，在文创展区与非
遗区感受书香的独特魅力；在少儿馆的
绘本阅读活动中，孩子们通过书签制作、
手工剪纸等趣味活动，领略阅读与非遗
的魅力。

当日下午，在咸宁参加第二届长江
智慧馆藏创新大会暨馆店融合交流会的
200余名代表赴市、区两级图书馆参观
考察。湖北省内各地图书馆主要负责人
以及出版发行相关从业人员细致察看市
图书馆的阅读空间、馆藏资源、数字化设
施等情况。在三楼文创展现场，代表们
对展会以“图书+文创+科技”多元融合
的创新模式高度赞许，认为这一模式有
效激活文化资源、丰富服务供给，对提升
全民阅读成效、推动公共文化服务高质
量发展具有重要示范意义。

据了解，咸宁市首届图书文创展由
湖北省新华书店（集团）有限公司、咸宁
市文化和旅游局、湖北科技学院图书馆、
图书馆报社等单位联合主办，咸宁市图

书馆、咸宁市新华书店承办，是咸宁深化
馆店融合、推动文旅文创协同发展、助力
全民阅读走深走实的务实举措。

下一步，咸宁市图书馆与咸宁市新
华书店将持续创新文化活动形式，丰富
优质文化供给，推动文化资源与阅读服
务深度融合，让书香浸润城乡，为公共文
化事业高质量发展注入新动能。

书香润城 文创焕彩

咸宁首届图书文创展启幕

本报讯（记者陈志茹
特约记者李婷婷 通讯员张
兵 谢鹃娟）4月28日，咸安
区召开财政财务管理综合改
革推进会，正式启动全区财
政财务管理综合改革，标志
着该区财政财务工作全面迈
入规范化、智能化、绩效化发
展新阶段。

此次改革坚持问题导
向、系统施策，创新构建“分
类集中核算+智能平台管
控”体系，精准破解财务人员
配置不足、账务处理不规范、
内控薄弱等痛点，以数字化
手段严控行政运行成本，落
实过“紧日子”要求。

在会计核算方面，实行
差异化分类管理：对公安、
教育、卫健系统及各乡镇街
道等 105 家业务繁杂单位
保留独立核算，保障复杂财
务工作有序推进；67 家区
直单位纳入集中统一核算，
其中41家单位 5月 1日起
实施，剩余26家6月1日前
完成移交。

数字化建设成为改革核
心支撑，全区92家预算单位
（教育、卫生系统除外）同步
上线公务支出、物资采购两
大智能平台，与预算管理一
体化系统全面对接，打通财
政资金全流程电子化通道。
公务支出平台实现6大类费
用线上全流程办理，物资采
购平台达成“一站式”线上办
结，平台嵌入智能预警与AI
审核功能，以“技防”替代“人
防”，实现资金支出合规校验
与全流程溯源。

为确保改革平稳落地，
咸安区明确工作节点与责任
体系，要求各单位压实主体
责任，限期完成历史账务清
理、固定资产盘点等工作，严
禁各类违规行为。同时，咸
安区财政局联合相关部门开
展全覆盖业务培训，提升财
务人员实操能力，扫清改革
落地障碍。

据悉，此次系统性改革
是咸安区深化财税体制改
革的关键举措，通过集中核
算精简人力成本，依托智能
平台筑牢财经纪律防线，将
全方位规范公务支出和物
资采购行为，持续提升政府
治理效能。

咸安启动财政
财务管理综合改革


