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一季度新增就业299万人
下一步稳就业有实招

新华网消息 就业是最基本的民
生。今年一季度就业形势如何？下一
步稳就业有哪些政策举措？4月28日
举行的人力资源社会保障部例行新闻
发布会上，有关负责人介绍就业情况。

人力资源社会保障部政策研究司司
长崔鹏程介绍，1至3月，全国城镇新增就
业299万人，城镇调查失业率平均值为
5.3%，就业形势保持总体稳定。有关部
门加大惠企利民政策落实力度，发放失业
保险稳岗返还资金31亿元、一次性扩岗
补助5亿元、技能提升补贴8亿元。开展
春风行动暨就业援助季活动，累计举办招
聘会5.9万场、发布岗位3600万个。

全力促进高质量充分就业，更多
实招硬招即将推出。

据了解，我国将推出稳岗扩容提
质行动，支持劳动密集型行业稳定岗
位，实施新兴产业和未来产业行业岗
位开发计划。

职业技能培训方面，有关部门将实
施一批重点领域、重点群体技能提升行
动。重点领域主要包括人工智能、先进
制造业、低空经济、新能源汽车、康养服
务等。重点群体主要包括高校毕业生、
农民工、退役军人、新就业形态群体等。

例如，随着人工智能迅猛发展，掌握
人工智能技术应用技能，已成为劳动者
提升就业能力和提高生活品质的刚需。

“今年我们将会同有关部门开展人
工智能技术技能提升行动，加强人工智
能通识教育，不断提升劳动者数字素养
和人工智能应用能力。广大劳动者可
以到技工教育网等线上平台免费学习
相关课程。”人力资源社会保障部职业
能力建设司副司长翟涛说，还将实施百
万青年技能提升培训，鼓励各地通过开
设大学生技师班等多种方式，更好满足
大学生等青年群体学技能的需求。

目前，20多个省份培育了300多条
产教评技能生态链。翟涛表示，今年将
进一步支持龙头企业和链主企业联合院
校、培训和评价机构，着力打造推广一批

叫得响的产教评技能生态链金字招牌。
推动技工院校普遍对接企业需求，开展
订单式培训，促进人岗匹配；紧盯用工急
需紧缺领域，由政府组织推动，大力开展
项目制培训，加强技能人才供给。

同时，推动培训服务向企业、院
校、乡镇下沉，建强用好高技能人才培
训基地、公共实训基地、技能大师工作
室等各类培训载体，完善职业技能培
训导航图，打造30分钟培训圈、技能
加油站等培训服务网络，让更多劳动
者可以就地就近参加培训。

今年高校毕业生规模扩大，聚焦
毕业生求职需求持续加强就业政策和
服务高品质供给十分重要。

“将制定延续实施稳岗返还、社保
补贴等阶段性措施的办法，支持企业
稳岗拓岗。同时，深挖政策性岗位潜
力，加快推进事业单位招聘应届毕业
生工作，启动第五轮‘三支一扶’计划，
加强城乡社区岗位开发，稳定公共部
门岗位规模，努力为高校毕业生创造
更多更好的就业机会。”人力资源社会
保障部就业促进司副司长运东来说。

百所高校人社厅局长结对帮扶、
就业实训活动等接连开展。“高校毕业
生可以及时关注人社部门和高校的官

网官微，了解就业政策、招聘活动等动
态信息。”运东来说，欢迎高校毕业生
等青年积极参与，向当地人社部门了
解相关安排，到企业、事业单位等岗位
进行实践锻炼，积极融入职场。

他表示，未就业毕业生可以登录
人社部官网，搜索求职登记小程序，也
可以到当地人社部门就业公共服务机
构登记求职。“我们将为大家提供

‘1131’实名服务，也就是至少1次政
策宣介、1次职业指导、3次岗位推荐、
1次培训或见习机会。”

我国农民工总量超过3亿人，是推
进现代化建设的重要力量。今年1月中
旬至3月中旬，“春暖农民工”服务行动
开展，“点对点”运送农民工近100万人
次。人力资源社会保障部农民工工作司
副司长罗守峰说，将总结推广行动中的
好经验好做法，指导各地常态化做好服
务工作，进一步强化农民工服务保障。

据悉，下一步，有关部门将印发劳务
协作指引，促进农村劳动力转移就业。

创业是就业之源。“创赢未来”
2026创业大赛已经启动。运东来表
示，各地将强化参赛项目落地转化，提
供资源对接服务，在资金支持、入驻园
区、孵化培训等方面给予扶持。

中华全国总工会发布表彰决定

3024个全国五一劳动奖揭晓
新华网消息 28日，中华全国总

工会召开庆祝“五一”国际劳动节暨全
国五一劳动奖表彰大会，发布关于表
彰2026年全国五一劳动奖的决定，共
表彰全国五一劳动奖3024个。

决定指出，2025年是“十四五”规
划收官之年，全国广大职工深入学习
习近平总书记在庆祝中华全国总工
会成立100周年暨全国劳动模范和
先进工作者表彰大会上的重要讲话

精神，与党同心、跟党奋斗，为推进中
国式现代化作出突出贡献，涌现出一
大批先进集体和个人。他们在推动
高质量发展中建功立业，在服务重大
战略、重大工程、重大项目、重点产业
中勇挑重担，在深化产业工人队伍建
设改革中锐意进取，充分发挥了主力
军作用。

为表彰激励先进典型，凝聚起团
结奋进的强大力量，中华全国总工会

决定，授予北京北一机床有限责任公
司等379个单位全国五一劳动奖状，
授予吴勇等1462名职工全国五一劳
动奖章，授予北京北斗星通导航技术
股份有限公司地基云端算法团队等
1183个集体全国工人先锋号，对受表
彰的先进女职工个人和集体同时授予
全国五一巾帼标兵和全国五一巾帼标
兵岗。

中华全国总工会号召，全国广大

职工要更加紧密地团结在以习近平同
志为核心的党中央周围，深入学习贯
彻习近平新时代中国特色社会主义思
想，紧紧围绕党的中心任务，大力弘扬
劳模精神、劳动精神、工匠精神，以受
表彰的先进典型为榜样，立足岗位、创
新创造、奋发进取、拼搏奉献，奋力实
现“十五五”良好开局，在以中国式现
代化全面推进强国建设、民族复兴伟
业中作出新的更大贡献。

我国积极推广
“手机+”无卡便捷通行

新华网消息 记者28日从交
通运输部举行的例行新闻发布会
上获悉，为更好满足群众出行需
求，近期，交通运输部在部分省份
积极稳妥开展“手机+”无卡便捷
通行先行试点。

“与过去大家在高速公路
上通行人工收费车道时既要停
车取卡、又要还卡支付的操作
不同，这种模式依托手机提供
服务、以车牌识别技术记录车
辆信息，能帮助大家实现‘免领
卡、免还卡’通行高速。”交通运
输部公路局副局长杨亮表示，
这种模式不但使用起来更为简
单，还能够减少车辆通行时间，
提高出行效率。

目前，我国高速公路已构建
起 MTC 人工收费（含 MTC/
ETC 混合收费）、ETC电子不停
车收费并行有序的收费体系。

“‘手机+’无卡便捷通行并
不是要取代目前的ETC、人工收
费等现有收费模式，而是作为有
益补充，与之长期并行、协同发
展，公众可根据自身的需要来选
择收费模式。”杨亮表示，根据试
点计划，到2026年底，在川渝、江
苏等地区收费站的人工收费车道
上就可以采用“手机+”无卡便捷
通行模式进入高速公路，并可在
全国各地任意出口无卡停车支付
后通行。后续，还将根据试点情
况，逐步扩大实施范围。

江苏“茉莉畅行”、重庆“高速
码上行”等地方平台已先行开展
试点，为车主提供了初步的无卡
通行体验。杨亮表示，为解决地
方平台服务地域受限的问题，交
通运输部正在加快建设全国统一
的“e路畅通”服务入口。“未来，
车主可自由选择使用部级平台或
任一省级平台通行全国高速公
路，享受规范、统一、便捷的‘一站
式’服务。”杨亮说。

在确保数据与资金安全运行
方面，杨亮介绍，使用“手机+”无
卡便捷通行时，用户的身份信息、
支付信息及通行数据等敏感数据
都会采用国产加密算法加密传输
和储存，还将采用可信存证技术，
确保通行数据完整且不被篡改。
这两个维度的安全防护体系将有
效防止数据泄露、识别身份仿冒、
降低资金风险，保障用户的信息
安全与切身权益。

“我们希望通过推广这种高
速公路收费新模式，让大家的出
行更安心、更舒心、更便捷。”杨
亮说。

文旅部集中整治旅游市场乱象

5A级景区整改不力将被降级
新华网消息 在“文旅热”持续升

温的背景下，部分地区旅游市场强迫
购物等违法违规现象时有发生。27
日，文化和旅游部召开第一季度例行
新闻发布会，介绍在全国范围内开展
旅游市场强迫购物集中整治的情况。

文旅部近日陆续对旅游市场强迫
购物投诉较为集中的省份进行了约

谈。文化和旅游部将与中央网信办联
合开展非法网络招徕专项整治，持续
清理下架夸大宣传、欺骗游客等信息，
对违规账号严肃处理。

此外，文旅部以负面舆情多发、负
面评价集中为依据，重点整治一批问
题多发的景区和一批景区摆渡车的问
题。其中，因游客反映集中的景区价

格纠纷、拥堵滞留等问题被点名的景
区有：湖南张家界天门山—武陵源、云
南丽江古城和玉龙雪山等。文旅部将
督促属地进行集中整治，对5A级旅游
景区从严从实管理，4A级及以下景区
加强问题排查，同时加强暗访检查、质
量等级动态管理等，“该降低等级的降
低等级，该取消等级的就取消等级”。


