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数据最有说服力：2025年全省基
础教育质量监测中，赤壁市学生综合素
质评价优秀率提升20个百分点，家长
满意度达95%。“成长有约、相伴成长”
全域协同育人做法，成功获评“湖北省
2025年基础教育综合改革典型案例”。

从赤壁市营里小学的先行试点，到
全市62所中小学的全面铺开；从“班级

家长临时党支部”的制度微创新，到“七
共五约”的系统性变革——赤壁市用三
年时间，探索出一条“学校主导、家庭尽
责、社会协同”的育人新路，让教育不再
是学校的“独角戏”，而是家校社携手的

“大合唱”。
“我们要让每个孩子都能‘有约即

约、互约互进’，让成长有力量，让心愿

有回声。”赤壁市教育局党组书记、局长
周新山表示，下一步，赤壁市教育系统
将继续以“成长有约”为纽带，深化“支
部建在班级上”实践，完善“七共育人”
模式，持续凝聚家校社协同育人合力，
向着建设教育强市目标稳步前行，用爱
心、耐心与责任心，书写新时代教育高
质量发展的赤壁答卷。

“支部建在班级上”

赤壁探索家校社协同育人新路径
●记者 王奇峰 通讯员 刘騉 但康

家长党员当“纪检委员”、市委书记与学生书信
往来、班级临时党支部覆盖千余班级……一系列创
新举措，正在赤壁市的校园里悄然改变着育人生态。

“余昊铭爸爸，校内的路灯已经修好了！”4月7
日，赤壁市第一初级中学八（5）班学生魏瑀辰，兴奋
地对正在校园巡查的该班家长临时党支部书记余彬
彬说。余彬彬翻开《问题台账》，在“3处安全隐患”条
目后，郑重标注上“已整改”。这本台账里，清晰记录

着近期排查发现的校园安全隐患及逐项整改进度。
这份真切的参与感，源自赤壁市近年来大力推进的

家校社协同育人改革。这一幕，正是赤壁市推行“支部
建在班级上”家校社协同育人模式的日常缩影，更是当
地深入开展“成长有约、相伴成长”主题实践的生动写照。

“以前觉得家长会就是听老师
讲成绩，现在不一样了。我作为班
级临时党支部书记，要参与校园安
全巡查、食堂陪餐，还要和班主任一
起商量班级管理事宜。”余彬彬的

“新身份”，源于赤壁市一项大胆的
制度创新：把党支部建在班级上。

长期以来，家校社协同育人往
往面临“学校热、家庭冷、社会散”的
尴尬局面。如何打破壁垒，让三方
真正“握指成拳”？赤壁市给出的答
案是：党建引领，机制创新。

2026年，赤壁市大胆探索，将
党组织的触角延伸至最基层的教育
单元——班级，在全市62所中小
学、1000余个班级同步成立“班级
家长临时党支部”。每个班级家长
临时党支部由4名党员家长组成，
明确分工、各司其职：书记兼任副班
主任，组织委员负责策划活动，宣传
委员承担政策解读，纪检委员监督
育人行为。

这个“临时”组织，干的都是关
乎学生成长的“不临时”实事：梳理
出影响学生健康成长的54条负面
清单，常态化开展“家长大讲堂”，积
极协调解决校车接送、校园周边交
通治理等“老大难”问题。

在赤壁一中，班级党支部通过
常态化“校园安全巡查”，发现并推
动整改安全隐患20余处；在赤壁市
实验外国语学校，一场主题为“科学
管控手机”的网瘾治理教育活动，吸
引300多名家长现场参与，全市1
万多名家长线上观看，收获10万多
人次点赞。家长们纷纷感慨：“这样
的支部活动，接地气、管用、解渴！
原来教育孩子，我们从来都不是孤
军奋战。”

目前，这一模式已实现全市62
所中小学1000余个班级全覆盖，形
成“市委—教育局—乡镇—学校—班
级”五级书记联动的纵向贯通机制，
让党建引领育人的力量直达基层。

“临时”党支部
激活“不临时”力量 如果说“班级家长临时党支部”是家

校社协同育人的组织保障，那么“七共”
模式就是赤壁市推进这项工作的“操作
手册”，让协同育人有章可循、有据可依。

大事共商——赤壁市营里小学每
月与社区联合召开调度会，将运动场地
不足、教师队伍管理等难题逐一摆上桌
面，共同研讨解决方案；资源共享——赤
壁市实验外国语学校联动社区，将田间
地头变为学生的劳动实践基地，推动图
书馆图书“漂流”进校园，让优质资源实

现双向赋能；文化共融——社区与学校
携手开展文化活动，同唱一首歌、同演一
台戏，“小小楼栋长”们拿起垃圾夹，成为
社区里的“文明小使者”，推动校园文明
与社区文明同频共振；困难共帮——赤
马港学校为100余名留守儿童、85名特
殊学生建立“一人一档”精准帮扶机制，
用温情为特殊群体学生保驾护航；安全
共护——“家校社警医”联动团队齐上
阵，重要点位专人蹲守，为散居社区的孩
子搭建“同伴同行”上学路，筑牢校园及

周边安全防线；教学共促——邀请家长
中的行业专家走上讲台，开展特色讲座，
邀请体育冠军进校园，点燃学生运动热
情，丰富育人内涵；效果共评——建立家
校互评、社区评价的多元评价体系，评价
结果直接纳入学校年终督导评估，与校
长津贴挂钩，倒逼育人责任落实。

“七共”不是挂在墙上的口号，而是
一幅“时时、处处、人人”皆育人的实景
图，让家校社三方力量真正拧成一股
绳，形成育人合力。

“书记约、约书记”——赤壁市委书
记董方平带头开展“书记有约”活动，通
过书信往来、面对面交流等方式，倾听
学生心声、回应学生诉求。华师元一赤
壁学校党委书记徐洪波制作20多期

“书记有约”短视频，让育人影响力突破
校园围墙，传递教育温度。

“导师约、约导师”——赤壁一中推
行“双导师制”，为每位学生配备学科导
师和成长导师，兼顾学业提升与身心健
康；车埠高中实行“导师轮值制”，通过

“午间茶叙”“课后谈心”等轻松形式，实
现师生深度互动，后进生转化率提升
35%，用陪伴助力学生成长。

“家长约、约家长”——“1+2+4”家
长大讲堂模式覆盖全市，96.3万人次家
长接受菜单式培训，家长教育理念更新
率达80%。更暖心的是“伴飞工程”——
赤壁市教育局联动学校，广泛收集返乡
就业家长信息，主动邀约他们回乡工作、
陪伴孩子成长。仅2月26日的“春风行
动”现场，就有300余名家长与本地企业

成功对接，实现“就业顾家两不误”。
“专门约、约专门”——赤壁市专门

学校法治教育基地，通过模拟法庭、体
验式教育等形式，强化青少年法治意
识，推动青少年犯罪率下降50%，为青
少年健康成长筑牢法治屏障。

“学生约、约学生”——推行“成长
伙伴计划”，将不同性格、不同特长的学
生合理编组，引导他们每日分享、每周
总结，在互帮互学、互促互进中实现自
我成长、共同进步。

■“七共”模式将家校社拧成一股绳

■“五约行动”让孩子心愿有回声

■从“试点”到“样板”：一份亮眼的成绩单


