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本报讯（记者程统 通讯员汪凌）从
咸宁市中心医院胃肠外科护士长，到市心
理咨询师协会理事，农工党员黄亚辉卸下
了医院的白大褂，却从未卸下“服务他人”
的初心。二十余年护理工作沉淀的温暖与
专业，成为她深耕公益的底气，她以心理学
为翼，化身公益行者，在社区、校园的广阔
天地里，续写着爱与责任的动人篇章。

“离开医院，是换种方式贴近需要帮
助的人。”黄亚辉的话语温柔却有力量。
在胃肠外科工作的二十余载，她见惯了
患者因疾病痛苦、因未知恐惧陷入心理
内耗，也深深懂得，心灵的困境同样需要
专业“止疼药”。这份共情与责任，让她
离开医院后毅然投身心理学领域：白天

复盘咨询案例，夜晚钻研青少年心理干
预、家庭治疗等知识，考取健康管理师证
书，主动寻求行业前辈督导，只为让每一
次心理疏导都精准入心、温暖有力。

作为市心理咨询师协会理事，黄亚辉
把专业融入每一场公益实践。周末的社
区活动室里，她耐心为老年人讲解情绪调
节技巧，缓解他们的孤独与焦虑；开学季
的校园中，她带着沙盘、绘本，陪伴留守儿
童搭建属于自己的“心灵小屋”，守护童真
与希望；节假日的街头，也总能看到她参
与公益、传递温暖的身影。去年冬天，她
在社区公益咨询中遇见环卫工张大姐，没
有急着说教，只是紧紧握住大姐冻僵的手
耐心倾听，让从未被认真倾听的张大姐卸

下了满心委屈与焦虑，红着眼眶感慨“心
里一下子松了块石头”。

身为农工党员，“服务社会”的信念
早已在她心中扎根。她通过农工党组织
开展调研，将公益中发现的“留守儿童心
理支持不足”等问题整理成提案，呼吁社
会更多关注；始终保持学习热情，积极参
与协会案例研讨，不断精进专业能力。
有人问她奔走公益累不累，她总笑着回
应：“累，但心里踏实。”

二十余年护理教会她共情，心理学
赋予她治愈力量，农工党身份指引她奉
献。黄亚辉用一件件“递热水、撑雨伞”
般的小事，温暖着留守儿童、一线劳动
者，用行动证明：爱与责任从不局限于岗
位。卸下白褂的她，正行走在公益征途
上，持续传递温暖与希望，用初心照亮更
多人的前行之路。 13
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本报讯（通讯员乐洁）清明假期期间，
咸宁昆仑燃气公司联合市住新局燃气服
务中心，通过节前专项检查、隐患整改“回
头看”及安全培训宣传等系列举措，有效
防范化解了人员密集场所燃气安全风险，
保障了节日期间用气安全稳定。

4月1日至3日，双方以“预防为主、
排查清零、闭环管理”为原则，聚焦商业综
合体、大中型餐饮门店、沿街小吃商铺等

人员密集场所，提前开展燃气安全专项检
查，为假期用气安全打下坚实基础。

检查过程中，工作人员对照规范，对燃
气管道及阀门密封性、泄漏报警装置安装
与运行状态、连接软管使用年限及合规性
等关键内容逐一核查，做到不留死角、不漏
一处，切实筑牢燃气安全防护网。针对前
期排查出的安全隐患，工作人员同步开展
整改“回头看”，对照隐患清单逐项核实整

改落实情况，查看整改是否到位、措施是否
长效，坚决防范隐患反弹。对现场发现的
轻微隐患，当场督促负责人立行立改；对需
限期整改的问题，详细记录并下达整改通
知书，明确整改时限和责任人，安排专人跟
踪督办，实现“排查—整改—复核—销号”
全闭环管理，从源头消除安全风险。

检查完毕后，咸宁昆仑燃气公司工作人
员还对餐饮、综合体相关操作人员进行燃气

安全培训，细致讲解安全操作规范、泄漏处
置流程等知识，面对面与商户普及燃气安全
法规和用气常识，现场发放宣传手册100余
份，提醒商户落实主体责任、规范用气，强化
餐饮从业人员实操技能与责任意识。

此次清明节前专项检查及假期保障工
作，进一步压实了公司经营主体安全责任，提
升了用户安全用气与应急处置能力。清明假
期期间，辖区燃气运行总体平稳，未发生因燃
气使用不当引发的安全事故。下一步，咸宁
昆仑燃气公司将持续紧盯燃气安全关键环
节，推动隐患排查、宣传培训常态化，健全长
效监管机制，以高度的责任感守护燃气运行
安全，为市民平安用气提供坚实保障。

清明假期用气平稳有序

咸宁昆仑燃气公司多措并举筑牢安全防线

■记者陈志茹
特约记者李婷婷 通讯员沈杰

一边是15名情绪激动的农民工，
一边是失联已久的江苏籍雇主；一边
是应届毕业生被拖欠的实习津贴，一
边是企业经营困难的现实窘境。在咸
安区，这些看似难解的劳动争议，正通
过“工会+人社+法院”的多元联动机
制，从“对簿公堂”走向“握手言和”。

一场持续9天的“微信群调解”

去年2月17日，咸安区人民法院门
口，15名操着浓重乡音的农民工情绪
激动地请求法院为其讨薪。这些来自
随州广水的务工人员，受雇于江苏籍
老板于某修建养猪场厂棚，工程完工

后，70007元劳务费却迟迟没有着落。
案件迅速转交至设立在咸安区综

治中心的“工会+人社+法院”劳动争
议裁诉调工作室。调解员先从人群中
选出两名相对理性的代表单独沟通，
同时几经周折，联系上已回江苏的于
某。原来，于某也因上家拖欠款项导
致资金链断裂，有苦难言。

“双方都有调解基础，缺的是沟通
和信任。”调解员建立微信群，将所有
人拉入群中。在随后的9天里，这个
微信群成了化解矛盾的“空中桥梁”：
农民工倾诉心酸，调解员耐心安抚；账
目混乱，便重新核算制成清晰文档。

从争执不休到互谅互让，去年3
月26日，双方终于达成协议：于某于3
月30日前一次性付清劳务费65282
元。协议经法院审核出具调解书，赋

予强制执行效力。

从“单打独斗”到“三方联动”

今年以来，咸安区总工会依托“工
会+人社+法院”劳动争议裁诉调工作
室，将劳动争议化解在诉前、裁前。

不久前，工作室收到一起应届毕
业生纠纷。某学院毕业生徐某在某托
育中心实习，被拖欠实习津贴及加班
工资。调解员第一时间找到双方，没
有急于“开庭”，而是先普法释理。在
清晰的法律规定面前，托育中心当场
支付全部欠款。

2025年至今，“工会+人社+法院”
劳动争议裁诉调工作室已受理纠纷
285件、调解成功154件，为197名职
工挽回经济损失358.1万元。

践行“枫桥经验”的咸安探索

在高效调解个案的同时，咸安区
总工会更着眼长远，构建制度化的维
权体系。2025年，咸安区总工会投入
专项经费，全力保障“工会+人社+法
院”劳动争议裁诉调工作室建设。

作为新时代“枫桥经验”工会实践
省级试点单位，咸安区正有序推进以

“五个一”为主要内容的实践工作：用
好“一函两书”制度、打造“一站式”多
元解纷平台、用好“工会驿站”等服务
阵地、联系引导一批社会组织、用好工
会智能法律服务“一张网”。通过部门
协同与机制创新，努力探索既做好“规
定动作”、又突出自身优势的基层治理
新路径，打造在全省乃至全国叫得响
的工作品牌。

架起连心桥 化解烦“薪”事

“用科技赋能，让农业有智慧、有
底气。”4月2日，由团省委、湖北日报
传媒集团主办的“支点建设青年先锋”
寻访宣讲活动暨奋斗故事分享会在汉
举行。会上，赤壁市娴子生态种养殖
专业合作社理事长田淑娴深情讲述，
自己返乡创业成为新农人，扎根田野
近十载，用青春与智慧撬动了乡村振
兴的无限可能。

2016年，硕士毕业的田淑娴辞掉
在杭州的高薪工作毅然返乡，从零开
始打造生产基地，在田边建起生态农
业实验室。她深耕微生物技术研发，
培育光合细菌与小球藻，成功摸索出

“菌—藻—稻—虾—鸭”生态循环模
式，实现一田多产，产业效益较传统模
式提升五倍。

“我们还落地运行了智慧农场
管理系统，无人机巡田、传感器监
测、AI生成农事指令等已成常态。”
现场，她自豪地向大家介绍，“这套
绿色高效模式不仅被纳入联合国粮
农组织项目，更获得农业农村部点
赞。”

一边是硬核科技支撑，一边是
坚持传承千年生态农耕智慧。田淑
娴说，自己目前正在推进有机农场
建设，计划用三年时间将这片土地

涵养为“生态宝库”，同步申请绿色、
有机双认证，为农产品赋予可追溯
的“生态身份证”，让生态价值转化
为经济价值，让绿水青山真正成为
金山银山。

乡村振兴，关键在人。目前，田
淑娴一边在中国人民大学攻读人工
智能与智慧治理博士，一边化身田间
学校讲师，毫无保留地向乡亲们传授
技术。如今，她的合作社年培训农民
超千人，为200余家经营主体提供了
专业服务，辐射带动产值近9000万
元。在她的带动下，“土专家”“田掌
柜”“新农匠”不断涌现，越来越多的

青年返乡逐梦。新农人正成长为兴
农人，为乡村振兴注入源源不断的青
春活力。

今年 3月，田淑娴获得了“全国
三八红旗手”荣誉。站在新起点，她
目标清晰：邀请深耕智慧农机装备的
罗锡文院士团队，共建赤壁无人农
场，用智能农机解放农民双手；升级
田间发酵系统，让微生物技术以更低
成本惠及更多农户；持续完善智慧农
场管理体系，让科技创新的红利惠及
千家万户。

（原载《湖北日报》2026年 4月 3
日第3版）

新农人田淑娴 在田边建起生态农业实验室

咸安区“工会+人社
+法院”多元调解


