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育人破局启征程
——解读咸宁市第一高级中学拔尖创新人才培育密码

3 月 25 日，西安交通大学少年班
全国选拔结果公布，湖北省共有12名
优秀学子成功入围。作为创办40年、
与中国科技大学少年班并称国内拔尖
创新人才早期培养“双标杆”的顶尖项
目，西交大少年班选拔竞争异常激烈。

令人瞩目的是，咸宁市第一高级
中学（以下简称咸宁一中）以3人入选
的成绩，位居全省录取人数第一位。
更让省内外教育界倍感惊讶的是，这
所新建高中，组建不到一年便实现了
拔尖创新人才培养的重大突破。

记者专程走进咸宁一中，探寻其
快速破局的密码。
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3月24日晚10时，咸宁一中高一年
级组负责人王贵辉接到西安交通大学招
生办公室来电：“祝贺王主任！你的3名
学生全部通过选拔，被我校少年班正式
录取。”窗外夜色深沉，校园灯火未熄。
她想起了三名学生初入校园的青涩模
样，想起课堂上专注思辨的身影，想起深
夜办公室里教师们批改导学案的坚守。
就在记者发稿前几小时，该校收到西安
交通大学正式邀请函，受邀出席该校建
校130周年暨迁校70周年庆祝大会。

2025年3月，咸宁一中正式挂牌成
立。作为新建学校，无历史积淀、无群众
口碑，在招生竞争中与一众老牌知名高中

相比，处于明显劣势。“我们不能拼历史，
就只能拼未来。”在第一次全体教师大会
上，这句话语铿锵有力。学校党委迅速确
立“高起点规划、高标准办学、高目标引
领”的办学定位，明确将拔尖创新人才培
养作为核心竞争力，力争用最短时间，走
出一条独具咸宁一中特色的发展之路。

定位决定方向，方向决定路径。自
建校之日起，拔尖创新人才培养便写入
学校发展蓝图，成为贯穿教育教学、管理
服务、队伍建设等各项工作的主线。

在市教育局的关怀指导下，咸宁一
中去年前往岳阳、黄冈等地学习考察，让
各项工作有力有序有效推进。

走进咸宁一中的课堂，无不呈现出
活跃、轻松、富有朝气的景象：讲台上教
师顺势引导，而非满堂灌输；讲台下学生
踊跃发言，不再被动聆听。自主思考、小
组讨论、自信展示、思维碰撞、点拨提升、
当堂巩固……这便是学校全面推行的

“导、思、议、展、评、检”六步教学法。
“现在课堂上每个环节都要动脑、开

口、展示，想偷懒都不行。”被西交大少年班
录取的阚康成谈及母校课堂，充满认同。

六步教学法并非凭空而来。建校之
初，咸宁一中组织骨干教师赴外地学习
先进课堂改革经验，结合学校实际反复
打磨，最终形成“学生主体、教师主导”的
课堂教学模式。六个环节环环相扣、层
层递进，真正把课堂还给学生，把学习主
动权交给学生。

与此同时，学校大力推行分层教学，
针对不同学情编制差异化导学案，组织
进阶考试，开设“培优班”和“激潜班”，确
保因材施教、精准施教。针对数学基础
薄弱学生，学校利用晚自习后开展义务
辅导，每次参与学生超100人。

“我们不能让基础好的学生‘吃不
饱’，也不能让基础弱的学生‘吃不下
’。”王贵辉表示，学校将持续办好培优、
激潜两类班级，让不同层次学生都能在
进步中实现成长目标。

正是在这样的课堂生态中，学生的
自主学习、逻辑思维、探究创新能力得到
充分培育。被少年班录取的陈世博坦
言：“老师不直接给答案，而是引导我们
发现问题、解决问题，这种能力正是西交
大少年班选拔最看重的核心素养。”

作为一所新建学校，咸宁一中教师
队伍整体偏年轻化。2025年学校招聘调
配教师88人，其中30岁以下占比55%，
新入职青年教师比例较高。如何让这支
年轻队伍快速成长、胜任岗位？学校党
委果断实施“青蓝工程”，以师徒结对、传
帮带教为核心，全面强化青年教师培养。

在“青蓝结对”体系下，每一位青年
教师都配备经验丰富的骨干教师作为

“师傅”，从备课、上课、教研到班级管理，
师傅全程指导、全程把关，徒弟全程跟
学、全程实践。

“我的师傅每次听完课，都会拉着我
复盘，亮点、不足、改进方向，一讲就是半

小时，让我少走了很多弯路。”入职不到
一年的青年教师程晓炜深有感触。

除校内结对帮扶外，学校坚持“请进来、
走出去”。2025年分批次组织教师赴先进
学校跟岗学习，组织骨干参加强基计划培
训，组织全体教师参加人工智能教学应用培
训，鼓励教师参与省市教研交流活动。

培训成果迅速转化为教学实效。
2025年，学校1名教师教学课例入选国
家级精品课，1名教师获省级教研竞赛
一等奖，2名教师获市级一等奖，2名教
师获市级二等奖。对一所新建学校而
言，这份成绩单含金量十足，彰显了教师
队伍快速成长的强劲势头。

3名学子被西交大少年班录取，
看似出人意料，实则是学校早谋划、早
布局、系统培养的必然结果。

2025年，学校同步组织学生报考
清华大学丘成桐班、中科大少年班、西
交大少年班，组织学生参与全国青少
年科学探究建模能力大赛，形成多层
次、多渠道的拔尖创新人才培养格局。

“我们不是等到高三才临阵磨枪，
而是从高一开始系统规划、精准培
养。”王贵辉介绍。

学科竞赛方面，学校对标教育部科
技类竞赛白名单，重点发力数理化生四

大学科。2025年，多名学生在数学、物
理竞赛中获得省级奖项，扎实的学科基
础为少年班选拔提供了有力支撑。

素养培育方面，学校将科技特色
融入校园文化，打造航天、航空、航海、
国防军工四大科技特色园区，成为学
生课后最喜爱的“打卡地”。被少年班
录取的艾梓恩说：“每次路过航天展
区，我都会驻足观看，对未知的向往，
就是我们前行的动力。”

学校还常态化开展学科实践活
动，在潜移默化中提升学生综合素养，
为拔尖创新人才成长厚植土壤。

如果说课堂改革、竞赛培优是学
校发展的“硬实力”，那么精神滋养、价
值引领则是“软实力”。咸宁一中的育
人实践，始终贯穿精神铸魂这条主线。

为深入贯彻党的教育方针，落实
立德树人根本任务，学校将精神内涵
全面融入教学、管理各环节，通过“精
神铸魂”工程推动学校精神文化建设
与教育教学深度融合，按照“试点探
索—扩面推广一全面覆盖”路径，打
造“一校一精神，一班一文化”的特色
品牌。

清晨7时，教学楼内传出整齐洪
亮的读书声，这是“激情晨读”；上午
大课间，操场上口号震天、步伐铿锵，
这是“激情跑操”；每周一升旗仪式，
国旗下讲话直抵人心；每次月考之

后，表彰大会掌声雷动，是对奋斗者
最好的致敬。

“我们不仅关注学生的成绩，更
关注他们的精神状态，以激情教育点
燃成长内驱力。”德育处负责人李先
卫说。

2025年9月，学校邀请全国优秀
青年思政教育先进工作者讲授开学

“思政教育第一课”；邀请巴黎残奥会
跆拳道金牌得主李羽洁开展“榜样力
量·体育筑梦”主题分享；组织学生赴
多所高校研学；邀请十余所高校师生
到校开展升学规划宣讲。

一场场活动、一次次分享，如一粒
粒种子，在学生心中种下梦想、点燃信
念、激发动力。许多学生在笔记中写
道：“当我听到残奥会冠军的奋斗故事
时，我真正懂得了什么叫坚持、什么叫
拼搏。”这种精神力量，最终转化为课
堂上的专注、考场上的沉着、生活中的
自律，成为学生成长成才的强大支撑。

3名学子成功入选西交大少年
班，是这所新学校交出的第一份亮眼
答卷。答卷背后，是全体教职工夜以
继日的坚守付出，是先进教育理念的
生动实践，更是一所新建校迎难而上、
破局突围的奋斗历程。

“一年见成效，三年上台阶，五年
创品牌。”这是咸宁一中人定下的清晰
目标。春日暖阳洒满校园，教学楼前

“大一中，大未来”六个大字熠熠生
辉。阚康成、艾梓恩、陈世博三名学子
即将踏上新的求学之路，而他们的母
校——咸宁一中，正以首战告捷为新
起点，向着更高远的目标，昂首阔步、
奋勇前行。


