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汉口银行成立于1997年 12月，是
一家总部位于武汉的城市商业银行。汉
口银行咸宁分行成立于2016年12月，
各项业务稳步发展，目前因县域支行发
展需要,现面向社会招聘优秀人才。

一、招聘岗位及资质条件
（一）支行业务主管
1、年龄在35周岁(含)以下，大学本

科及以上学历，金融、财会、经济管理等
相关专业毕业；

2、具有较强的市场开拓能力、业务
处理及沟通协调能力；

3、3年以上银行同岗位或相关岗位
工作经历;

4、能够协助二级支行行长做好本网
点服务工作的组织与管理、部署与推动、

监督与检查；
5、优秀人才资质条件可适当放宽。
（二）综合柜员
1、本科及以上学历；
2、年龄在30岁以下；
3、具有金融行业工作经验或应届毕

业生；
4、具有良好的服务意识及人际沟通

能力，形象好，亲和力强；
5、具有银行或基金从业资格证优

先；
6、身体健康、品行端正、责任心强，

无不良记录；
7、对于特别优秀人才可以适当放宽

年龄。
（三）对公客户经理
1、年龄35周岁（含）以下；

2、本科及以上学历；
3、具有良好的服务意识及人际沟通

能力，形象好，亲和力强；
4、具有金融行业对公客户经理等相

关岗位工作经验。
5、对于特别优秀人才可以放宽年

龄。
（四）理财经理
1、年龄35周岁（含）以下；
2、本科及以上学历；
3、具有良好的服务意识及人际沟通

能力，形象好，亲和力强；
4、具有1年以上银行理财经理或大

堂经理等相关岗位工作经验；
5、持有基金从业资格证书；
6、对于特别优秀人才可以适当放宽

年龄。
（五）大堂经理
1、年龄35周岁（含）以下；
2、本科及以上学历；

3、具有良好的服务意识及人际沟通
能力，形象好，亲和力强；

4、具有1年以上银行理财经理或大
堂经理等相关岗位工作经验；

5、持有基金从业资格证书；
6、对于特别优秀人才可以适当放宽

年龄。
二、其他事项
（一）有意者请将个人简历，发送至

邮箱（106950@hkbchina.com)，邮箱文
件名请注明“姓名--岗位名称”。应聘
者未收到笔试、面试和体检通知的，视为
未被录用，招聘方不再另行通知。

（二）应聘者对个人填报信息的真实
性负责，如与事实不符，招聘方有权取消
录用资格。

（三）工作地点：湖北省咸宁市及咸
宁市部分县域。

（四）联系人：罗女士
座机:0715-8911378

汉口银行咸宁分行招聘启事

社区探索“自我造血”新路径

我市首家社区居委会全资创办企业成立
本报讯（记者王恬 通讯员唐天

宇）4月3日，咸安区永安街道双龙社
区党委书记刘婷从市场监管部门领到
营业执照——这标志着全市首家由社
区居委会100％出资控股的社区社会
企业正式成立。

面对社区服务资金短缺、资源闲
置、群众参与度低等问题，永安街道尝
试了一条破题新路：由社区党组织牵
头，居委会全资创办企业，社区党组织
书记担任企业负责人，通过市场化运
营实现“自我造血”，收益反哺社区公
益与公共服务。

“社区单纯依赖财政投入，难以满
足居民不断增长的服务需求。”永安街
道党工委委员程小芳介绍该企业重点
发展四大业务板块：承接无物业老旧

小区基础服务；盘活闲置用房，开展空
间运营；针对“一老一小一青”需求，提
供低偿专业服务；承接街道小型工程
的劳务服务。

领到营业执照当天，双龙社区即
将四楼一间办公室出租给湖北骁腾
项目咨询管理有限公司，年租金1万
元，现场签约。同时，社区二楼开办
国画班，与湖北科技学院艺术设计学
院副教授吉文明签订协议，按每学期
699 元的标准招收学员，社区抽取
20％的分成。

“以前这些房间要么堆杂物，要么
锁着门，现在能变出钱来服务居民，大
家都很支持。”社区工作人员董敏指着
刚清理出来的场地说。

在双龙社区党群服务中心，另一

间闲置办公室已改造为“一修就好”便
民维修点。依托社区企业平台，引入

“幸福主理人”（辖区商户、专业机构及
社区能人），通过场地租赁、合营分成
等方式，提供低于市场价的公益性服
务。社区居民张名望告诉记者：“家里
的水龙头坏了，找个维修工比找熟人
还难。现在一个电话就能解决，而且
是社区的，放心。”

为确保社区企业规范运营，章程
规定：企业所得利润的30％用于自身
发展，70％以上反哺社区治理服务，重
大事项须经居民代表大会讨论，从制
度上确保“取之于民，用之于民”。同
时，成立由社区党委、居民代表和党员
代表组成的监督委员会，对企业财务、
服务、项目进行全方位监督，定期公开

财务信息；单笔10万元及以上支出须
报街道备案。严禁举债经营，严禁对
外借款或担保。

据悉，永安街道将摸清各社区资
产底数，再选择一至两个基础较好的
社区跟进，在实践中完善运营机制。

■记者王奇峰 通讯员叶伟

连日来，赤壁公安接连上演暖心救
援，从迷途孩童到负气老人，民辅警们以
耐心践初心、以高效解民忧，为一个个家
庭送去春日里最真切的温暖与希望。

两小时寻回出走少年，温情化解家
庭危机

3月28日晚，一名12岁男孩因玩平
板电脑与父亲发生争执，一时负气离家
出走。

接到求助后，赤壁市公安局陆水湖
派出所民辅警迅速行动，兵分两路开展
搜寻：一路专注调阅周边视频监控，追踪
男孩行走轨迹；一路沿街徒步排查，不放
过任何一处角落。经过近两小时的细致
搜寻，民辅警终于在小区附近找到了独
自行走、情绪低落的男孩。

面对执拗的孩子，民警蹲下身耐
心倾听其委屈，用温情话语疏导情绪，
慢慢打开孩子的心结；同时，民警也对
孩子父亲进行家庭教育指导，提醒其
注重沟通方式，避免因简单粗暴的教
育引发矛盾。

八旬老人负气离家，民警暖心调解
获赠锦旗

一位88岁老人因家庭琐事与老伴
发生口角，一时赌气离家出走，家人四处
寻找无果后紧急报警。赤壁市公安局陆
水湖派出所民警接警后，立即启动搜寻
工作，结合老人日常活动轨迹，分片分区
开展排查，最终成功将老人安全寻回。

回到派出所后，民警耐心倾听老人
的诉求，细致劝解疏导，一边安抚老人的
情绪，一边劝说其理解家人的担忧，帮助
老两口解开心结、缓和关系。3月 30
日，老两口在儿子的陪同下，专程来到陆
水湖派出所，送上一面印着“人民警察爱
人民 神速解忧暖人心”的锦旗，用质朴
的方式向民辅警表达感激之情。

30分钟寻回走失女童，守护童年平安

3月30日15时许，赤壁市赵李桥镇
一名5岁女童在街道游玩时不慎走失，
孩子母亲赵女士发现后心急如焚，急忙
向赤壁市公安局赵李桥派出所报警求
助。接警后，派出所迅速启动走失人员
应急处置机制，联动路面巡逻警力、社区

网格员及周边热心群众，形成搜寻合力，
同时安排专人调阅街道周边监控，精准
锁定女童活动范围。

仅用时30分钟，民辅警便在街道一
处僻静角落，找到了满脸惶恐、不知所措
的女童。见到女儿安然无恙，赵女士热
泪盈眶，紧紧握住民辅警的手，一遍又一
遍地表达谢意。

田间地头15分钟紧急搜寻，泥泞中
守护平安

3月30日晚，赤壁市公安局赤壁水
陆派出所接到热心群众报警，称在辖区
一处田间发现一名疑似走失人员。民辅
警迅速驱车赶往群众描述的地点，到达
后却未发现人影。此时天色渐暗，周边
地形复杂，多为泥泞坑洼的田地，杂草丛
生，走失人员随时可能发生意外，民辅警
不顾路面湿滑，深一脚浅一脚地在田间
仔细排查。

经过15分钟的紧张搜寻，民辅警终
于在一片田地中找到了走失人员。随
后，民警迅速核实其身份信息，并第一时
间联系家属。见到亲人安然无恙，家属
激动不已，紧紧握住民警的手连连道谢。

15分钟、30分钟、2小时……

赤壁公安用“加速度”铺就“回家安心路”
本报讯（记者陈志茹

通讯员吴剑 夏腊梅）近日，
咸安区桂花镇明星村组织开
展林下养鸡与销售专业技能
培训，30余名农户在家门口
学习专业养殖与销售知识。

此次培训精准对接农户
养殖与经营需求，特意邀请
了省科技特派员工作站站
长、咸安区桂花鸡养殖合作
社理事长张继良前来授课。

养殖专家围绕林下养鸡
的核心要点展开细致讲解，
从优质土鸡品种选择、林地
选址与鸡舍搭建规范，到养
殖密度控制、饲料科学配比、
日常饲养管理，再到分析养
殖过程中容易出现的误区和
解决办法，帮助学员筑牢科
学养殖的理论基础。

销售培训环节，资深从
业者聚焦当下农产品市场趋
势，重点讲解林下土鸡、土鸡
蛋的品牌打造、定价策略，以
及合作社模式、线上电商销
售、短视频直播带货等多元
化销售渠道拓展方法。

咸安区桂花镇

林下养鸡培训
为乡村振兴“添翼”


