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●记者 熊大平 通讯员 刘玉慧

近日，市教育局发布2026年初中学
业水平考试和高中阶段学校招生工作
通知，明确今年中考将于 6 月 20 日开
考，录取满分780分，将首次在全市统一
实施英语听说机考，综合素质评价以等
级纳入录取依据。

◆首次实施英语听说机考

今年咸宁中考省统一命题科目总
分700分，均以原始成绩计入录取总
分。其中语文、数学、英语各120分，英
语含30分听说机考，为全市首次统一

实施，机考将于4月第二周周末分批次
进行，每批次考试时长30分钟。道德
与法治和历史合卷，卷面分值分别为60
分；物理和化学合卷，卷面分值分别为
70分、50分。

2026年初中学业水平考试除以上
文化课考试，理化生实验操作和体育与
健康同样以原始分计入录取总分。其
中，理化生实验操作30分；体育平时成
绩占 15 分，现场测试 35 分，总分 50
分。中考录取满分780分。

音乐、美术等四门科目及学生综合
素质评价均按A、B、C、D四等级呈现，
纳入招生录取依据，各校需在5月20日
前完成综合素质评价结果公示。

中考文化课考试定于6月20日至
22日进行，八年级生物、地理考试安排
在6月22日下午。八年级生物、地理也
实行合卷考试，卷面分值分别为50分，
实行学完即考且成绩仅一次有效。

◆志愿填报录取在网上完成

招生录取统一在网上完成。市教
育局将结合生源、办学条件等统筹下达
全市高中阶段学校招生计划。普通高
中特长生计划占比有明确限制，一般高
中不超3%，特色高中不超5%。优质高
中分配生计划将分配至各初中，鄂南高
中、咸宁一中温泉城区分配生，要求学

生在当地同一初中读满三年，各县市区
分配生招录方案需在5月25日前报备。

招生录取环节，加分优录按相关办
法执行，军人子女凭专属证明信即可办
理。志愿填报为本次录取的关键环节，
考生需在规定时间内根据中考成绩和资
格线，一次性完成网上志愿填报，未按要
求填报者将不予录取。根据规定，各校
将组织志愿填报演练及相关指导工作，
确保招生录取工作规范有序开展。

高中阶段学校招生实行网上录取，
按照市教育局公布的招生计划，分学校
类别、考生志愿、招生范围和考试成绩
（科目计分+优录加分）从高分到低分择
优录取。

今年中考，首次实施英语听说机考

●记者 熊大平
通讯员 张华 赵俏慧 肖雪琼 方锐

“不能打闹，小心碰撞到其他同
学！”3月17日上午大课间，室外阴雨绵
绵，咸宁实验外国语学校玉桂校区小学
部走廊内却一片热闹。佩戴着“安全
员”黄色袖章的值日大队委郑怡然和同
伴杨峻泽，正在连廊巡查，温柔劝诫追
逐玩闹的同学注意安全。

这是咸宁实验外国语学校玉桂校
区今年以来推行校园学生自主管理的
生动缩影。学校打破传统校园管理模
式，以学生为中心，构建“三级管理”体
制，让孩子们真正化身校园“小主人”，
实现了校园日常管理全场景覆盖。

◆三级框架渗透管理思维
为落实《咸宁市提升基础教育质量

三年行动方案》中“推动班级自主管理”
的要求，玉桂校区紧扣建设目标，在上
学期期末及本学期开学初的班主任培
训中，专题开展经验分享与思路研讨，
明确了各类文明行为规则。

如今，卫生检查、课间督查、眼保健
操巡查、食堂值日……学生参与学校管
理的身影遍布校园各个角落，效果喜人。

3月17日上午，第三节课自习课，
501班完成任务后的班长顾庆金走进
办公室请示：“老师，很多同学写完作业

了，能画画吗？”得到应允后，他迅速返
回教室。这种“班长代班”的自主管理
模式，目前已在校区全面铺开。

这是管理权力从校级向班级的有
效渗透。作为大队委干部，顾庆金参与
了学部大队委培训，将校级标准对标班
级管理，带动同学主动规范行为。

今年春季学期，学校进一步扩大参
与面，由各班推荐优秀班干参与精细化
检查培训，分区块值日；后续，还将在年
级干部中遴选年级骨干组建校级学生
会，形成“校学生会——年级学生干部
——班级班委会”三级管理体制，织密
校园精细化自主管理网络。

◆织密全域“网络”无缝衔接
全域覆盖、织密日常管理“网络”是

学生自主管理的另一大特点。
清晨，佩戴绿色袖章的大队委进班

检查仪容仪表；课间，文明委员守护楼道
连廊；深蓝色袖章卫生员巡查责任区；橙
色小卫士督促做眼保健操；紫色袖章志
愿者维持午餐就餐秩序……每一个环节
秩序井然，有效减轻了值日老师的负担。

这些“小管家”穿梭于校园各处，责
任覆盖早间晨读、卫生巡查、大课间检
查、午餐秩序维护等全场景。

“你刚刚在打闹，还碰撞到其他同
学，你的行为要扣分，请签字吧。”大队干
部谭静怡一周值日下来，她的课间文明
违规名单上留下了大家的签名。教室里
仪容检查时，若发现学生未佩戴红领巾，
当班老师也会被要求在扣分栏签字。

这些检查中发现的问题，将对对应
班级进行扣分，并要求当事学生或当班
老师签字确认。

“这种做法，既是警示，也是提醒，
让扣分公开透明。”负责统筹该项工作

的教师肖雪琼表示，通过每日公示、每
周总结，班级管理形成闭环，在年级与
学部内部营造了良好氛围。

◆做校园“小主人”赋能成长
为保障实效，校区建立了“每日检

查、每日公示、及时调整”的闭环机制。
学生干部每日量化打分，当日公布班级
积分，班主任据此分析问题、优化策略，
以评比激发班级集体荣誉感。

503班王振刚是卫生专员，负责一
楼卫生区，在公共区域看到一小片纸
屑，不顾雨水打湿衣衫，主动弯腰捡
起。“找不到责任人的区域，我们就要自
己捡起来。”他坦言，卫生专员的职责是
打造良好环境，而非单纯挑错。

学校还出台了《大队委值日规范》
《大队委评选与评优管理制度》，实行“岗
位到人、责任到岗”的分工模式，为每个
管理环节划定具体负责人，层层衔接。

将大队委表现与班级评优挂钩，增
强学生的集体荣誉感。为期两周的实
习后，将确定年级队委和校级队委；同
时组织优秀队委开展工作经验分享，完
成以老带新的传帮带。

从主动参与到协同管理，学生们的
协作精神、责任意识与主人翁精神得到
充分锻炼。校园不仅变得更加整洁有
序，更因这份自主与担当，充满了温暖
的成长力量。

咸宁实验外国语学校玉桂校区：

“三级管理”赋能，让学生争做校园“小主人”

我是青林学校908班的刘航。在
青林学校的悉心培育下，我在成长之路
上稳步前行，收获了学识的积累与品格
的淬炼，完成了一场属于青春的蜕变。

青林学校包容向上的校园氛围，塑
造了我开朗活泼、乐观向阳的性格。面
对学习生活中的挫折与挑战，学校传递
的正向理念始终指引着我：不抱怨困

境，不气馁退缩，而是快速调整心态，主
动反思问题、探寻解决方法。在一次次
历练中，我练就了过硬的抗压能力，养
成了积极正向的思维方式。

学习路上，学校严谨的教学作风与
浓厚的治学氛围为我明晰方向。在老
师们的悉心教导与耐心指引下，我树立
了明确的学习目标，始终保持踏实勤勉
的求学态度，凭借良好的学习习惯与坚
韧的毅力稳步提升，收获了优异的学业
成绩。尤为感恩学校营造的浓厚阅读
氛围，让我将阅读融入日常，视之为充
实自我的重要途径。在文字的世界里，
我积累知识、拓宽视野、丰盈内心，为学
业精进筑牢了坚实根基。

生活之中，学校倡导的友善互助理
念深深浸润着我。我学会了独处时沉
心沉淀、自我成长，更懂得待人接物要
真诚体贴、换位思考。日常里，我主动
关心身边同学，乐于分担他人困难，努
力成为老师的得力助手、同学的可靠伙
伴，在互帮互助中传递温暖。

感恩青林学校的精心栽培，让我拥
有扎实的学识功底、坚韧的品格力量与
温暖的处事情怀。这份校园赋予的成
长力量，终将成为我前行路上的光。未
来，我必将带着这份热爱与执着，在求
学之路上坚定前行、勇攀高峰，不负学
校的悉心教诲与殷切期望，以实际行动
书写属于自己的精彩青春。

■教师点评
刘航同学性格开朗乐观，抗压能力

突出，面对挫折总能积极调整心态、主
动解决问题。学习上目标明确、勤勉踏
实，凭借良好的学习习惯与坚韧毅力稳
步提升，学业成绩优异。他酷爱阅读，
在文字中积累知识、拓展视野，为学业
精进持续赋能。生活中懂事体贴，独处
时能沉心沉淀，待人真诚友善、乐于助
人，是老师的得力助手，更是同学的可
靠伙伴。该生品学兼优，兼具扎实的学
识、坚韧的品格与温暖的情怀，望继续
坚守热爱、执着前行，在求学路上勇攀
高峰，书写精彩人生。

刘航：沐光而行 不负栽培
——青林校园伴我成长


