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树立和践行
正确政绩观

■记者周阳 通讯员龚俊琪

“路灯亮了，围墙翻新了，小区角落
也清理干净了，出门心里都敞亮！”3月
16日，咸安区温泉街道银桂社区居民李
师傅的一句感慨，道出了社区近两个月
的真切变化。“城管进社区后，社区的环
境变好了、秩序更规范了。”银桂社区网
格员黄颖深有感触地说。

城管力量下沉，办好民生实事

这份看得见的变化，源于咸宁市城
管执法委启动的“城管进社区”工作。

麻纺厂西八栋小区4盏故障路灯
焕然一新，照亮居民夜间出行路；福星
城小区与老旧小区连接处的L形破损
隐患围墙被拆除，闲置空地将改造为居
民共享休闲绿地；麻纺厂小区围墙翻新
并加装健身设施，东润华府小区集中清
除卫生死角16处……一件件民生实事
的落地，让银桂社区面貌悄然焕新。

城管进社区，是咸宁市城管执法委
牢固树立和践行正确政绩观的具体实践。

该委以“扎根小社区、守护大幸福”
为出发点，出台《咸宁市城区城管进社
区全流程工作指引（银桂社区）》，推动
市政设施、市容环卫、园林绿化、停车秩
序、供水供气供热等城市管理要素与社
区治理深度融合，引导城管力量从“街
面管理”向“社区服务”延伸、从事后执
法向源头治理转变。

作为城管进社区的“施工图”，宣
传、服务、管理、执法四大类31项常见
事项，精准聚焦市民天天有感的“关键
小事”，全面覆盖日常生活中的城市管
理需求，是市民诉求的“响应指南”。

——宣传进社区，依托社区宣传
栏、电子屏、业主群等阵地，结合“城管
开放日”，通过微讲堂、现场答疑等形式
普及城市管理知识，引导居民从城市管
理“旁观者”变为“合伙人”；

——服务进社区，上门指导生活
垃圾分类、装修垃圾清运、门店招牌备
案等事项，协调水电气暖问题，调解城
市管理领域矛盾纠纷，实现便民服务

“零距离”；

——管理进社区，聚焦绿化养护、
环境卫生、停车秩序、违法建设、噪音扰
民等重点，实施常态化、精细化巡查监
管，做到问题早发现、早干预、早解决；

——执法进社区，对反复劝导无
效、群众反映强烈的违法违规行为，依
法启动执法程序，探索“执法+调解”模
式，让执法既有力度更有温度。

闭环机制护航，凝聚共治合力

城管进社区，不是简单的人员下
沉，而是系统化的机制落地。

咸宁市城管执法委严格落实“1+
1+N+X”进驻模式——在街道党工委
统一领导下，社区党组织为“负责人”，
统筹资源、召集会议、发起问题处置与
监督；1名市城管执法委选派的中层干
部为“牵头人”，上传下达、协调各方、调
度督办；N名来自城管系统市政、园林、
环卫等单位及水电气等公共服务企业
的专业工作人员为“主理人”，按需提供
维修、养护、抢修、咨询等专业服务；X
名城管执法队员为“主理人”，开展常态
化巡查、依法处置违法行为。

与此同时，该委建立健全日常巡
查、问题收集、靠前会商、问题办理四大
工作机制，形成全流程闭环管理。

社区居委会设立“社区城管工作
岗”，网格员化身“网格微路长”，每日开
展“马路办公”，让城市管理的“毛细血
管”延伸至每一条街巷、每一个楼栋。

在此基础上，通过社区工作群、意
见信箱、“城管开放日”、“指尖上的城
管”等线上线下渠道，全面收集群众诉

求；由社区党组织牵头定期召开联席
会议，对复杂问题“一事一策”破解；实
行清单化办理，职责内问题主动认领、
及时解决，交叉性问题通过“社区吹
哨、平台支撑、部门报到”“一委一办一
平台”模式联动处置，确保件件有回
音、事事有着落。

随着各项务实举措落地见效，银桂
社区通过“城管进社区”，累计梳理城市
管理问题34项，24项已完成整改，社区
环境持续改善，群众满意度得到提升，
城市管理工作融入社区治理，党组织领
导下的社区、城管、物业、居民及社会力
量多元主体共建共治共享基层治理新
格局已然形成。

据了解，咸宁市城管执法委将持续
总结经验，编制常见问题标准化处置指
南，进一步规范服务流程、提升处置效
率，真正实现“城管进社区、服务零距
离”，让城市管理更有温度、更有实效，
以实际行动顺应新时代城市治理体系
和治理能力现代化要求，用更多民生实
效诠释正确政绩观。

咸宁城管进社区——

31项事项聚焦市民身边“关键小事”

本报讯（记者陈志茹 通讯员郑玉蕾）
3 月 9 日晚，咸宁市第一高级中学举行
2025年秋季学期表彰大会，表扬先进典
型、部署新学期工作，同步开展树立和践行
正确教育发展观学习教育，凝聚全校师生
及家长代表的奋进力量。

活动现场，该校对优秀班级、优秀班主
任、优秀教研组长、优秀教师、优秀工作者、
优秀后勤工作者及家校共育优秀家长等各
类先进典型进行表彰，共计62名。优秀家
长代表吴春上台发言，分享育人经验与成
长感悟，传递榜样力量。

年级组负责人作工作汇报时表示，

教师的日常鼓励对学生成长的重要意
义，并提出新学期要争做善于发现学生
闪光点的引路人，陪伴学生扎实耕耘、稳
步成长。

据悉，该校将紧扣"深学、细查、真改、
长立"四个关键环节，聚焦宗旨意识、决策
程序、工作作风、担当精神四大方面查摆问
题。针对教育教学质量、师德师风建设等
突出问题，校领导要求坚持边查边改、立行
立改，同时明确要健全科学决策机制、完善
干部考核评价体系，将教育家精神融入教
师培训，打造无私奉献的过硬干部队伍，推
动学校管理向精细化迈进。

62名先进受表彰

咸宁市一中实干聚力育新苗

本报讯（记者陈婧 通讯
员余会云 张江鸿）3月16
日，湖北省军休老年大学咸宁
分校举行春季开班课，以《牢
记嘱托加力奋进 推动支点建
设取得新的更大成效》为主
题，深入学习贯彻湖北省
2026年新春第一会精神，动
员全体军休学员发挥余热，为
咸宁高质量发展和湖北战略
支点建设贡献银龄力量。

开班典礼上，学校专题
传达学习全省新春第一会精
神，解读省委关于加快建成
中部地区崛起重要战略支点
的部署要求，引导军休干部
将政治热情转化为服务地
方、奉献社会的实际行动。
分校负责人表示，学校将坚
持政治建校、特色立校、服务
兴校，优化课程设置、提升教
学质量，为军休老同志打造
老有所学、老有所乐、老有所
为的温馨家园。

作为全省首批挂牌的军
休老年大学，该校自2024年
9月成立以来，锚定示范引
领目标，明确三大定位，通过
完善设施、扩展招生、优化课
程、整合师资、改进教学等举
措，打造咸宁特色军休教育
品牌。目前，学校已成为当
地退役军人及军休干部政治
教育、学习培训、文娱交流的
重要阵地。

依托获评全国“敬老文
明号”“全国退役军人工作模
范单位”的咸宁市军休所，分
校将持续整合优质资源，深
化思政教育，开设贴合老年
需求、彰显军休特色的课程，
展现新时代军休新风貌，让
军休干部在学习中强信念、
增本领、展风采，以银龄担当
书写奉献答卷。

湖北省军休老年大学
咸宁分校春季开班

凝聚银龄力量
助力支点建设


