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本报讯（记者吴青朋 通
讯员 纪甜一）3月10日，记者
从市委社会工作部获悉，我市
启动2026年度社会工作者职
业水平考试报名，3月12日起
网上报名。

本次考试采用网上报名、
网上注册和资格核查、网上缴
费、网上打印准考证的方式进
行。网上报名时间为3月 12
日至 25 日，考试时间为 5 月
23日、24日，报考人员需登录
中 国 人 事 考 试 网（http://
www.cpta.com.cn）进行网上
报名并缴费确认。考试分为
三个级别：助理社会工作师
（初级）需在1个考试年度内
通过全部2个科目；社会工作
师（中级）实行滚动管理，考生
需在连续 2个考试年度内通
过全部3个科目；高级社会工
作师仅设《社会工作实务（高
级）》1个科目，通过者可获考
试成绩合格证明。

在激励措施方面，根据省
人社厅相关文件精神，通过考
试取得社会工作者职业资格证
书的人员，可直接对应相应层
级的专业技术资格。其中，助
理社会工作师对应初级职称，
社会工作师对应中级职称，高
级社会工作师对应高级职称，
进一步拓宽社会工作专业人才
的职业发展空间。

为庆祝“三八”国际妇女节，丰富女教
师的业余生活，展现其健康向上的精神风
貌，2026年3月8日上午，咸安区实验学
校教育集团银桂校区小学部在风景秀丽
的十六潭公园组织开展了主题为“巾帼健
步走·健康伴我行”的5公里徒步活动。

本次活动旨在增强体质、放松身心、
增进同事间的交流，而非竞速比赛。当日
上午8点10分，参与人员陆续在公园指定
地点集合签到。随后，在万主席的动员讲
话、安全提示和简单的拉伸热身之后，上

午9点整，徒步活动正式拉开序幕。
老师们沿着公园漫步道，以休闲健身

的速度匀速前行，在享受初春暖阳与公园
美景的同时，也畅聊着工作与生活，一路
欢声笑语。途中设有补给打卡点，为老师
们提供饮水与短暂休息。整个徒步过程
安全有序，氛围轻松愉快。

上午11时许，所有参与老师顺利完成
全程，在终点处集合，并拍摄了集体合影留
念，记录下这充满活力与温暖的美好时刻。

这次活动不仅让老师们锻炼了身体、
放松了心情，更增强了团队的凝聚力，充
分展现了银桂小学部教师积极、阳光、和

谐的精神风貌。
（通讯员 陈遥 万永红 陈梦婷）

巾帼健步走 活力绽芳华
咸安区实验学校教育集团银桂校区小学部
举行“三八”国际妇女节女教师徒步活动

本报讯（记者陈志茹 通讯员明聪）
近日，中国环境监测总站通报了2025年
能力验证考核结果，咸宁生态环境监测
中心在全国各级检测机构中脱颖而出，
再次获评“能力验证考核优秀单位”。这
是该中心连续四年获此殊荣。

近年来，该中心始终坚持“数据质量
就是生命线”的发展理念，构建了全过程
质量管理体系。四年的国家能力验证项

目涵盖了水和废水、环境空气和废气、土
壤、地下水和固体废弃物五大类环境要
素，涉及24个监测指标。面对样品前处
理过程复杂、质量控制要求严格、技术操
作要求高的挑战，该中心通过严格执行
标准方法、强化全程质控、规范操作流程，
顺利完成了全部指标考核，结果均为满
意。连续四年的优秀等次，不仅是对实
验室技术能力的充分肯定，更是对咸宁

生态环境监测数据公信力的权威认可。
荣誉的背后，是持之以恒的岗位练

兵和技术深耕。该中心通过参加技术培
训、跟班学习、“一把手”进实验室传帮
带、党建与业务深度融合等方式，有效提
升了监测队伍的专业素养。中心聚焦实
验室质效、人才队伍建设、数智化转型三
大关键领域系统发力，推动监测能力从

“基础保障”向“高效赋能”跨越。

咸宁生态环境监测中心

连续四年获评“全国优秀”

本报讯（记者 庞赟 通讯员 翟晨园）
昨日，团市委发布《“绿色出行 青年先
行”倡议书》，号召全市广大青年朋友以
青春之我、行绿色之举，让绿色出行成为
青春时尚，让低碳理念融入日常生活。

倡议书从四个方面对全市青年提
出希望：争做绿色出行的青春倡导者。
主动扛起环保责任，积极学习绿色出行
知识，向家人、朋友、同学宣传绿色出行
的重要意义，参与绿色出行志愿服务和
劝导监督活动，让“能走不骑、能骑不
坐、能坐不开”的理念深入人心。

争做绿色出行的青春践行者。 自
觉践行“135”绿色出行方式，即1公里内

步行、3公里内骑行、5公里内乘坐公交；
优先选择公共交通、共享单车等低碳出
行方式，合理安排出行时间，错峰出行减
少拥堵和尾气排放；有购车计划的青年
优先选择新能源、低油耗车型；严格遵守
交通规则，落实“一盔一带”安全守护行
动，让绿色出行成为日常出行的首选。

争做绿色出行的青春引领者。 积
极响应公交优先发展战略，主动选择公
交出行，乘车时文明礼让、有序乘车；驾
车途中主动为公交车让道，争做文明交
通的守护者；主动承担公交出行监督责
任，发现携带危险品、司机不规范驾驶等
情况及时反馈制止，守护公交出行安全。

争做绿色出行的青春推动者。 深
刻认识绿色出行对节约能源、改善健
康、促进城市可持续发展的重要价值，
将绿色出行理念融入学习、工作和生活
的方方面面，支持政府和社区的绿色出
行政策与基础设施建设，让每一次出行
都成为对地球的温柔呵护。

绿色出行，青年先行，责任在肩，使
命在前。团市委号召全市青年携手并
肩，以青春的活力践行绿色出行，以青
春的担当守护美好家园，让绿色成为城
市发展的鲜明底色，为打好大气污染防
治攻坚战、建设美丽宜居城市贡献青春
力量。

团市委发布“绿色出行 青年先行”倡议书

号召全市青年争当绿色出行先锋

社工考试报名启动
明起网上报名 5月下旬开考

本报讯（记者丁伟 特约记者付婧
烨 通讯员李云霓）近日，通城县关刀
镇里港村工业园一家微工厂内，当地
村民方大风成功应聘上纺织工岗位，
就此结束了20余年在外务工的生涯，
如愿实现“家门口”就业。

“这样一来，就能赚钱、种田、顾家三
不误。”拿着录用通知，方大风高兴不已。

和她一样，通城县已有数千名群众
圆了在“家门口”就业的梦想，这一切都
得益于当地精准开展的“春风行动”。

作为年度公共就业服务的“开年大
戏”，通城县今年的“春风行动”尽显精
细化与温情化。早在春节前，当地人社
部门便联合各乡镇、经开区开展全面摸

排，精准掌握县内重点企业用工需求，
同时摸排在外务工人员返乡就业创业
意愿，据此形成动态更新的岗位供给清
单与人才求职需求清单，实现岗位“供”

“需”的精准画像、双向匹配。
为让就业“春风”吹遍千家万户，

通城县打出立体化宣传组合拳，让岗
位信息触达每一位有需求的群众：为
12家重点企业量身定制招聘短视频，
在各大网络平台精准投放；协同通信
运营商，向返乡求职目标群体精准推
送招聘短信超50万条；出动“就业大
篷车”深入各乡镇巡回宣传，把岗位信
息实实在在送到村民“家门口”。

通城县还推出了一系列暖心服

务，让返乡人员真切感受到家乡的温
情与牵挂。春节期间，在湖南岳阳东
站、赤壁北站等五大交通站点设置“温
馨服务站”，安排专车接返乡村民回家
过年，就业指导员随车开展“一对一”
就业政策咨询服务；同时通过电视、网
络及邮政网络，温情推送“一封家书”，
向在外游子传递家乡“欢迎回乡就业
创业”的热切期盼。

就业不仅要“引回来”，更要“留得
住、扎得深”。为推动返乡人才安心扎
根家乡，通城县推出多元化留才举措，
先后开展“高校专家学子看通城”人才
对接、“迎老乡、回故乡、建家乡”企业观
摩等专题活动，让返乡群体直观了解家

乡发展机遇；同时为返乡人员提供免费
健康体检，举办未婚青年婚恋交友活
动，全方位解决返乡人员的后顾之忧。

针对不同返乡群体的技能提升需
求，当地同步开展“春风送技能”专项
行动，精准开设烹饪、家政、电商直播
等多样化技能培训课程，切实提升返
乡人员的就业创业竞争力，为其稳定
就业、舒心发展保驾护航。

据悉，自今年正月初三启动“春风
行动”以来，截至3月1日，通城县已累
计举办线上线下招聘会41场，线上接
收简历 704 份，线下接待群众咨询
6590人次，整体达成初步就业意向
1663人，其中486人当场被录用。

“春风”进万家 岗位精准达

通城数千名群众家门口圆就业梦


