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3月，一批新规将施行

为未成年人筑牢网络安全屏障
新华网消息 首页首屏、弹窗热搜

等不得呈现影响未成年人身心健康的
网络信息；“好天气”标准更严格，更好
保障公众健康；加强对社会组织评“A”
监督管理……3月，一批新规将施行。

■热搜、弹窗不得呈现
■影响未成年人身心健康内容

《可能影响未成年人身心健康的网
络信息分类办法》3月1日起施行。办
法要求网络平台不得在首页首屏、热
搜、弹窗、榜单等醒目位置，呈现可能影
响未成年人身心健康的信息；专门以未
成年人为服务对象的网络产品和服务，
全面禁止制作、传播相关不良信息。

■“好天气”标准更加严格

《环境空气质量标准》（GB 3095-
2026）和两项配套技术规范3月1日
起实施。新标准收严了颗粒物及其主
要前体物浓度限值，将细颗粒物
（PM2.5）年均浓度二级限值从 35微
克/立方米调整为25微克/立方米，将
一级限值调整为10微克/立方米。

“好天气”的标准更为严格，但实
施过程是渐进式的，其中2026年3月
1日起至2030年12月31日，也就是

“十五五”期间执行过渡阶段浓度限
值，2031年起才全面实行新标准。

■关注度高、影响较大的监察工作
■可向社会公开

《监察工作信息公开条例》3月1
日起施行，其中规定对于社会关注度
高、影响较大的监察工作，监察机关经
过综合评估并按照规定程序审批后，
可以向社会公开“立案调查信息”“政
务处分、处理信息”“责任事故追责问
责信息”等7类信息。

■支持对外贸易“数字先行”

新修订的《中华人民共和国对外贸
易法》3月1日起施行，明确国家支持对
外贸易数字化发展，推动和加强信息技
术手段在对外贸易活动中的应用，支持
电子提单、电子发票等的使用，推动数
字证书、电子签名等国际互认，提升对
外贸易数字化、便利化水平。

■加强对社会组织评“A”管理

新修订的《社会组织评估管理办
法》3月1日起施行。办法提出，社会组
织评估结果由高至低依次为 5A 级
（AAAAA）至1A级（A），等级有效期为5
年，评估等级展示标志应悬挂在服务场
所或办公场所的显著位置。民政部门可
按一定比例抽选评估等级在4A及以上
的社会组织，对其进行跟踪评估。

■中药饮片
■不得改换包装标签后上市

《中药生产监督管理专门规定》3
月1日起施行，明确不得外购中药饮
片直接分包装或者改换包装标签后上
市；中药饮片生产企业应当按照中药
饮片标签管理规定清晰、准确、规范地
标注。

■殡葬服务加强收费管理
■减轻群众丧葬负担

新修订的《殡葬管理条例》3月30
日起施行。条例明确加强收费管理，
禁止在清单以外设立项目收取费用；
倡导使用绿色环保丧葬用品，文明、低
碳、安全祭扫；鼓励农村红白理事会等
组织发挥作用，引导移风易俗。

企业用工迎高峰 返岗求职干劲足
——节后劳动力市场逐步升温

新华网消息 企业用工需求回暖，
返岗专列陆续抵达，招聘活动密集开
展……马年开工首周，各地劳动力市
场逐步升温，一派人勤春早繁忙景象。

广东TCL空调器（中山）有限公司
的生产线上，机器轰鸣，工人忙碌穿
梭，一台台全新的空调完成检测工序
后，陆续装箱待发。

“得益于技能人才及时到岗，企业大
年初六就恢复到了年前生产状态。”TCL
空调中山工厂副总监陈凯说，近期企业
订单大幅增长，生产排期已至6月。

中山市人社部门统计，2月份，中
山用工需求环比增长43.97%，高技术
产业和装备制造业等新兴领域，正成
为带动就业增长的重要引擎。广东人
社部门预计，至元宵节将有约九成的
务工人员返粤返岗。

面对节后用工需求，各地密切关
注返岗情况，助力企业生产。眼下，
2026年春风行动暨就业援助季活动正
在开展。一趟趟搭载务工人员的列
车、包车从劳动力输出大省开出，前往
用工大省，“点对点”劳务协作助力保
障节后用工需求。

近日，来自甘肃渭源的姜春萍同
500余名务工人员一起，搭乘“点对点”
免费返岗务工专列到达山东青岛，开
启新一年的务工生活。“从岗位摸排、
直播选岗到搭乘专列，各种就业服务
让我感到特别踏实，也对未来工作充
满信心。”姜春萍说。

甘肃省人社厅副厅长何永强表
示，将着力提升劳务输转质效，畅通输
出地输入地精准对接，拓展多元化就
业渠道，把就业服务送到群众家门口、
心坎上，同时大力培育一批带动就业

能力强的劳务品牌，助
力更多务工人员通过
品牌化输出实现稳定
高质量就业。

安徽合肥，来自河
南等省份的务工人员
刚走下“点对点”接工
专车，就接到新春慰问
礼包，他们即将在联宝
（合肥）电子科技有限
公司开启务工生活。

“他们的到来就像一场
及时雨，解决了我们春
节后的用工燃眉之
急。”企业人力资源有
关负责人说。

为促进劳动力供需对接，合肥通
过“接工送岗”等活动，支持并协助有
需求的用工企业跨区域组织员工到
岗，符合条件的按实际交通费用50%
至80%给予补助，单户企业最高可补
助10万元。务实举措和暖心服务持
续助力保障企业用工需求，预计到3月
上旬，合肥“接工送岗”活动服务员工
数将达到10万人次。

节后是企业用工高峰期，也是劳
动者求职就业的“窗口期”。

日前，福建漳州的一场招聘会现
场人头攒动，312家企业带来医药健
康、石油化工、装备制造、食品加工等
领域岗位1300余个，吸引求职者1.43
万人次。“现场企业多、岗位质量高，我
心仪管理类、外贸类岗位，希望能与企
业达成初步意向。”酒店管理专业毕业
的帖佳俊说。

促进农村劳动力、高校毕业生等
重点群体就业，更多招聘活动在各地

开展——
江苏南京有关部门以高铁列车为

载体，将餐车车厢打造成“移动就业服
务站”，把优质岗位和人才政策送到求
职者身边；

浙江宁波不仅提供研发与技术创
新、业务支持与运营等就业岗位，还推
出就业创业体验活动线路，助力青年
人才实地感受就业创业氛围，了解相
关支持政策；

江西南昌一场招聘活动设置现代
制造业、综合类、就业帮扶等分区，电
子信息、生物医药等领域的100家企
业提供5000余个就业岗位……

人力资源社会保障部数据显示，
2026年春风行动暨就业援助季活动开
展以来，截至2月26日，全国举办各类
招聘活动2.2万场，发布岗位1300多
万个，通过专车、专列、包机点对点输
送劳动者15万人次，活动将持续到3
月底。各地将促进人岗精准匹配，保
障节后用工需求。

春节假期后
机票、酒店价格回落
中老年群体
成错峰游主力

新华网消息 2026年春节假
期，文旅市场实现了“开门红”。
假期结束后，随着机票、酒店价格
回落，错峰出游持续升温，旅游市
场热度不减。

记者在北京丰台区一家旅行
社门店看到，前来咨询、报名的市
民络绎不绝。与春节期间以短途

“打卡式”出游为主不同，节后游
客更倾向于节奏舒缓、注重深度
体验的品质线路。

旅行社负责人介绍，节后国
内酒店、机票价格明显回落，整体
出行成本较春节高峰期下降约
20%至40%，带动咨询量持续增
长。旅行社推出“慢节奏”“小团
化”“康养型”等产品，增加自由活
动时间，提升舒适度与品质感。

某旅游集团北京丰管路门市
销售经理杨燕介绍，今年中老年
错峰游的占比在35%左右，大部
分的客人在1月初的时候就开始
咨询和报名春节后错峰游的一些
旅游产品，他们更倾向于康养、打
卡加经典线路的模式。

在河南云台山，雨雪过后云
海翻涌，群峰若隐若现。数据显
示，节后景区客流短暂回落后逐
步回升，日均接待游客约1.3万
人次，其中60岁以上游客占比约
三成。数据显示，北京、上海、三
亚、重庆、广州、西安、成都、南京、
杭州、厦门等传统热门城市依旧
保持较高吸引力。黄山风景区、
峨眉山、老君山、九寨沟等自然与
文化类景区热度位居前列。


