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此次新春慰问活动遵循“需求精
准、帮扶有力、温情暖心”的原则，旨在
聚焦群众节日生活保障，同时兼顾春耕
生产筹备，重点覆盖脱贫户、独居老人、
患病群众等特殊群体，让帮扶工作既有

“温度”更有“力度”，切实把好事办实、
把实事办好。各帮扶单位主动作为、精
准发力，结合群众实际需求，采取实际
举措为群众排忧解难，传递新春关怀。

节前，市委办公室、市供销社率先
采取行动，为帮扶村送去急需物资和暖
心关怀，帮助解决实际问题。“没想到在
新年来临之际，还能收到这么及时的春
耕物资！”通山县南林桥镇石门村十四
组脱贫户吴文斌看着送来的5包化肥，
脸上满是喜悦与期盼。他激动地说，这
批化肥恰逢其时，解了自己春耕备耕的
燃眉之急，为新一年的农业生产筑牢了
基础，也让他对增收致富充满了信心。

与此同时，市政府办公室、市机关事
务服务中心驻崇阳县天城镇茅井村工作
队，聚焦困难户，开展针对性慰问帮扶。
他们为独居老人们送去米、油等生活物
资，与老人们促膝谈心，详细询问老人饮
食起居和实际需求，并叮嘱老人们注意
冬季保暖，安心过年。同时，他们为患病
的脱贫户送去了牛奶等生活物资，深入
了解了他们的病情和康复情况，并询问
了具体的支出和家庭困难，为他们加油
打气。“感谢党和政府一直惦记着我们，
送来的物资太贴心了，这个年过得特别
暖心！”三组独居老人熊国辉握着工作队
队员的手，感动地说道。一句句关切的
问候、一份份实用的物资，让他们在寒冬
里感受到了家人般的温暖。

同步行动的还有市人大常委会机
关、市电信公司驻嘉鱼官桥镇舒桥村工
作队，以及市政协机关、市体育事业发展

中心驻通山县通羊镇泉港村工作队。其
中，市人大常委会机关、市电信公司驻舒
桥工作队聚焦村民实际需求，不仅为脱
贫户、独居老人送去米油、棉衣、药品等
物资，还结合乡村发展实际，为帮扶村排
查冬季用电安全隐患，讲解反诈知识，手
把手指导老年群众操作智能手机，切实
守护群众生命财产安全；市政协机关、市
体育事业发展中心驻泉港村工作队则重
点关注困境儿童和孤寡老人，为孩子们
送去书籍、文具等学习用品，为老人们上
门体检、宣讲冬季养生知识，用细致服务
传递党和政府的温情，让特殊群体在新
春佳节感受到满满的关爱。

2月10日，在赤壁市车埠镇熊家岭

村，市应急管理局驻村工作队的慰问队
伍穿梭在乡村小道上，将温暖送到群众
心坎上。该村1组脱贫户盛楚新当场
穿上崭新的棉衣，眉眼间满是笑意，连
连致谢：“穿着新衣过年，心里暖洋洋
的，感谢党和政府一直惦记着我们！”朴
实的话语，道出了脱贫群众的幸福感与
获得感，也彰显了帮扶工作的实效。

市自然资源和城乡建设局驻赤壁
市新店镇官仕坳村工作队还积极协助
村“两委”做好返乡人员信息摸排，开展
政策宣讲、就业信息推送，引导在外能
人返乡创业、助力家乡发展。

据统计，此次春节慰问活动成效显
著，累计为群众发放棉衣棉被和毛毯

300套、慰问现金 30多万元、米面油
4000多袋以及其他相关物资，市委办
公室、市供销社还向帮扶村捐赠化肥10
吨，切实解决了群众节日生活和春耕生
产的实际需求。

近年来，我市驻村工作队始终坚守
乡村振兴一线，牢记初心使命，聚焦群
众急难愁盼问题，持续深化帮扶举措、
细化帮扶服务，取得了显著成效。不仅
在节日期间送上暖心关怀，更在产业发
展、民生改善、技能提升等方面持续发
力，用真情实意架起党群“连心桥”，用
实干担当凝聚起乡村全面振兴的强大
合力，让脱贫群众、特殊群体的获得感、
幸福感、安全感持续提升。

新春送暖显担当 驻村帮扶践初心
——我市市直驻村工作队多举措情暖乡村惠民生
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春风送暖入屠苏，岁寒情深见
初心。在2026年春节来临之际，我
市市直驻村工作队主动下沉帮扶一
线，扎实开展新春慰问活动，将党和
政府的关怀与温暖精准送达每一户
脱贫户、特殊群体家中，以实干践行
使命，以温情守护民生，助力乡村振
兴，确保群众温暖过冬、幸福过节。

汉口银行成立于1997年 12月，是
一家总部位于武汉的城市商业银行。汉
口银行咸宁分行成立于2016年12月，
各项业务稳步发展，目前因县域支行发
展需要,现面向社会招聘优秀人才。

一、招聘岗位及资质条件
（一）支行业务主管
1、年龄在35周岁(含)以下，大学本

科及以上学历，金融、财会、经济管理等
相关专业毕业；

2、具有较强的市场开拓能力、业务
处理及沟通协调能力；

3、3年以上银行同岗位或相关岗位
工作经历;

4、能够协助二级支行行长做好本网
点服务工作的组织与管理、部署与推动、

监督与检查；
5、优秀人才资质条件可适当放宽。
（二）综合柜员
1、本科及以上学历；
2、年龄在30岁以下；
3、具有金融行业工作经验或应届毕

业生；
4、具有良好的服务意识及人际沟通

能力，形象好，亲和力强；
5、具有银行或基金从业资格证优

先；
6、身体健康、品行端正、责任心强，

无不良记录；
7、对于特别优秀人才可以适当放宽

年龄。
（三）对公客户经理
1、年龄35周岁（含）以下；

2、本科及以上学历；
3、具有良好的服务意识及人际沟通

能力，形象好，亲和力强；
4、具有金融行业对公客户经理等相

关岗位工作经验。
5、对于特别优秀人才可以放宽年

龄。
（四）理财经理
1、年龄35周岁（含）以下；
2、本科及以上学历；
3、具有良好的服务意识及人际沟通

能力，形象好，亲和力强；
4、具有1年以上银行理财经理或大

堂经理等相关岗位工作经验；
5、持有基金从业资格证书；
6、对于特别优秀人才可以适当放宽

年龄。
（五）大堂经理
1、年龄35周岁（含）以下；
2、本科及以上学历；

3、具有良好的服务意识及人际沟通
能力，形象好，亲和力强；

4、具有1年以上银行理财经理或大
堂经理等相关岗位工作经验；

5、持有基金从业资格证书；
6、对于特别优秀人才可以适当放宽

年龄。
二、其他事项
（一）有意者请将个人简历，发送至

邮箱（106950@hkbchina.com)，邮箱文
件名请注明“姓名--岗位名称”。应聘
者未收到笔试、面试和体检通知的，视为
未被录用，招聘方不再另行通知。

（二）应聘者对个人填报信息的真实
性负责，如与事实不符，招聘方有权取消
录用资格。

（三）工作地点：湖北省咸宁市及咸
宁市部分县域。

（四）联系人：罗女士
座机:0715-8911378
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