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这场成果评比，不是一次单独的行
动，而是咸宁职教系统性改革的重要一
环，和本地其他的各项改革举措相互配
合、同步推进。

打破壁垒促融合，打造产教合作新生
态。针对职业教育和企业合作“合而不深”
的问题，咸宁职教创新打造“市域产教联合
体”。这个模式打破了以往校企“点对点”
合作的局限，以产业园区为载体，由政府搭
台，汇聚了11个产业学院和3个省级产教
融合共同体。其中最亮眼的突破，就是上
线了全国首个“人才供需与技术服务平
台”，通过大数据精准匹配800多家企业的
需求和职业院校的资源。2025年，这个平
台就精准促成了80多个合作项目，实现技
术转化4700余万元。这次评审中涌现的
优秀产教融合作品，正是这一顶层设计在
基层教学实践中落地生根的真实体现。

打造成长通道，为职教生搭好成长
“立交桥”。我市一直在着力搭建“纵向
贯通、横向融通”的人才培养体系，让职

教生的成长路更宽。纵向来看，拓宽了
中职到高职的升学通道，同时，我市还在
积极探索职业本科教育；横向来看，推进
综合高中试点，探索普通教育和职业教
育的融合发展。同时，还在不断深化现
代学徒制，让学生能更好地把理论和实
践结合起来。师资建设上实施“双百工
程”，持续提升“双师型”教师的比例。此
次评审中，关于学生成功升学、高质量就
业、自主创业的生动故事，都是这座成才

“立交桥”助力学生成长的最有力证明。
这场严谨又务实的评审会，让咸宁

职教一步一个脚印的改革思路得以呈
现：用完善的机制激活基层活力，用持续
的氛围培育滋养职教发展的土壤，用系
统的改革打造区域职教发展的新格局。
评审中那些亮眼的案例，正是咸宁职教
默默积淀、厚积薄发的力量体现。

这些藏在师生中日复一日的努力，
当被看见、被珍视，职业教育就能深深扎
根大地，照亮每一个职教生的成长之路。

以评暖初心 以变育新苗
——从一场评审会看咸宁职教的改革蜕变

●记者熊大平 通讯员余茹

1 月 29 日上午，市教育局
会议室里，键盘敲击声和讨论
声交织在一起，一场严谨的职
业教育成果评审会正在进行。
18位不同领域的专家评委，正
对着全市职业院校送来的300
件成果作品，进行封闭式独立
评审。这里没有盛大的仪式，
大家只专注于审视职业教育一
线的各种细节。这场 2025 年
度咸宁职教系列成果征集评比
的最终评审，就像一面多棱镜，
折射出近年来我市职业教育的
改革成效：唤醒基层内驱力的
全民参与，滋养职教新氛围的
生态培育，打造区域新格局的
系统升级。

职教改革的活力，来自于每一位
职教人的参与和努力。这次成果征
集评比，就是一次目标明确、规则清
晰的全员动员，核心就是想让职教战
线的每一位老师和学生，从默默做事
的“幕后者”，变成愿意分享，主动创
造的参与者。

广泛征集，让平凡的闪光点被看
见。活动通知明确，作品不需追求华丽
文笔、专业拍摄，只求真情实感、细节动
人。这一要求把大家的注意力从做表
面功夫拉到实际教学和实践中。评比
设置了教学创新、育人故事、产教融合、
发展贡献、教学成果五大类别，形式不
限，大大降低了参与门槛。效果也立竿
见影，单是育人故事类作品就收到了
153件，其中学生投稿44件，一线教师
更是成了投稿主力军。这些数据背后，
是那些平日里默默付出的职教师生，他
们的故事和努力被挖掘。

把好评审关，让踏实做事的人受
尊重。为了确保评审的公平公正，活
动搭建了严密的评审保障机制。18
位评委均来自市职业教育研究院、教
育科学研究院和职业教育高质量发

展专家库，全程封闭式独立评审。从
前期开放征集作品，到后期闭门评
审，再到整个过程都遵循的透明规
则，这样的设计就是引导老师们把心
思都放在扎实的教学实践上，让荣誉
真正属于脚踏实地的实干者。

完善激励，让参与者有收获。这
场评比的意义不只是评奖，获奖的作
品会被通报表彰，还会通过官方平台
展播、整理成成果集进行推广，获奖
情况也会作为评价学校办学质量的
参考。这样的长效激励，让大家的参
与更有价值。

这样的机制，也带来了明显的积
极效果，不仅参与人数多，还涌现出了
不少优秀成果案例。比如崇阳职校的
汽修专业，先是借助国家级课题找到
发展突破口，再和东风等企业合作，开
发省级课题标准、编写“十四五”国家
规划教材，最后还把“新能源汽车技术
员”的职业标准输出到了尼日利亚，实
现了三步跨越式发展。从解决本校教
学发展问题，到为全国甚至海外提供
职教方案，展现了基层专业在公平的
机制下，迸发出的创造力。

◆成果展评拉满基层活力

集中评审只有半天时间，但活动所
传递的理念和营造的氛围，却像春雨润
物般，慢慢渗透到咸宁职教的发展中，滋
养着职教的组织文化和教师的职业心
态，让“重视过程、善于反思、乐于分享”
的新氛围在咸宁职教悄悄形成。

重视实践过程，鼓励边做边反思。
此次评比活动不唯结果论，鼓励大家记
录职教路上任何一次有意义的探索。赤
壁职教（集团）学校的教师黄浩，花了三
年时间，用爱心、恒心、反省心、诚心，引
导一名行为习惯有偏差的学生，最后入
伍并获评“优秀新兵”。黄浩把这段曲折
又温暖的经历写成育人故事，这不仅是
一个故事记录，更是一次深刻的专业反
思和经验沉淀。和他一样的，还有吴希
茜老师引导右手残疾的女生，克服自卑，
学以致用，直播卖货的励志故事。教育
局搭建的分享平台，赋予这些平凡经历
独特的价值，本质上也是在推广一种职
教教师的成长方式：认真工作就是做研
究，善于反思就能获得成长。

认可多元价值，让职教的美好更多
样。这次评审的标准不是单一的，既肯定
学生在技能大赛中取得好成绩的高光时

刻，也认可一堂精彩的课、一次成功的班
级活动、一项实实在在的专业服务。崇阳
职校的“竹梦前行”项目就是其中的一个
代表，教师团队将非遗竹编和现代设计、
市场营销结合起来，不仅在省级创新创业
大赛中获奖，相关产品也成功走向了市
场，还探索出文化传承和乡村振兴结合的
新路子。这也传递出一个清晰的信号：职
教的成功体现在很多方面，学生技能的提
升、人格的培养，专业的文化传承、社会服
务能力，都是职教的成果，这也能改变大
家对职教的单一评价看法。

培育分享习惯，让好职教经验流动
起来。市教育局连续多年开展成果征集
评比，让“总结分享”从一项外部任务，慢
慢变成内部习惯。越来越多的教师开始
有意识地积累教学素材、提炼好的教学
方法。还有很多学校结合成果征集和校
本教研，形成了“实践—反思—提炼—分
享—优化”的良性循环。评审专家也发
现，参赛作品的背后，能清晰看到教师们
系统化的教育理念和深层次的教学思
考。这种慢慢的、真真切切的改变，正是
教育改革中最核心、也最难做到的——
让从业者的观念和行为真正发生转变。

◆由外而内涵养职教生态

◆协同发展实现系统升级


