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我国首个星际航行学院成立！
点燃太空探索“人才引擎”

新华网消息 中国科学院大学星际
航行学院1月27日正式揭牌成立。记
者获悉，这所特色学院将聚焦星际推
进、深空通信导航、空间科学等前沿领
域，培育兼具扎实功底、战略视野与家
国担当的紧缺复合型人才。

从“东方红一号”划破天际到“祝融
号”漫步火星，中国人的航天梦从未止
步。当前，我国航天事业正从“近地轨
道”迈向“深空探测”，从月球科研站规
划到系外行星探测，一系列国家重大战
略任务呼唤着高素质创新人才。

中国科学院大学立足中国科学院

“科教融合3.0”战略，设立星际航行人
才培养专项并组建学院，旨在响应国家
战略，推进教育、科技、人才一体化发
展，破解人才瓶颈。

“今天，我们在此共商星际航行领
军人才培育大计，既是对前辈家国情怀
的赓续，更是立足新时代对人才培养事
业的全方位升级。”中国科学院国家空
间科学中心主任王赤院士说。

60多年前，中国科学院在钱学森、
赵九章等科学家的倡议下召开了首次

“星际航行座谈会”，继而成立“星际航行
委员会”，为我国探索太空奠定了基础。

未来10至20年是我国星际航行
领域跨越式发展的窗口期。原始创新
基础研究和技术突破将重塑深空探索
格局、决定国家核心竞争力，也有望让
航天梦在更深远星空绽放。

中国科学院大学星际航行学院院长
朱俊强院士期许，经过接续奋斗，学院未
来成为三大高地：一是中国科学院航空
航天基础研究高地，为国家重大任务提
供原创支撑；二是高层次创新人才培育
高地，造就敢闯未知、能担重任的优秀人
才；三是国际学术交流开放高地，以扎实
成果发出中国声音、贡献中国智慧。

稳就业促增收，2026年将这样发力
新华网消息 2025年我国就业形

势保持总体稳定，全国城镇新增就业
1267万人，城镇调查失业率平均值为
5.2%。2026年稳就业促增收有哪些着
力点？技能提升、权益保障等方面有哪
些新举措？人力资源社会保障部1月27
日举行的例行新闻发布会回应关切。

经营主体承载着数亿人的就业创
业，是稳住就业基本盘的关键。2025
年，我国重点领域、重点行业、城乡基
层和中小微企业岗位挖潜扩容持续推
进，有效释放岗位需求。失业保险降
费率为企业减负1872亿元，发放稳岗
返还资金336亿元。

与此同时，精准保障重点群体是
稳就业的重中之重。2026届全国普
通高校毕业生规模预计1270万人，同
比增加48万人。

“我们将抢抓重点时段，聚焦重点
群体就业需要，紧盯经营主体用工需

求，努力实现月月有活动、招聘不打烊、
送岗不停歇。”人力资源社会保障部就
业促进司副司长张雨田说，各级人社部
门将加强政策和服务的高品质供给，根
据每场活动的对象特点，精心收集、筛
选、投放岗位信息，注重人岗相适。

据了解，我国将实施稳岗扩容提
质行动，推出重点行业就业支持举措，
出台应对人工智能影响促就业文件。
强化重点群体就业支持，印发高校毕
业生等青年就业文件，出台统筹城乡
就业体系意见，建立常态化防止返贫
致贫就业帮扶机制。

创业能够有效带动就业。张雨田
介绍，在缓解重点群体初创期资金不
足方面，目前有两项政策工具。“一个
是创业担保贷款及贴息，覆盖范围包
括城镇登记失业人员等十类群体，符
合条件的个人最高可以申请30万元
的担保贷款。另一个是稳岗扩岗贷，

去年授信额度进一步提高，对象范围
拓展到了小微企业主、个体工商户。”

今年，人力资源社会保障部将进
一步强化创业模式引领，推广地方典
型经验，细化四创联动支持体系，分型
分类提供服务保障，精心组织创业赛
事活动，优化创业促进就业政策环境。

开展职业技能培训，是破解结构
性就业矛盾的重要举措。人力资源社
会保障部职业能力建设司副司长翟涛
介绍，今年将进一步针对重点群体和
重点领域，组织实施青年技能提升、农
民工康养服务技能提升、低空经济技
能人才培育、新能源汽车技能就业和
人工智能技术技能提升等五项培训行
动，使培训更好服务于产业发展。

同时，总结产教评、订单式、项目制
等培训模式实践经验，加强政策赋能，不
断提升培训的针对性和有效性，指导各
地完善技能培训服务网络，促进人才培

养和就业紧密衔接。完善职业技能评价
体系，进一步提升技能评价权威性、流通
性和认可度。大力推行“新八级工”制度，
推动薪酬分配与劳动者技能等级挂钩。

9月22日至27日，第48届世界技
能大赛将在上海举办。“我们将继续组
织开展全国行业职业技能竞赛，指导
各地广泛开展竞赛活动，推动实现以
赛促训、以赛促评、以赛促建，引导更
多劳动者特别是广大青年关注、热爱、
投身技能，为国家经济社会发展提供
高素质技能人才支撑。”翟涛说。

此外，我国还将完善工资收入分
配制度，健全劳动关系治理体系。制
定《新就业形态劳动者基本权益保障
办法》，进一步明确新就业形态劳动基
准和企业劳动保护责任。出台《超龄
劳动者基本权益保障暂行规定》。推
动修订《职工带薪年休假条例》，促进
用人单位落实职工带薪年休假制度。

三项社保基金累计结余10.2万亿元
新华网消息 截至2025年底，全国

基本养老、失业、工伤保险参保人数分
别为10.76亿人、2.49亿人、3.05亿人，
分别比上年底增加316万人、329万人、
102万人。全年三项社会保险基金总
收入9.1万亿元、总支出8.1万亿元，年
底累计结余10.2万亿元，基金运行总体
平稳。

这是记者从人力资源社会保障部
1月27日举行的例行新闻发布会上获
悉的。

“社保待遇按时足额发放，城乡居
民养老保险全国基础养老金最低标准
进一步提高，16个省份在中央提标基
础上提高了本地基础养老金标准。”人
力资源社会保障部政策研究司司长崔
鹏程介绍，2025年全年发放失业保险
金等1602亿元。

据介绍，我国扩大新就业形态人员
职业伤害保障试点，社保基金监管和投
资运营以及便民服务不断加强。截至
2025年底，职业伤害保障试点累计参

保人数2510万人；基本养老保险基金
委托投资规模超过2.98万亿元；全国社
保卡持卡人数13.9亿人，其中11.04亿
人领用电子社保卡。

下一步，人力资源社会保障部将持
续深化社保制度改革，积极稳妥推进职
业伤害保障试点，将试点扩大到全国。
扩大社保覆盖范围，鼓励支持灵活就业
人员、新就业形态人员参加职工保险。
同时，继续扩大基本养老保险基金委托
投资规模。

2025年全国
规模以上工业企业
利润增长0.6%

新华网消息 国家统计局
27日发布数据显示，2025年，
全国规模以上工业企业实现利
润总额73982.0亿元，比上年
增长0.6%。

从三大门类看，制造业增长
5.0%，增速较2024年大幅回升
8.9个百分点；电力、热力、燃气
及水生产和供应业增长9.4%；
采矿业下降26.2%。12月份，规
模以上工业企业当月利润由11
月 份 下 降 13.1% 转 为 增 长
5.3%，回升18.4个百分点。

装备制造业为工业向优升
级提供坚实支撑。2025年，规
模以上装备制造业利润较上年
增长7.7%，拉动全部规模以上
工业企业利润增长2.8个百分
点，是对规模以上工业企业利
润增长拉动作用最强的板块。
规模以上装备制造业利润占全
部工业企业利润的比重达
39.8%，较上年提高2.6个百分
点，工业企业利润结构进一步
优化。

2025年，规模以上高技术
制 造 业 利 润 较 上 年 增 长
13.3%，高于全部规模以上工
业12.7个百分点。

数据显示，多类经营主体
利润有所改善。2025年，在全
国规模以上工业企业中，中小
型企业、外商及港澳台投资企
业利润增速由负转正，全年利
润较上年分别增长 1.4%、
4.2% ，2024 年 分 别 为 下 降
1.9%、1.7%；股份制企业、国有
控股企业利润改善明显，全年
利润降幅分别较上年收窄3.5
个、0.7个百分点。

三部门联合印发通知

进一步完善殡葬服务收费政策
新华网消息 记者27日从国家发

展改革委获悉，为进一步完善殡葬服务
收费政策，加强收费协同监管，强化行
业公益属性，切实减轻人民群众丧葬负
担，国家发展改革委、民政部、财政部近
日联合印发《关于进一步完善殡葬服务
收费政策的通知》。

具体来看，通知主要包括强化殡葬
服务收费管理、明确殡葬服务收费标准
制定原则、加强丧葬用品价格指导、建
立定期评估制度、建立健全殡葬服务收

费目录清单和收费公示制度、规范殡葬
服务收费行为等六部分内容。

记者了解到，通知按照分类完善收
费政策、建立收费目录清单、强化收费
协同监管的总体思路，通过创新建立

“三张清单”（殡葬服务基础项目清单、
非基础项目清单、收费目录清单），分类
采取“三种管理方式”（政府指导价、收
费标准参考区间、进销差价或差价率），
健全完善“三项制度”（收费定期评估制
度、收费目录清单制度、服务收费公示

制度），促进殡葬服务合理定价、规范收
费，推动殡葬行业回归公益属性，健康
规范发展。

殡葬是关系人民群众切身利益的
重大民生事业。国家发展改革委相
关负责人介绍，通知出台后，发展改
革部门将会同民政、财政部门，通过
强化工作协同、做好支持保障、加强
政策解读、加强监督检查等举措抓好
通知贯彻落实，切实维护广大群众的
合法权益。


