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让就医看病更明白

手术机器人收费有了“国家标准”
新华社电 手术机器人收费有了统

一“标尺”！
国家医保局1月20日发布《手术和

治疗辅助操作类医疗服务价格项目立
项指南（试行）》，给手术机器人、3D打
印等前沿医疗技术划定收费框架，让百
姓就医看病更明白、更安心。

37项价格项目、5项加收项、1项扩
展项，覆盖手术机械臂、远程手术等关
键领域，一张收费“清单”网罗了前沿医
疗辅助技术。

力挺创新，是此次指南最亮眼的底
色。

聚焦手术机器人在手术中的参与
程度和临床价值，指南设立导航、参与
执行、精准执行等价格项目，打破了手
术入路、应用部位、国内外品牌等传统
限制，让更智能、更精准、更高效的创新
产品获得合理溢价。

“远程手术辅助操作费”项目的前
瞻性增设，让优质医疗资源跨区域“流
动”成为可能。

医疗资源富集区的专家为异地患
者“隔空操刀”可依规收费，免去患者奔
波之苦，正如中国科学院院士、中国人
民解放军总医院泌尿外科医学部主任

张旭所言，这将进一步推动远程手术普
及，促进优质医疗触手可及。

3D打印技术有了专属价格项目，
生物打印类项目为类器官临床落地铺
路；示踪增强、术中引导项目覆盖多元
成像技术，新增“手术路径导航辅助操
作”为手术精度赋能……从实验室到手
术台，政策为新技术落地架起“快速通
道”。

创新先行，惠民为要。守好患者的
“钱袋子”，是指南的另一大核心考量。

在临床使用上，刀头等耗材往往存
在一次性和可复用两种情况，指南明确

“二选一”收费原则——不得同时收取
一次性耗材费用和相应辅助操作费。
这将引导医疗机构选用质优价宜的可
复用耗材，让患者每一分钱都花在刀刃
上。

兼顾技术成本和患者可及性，国家
医保局还将指导各地划定收费标准托
底线和封顶线，具体标准由各地自主制
定。

政策定了调，企业有了底。不少企
业代表认为，立项指南的发布，将鼓励
企业研发热情，助力更多手术机器人等
先进医疗技术进入市场，惠及患者。

从脑机接口到人工心脏，从AI辅
助诊断到手术机器人，37批医疗服务价
格项目立项指南正加快落地，目前各省
份已平均落地30批。

统一“标尺”，让创新技术有价可
依，既为医疗新技术立了规矩，也为百
姓健康添了保障。在创新与惠民的双
向奔赴中，让科技红利惠及更多人。

新华社电 记者1月20日获悉，人
力资源社会保障部近日印发通知，部署
开展2026年全国公共就业招聘专项活
动，明确全年10项活动安排，将围绕重
点群体就业需求和经营主体用工需求
提供服务。

服务农村劳动力、就业困难人员
——

1月至3月，开展春风行动暨就业
援助季。有关部门将面向登记失业人
员、就业困难人员举办招聘活动，强化
职业指导，实施关爱帮扶，为困难群众
送岗位、送服务、送政策、送温暖，做好
就业兜底帮扶。同时，面向农村劳动者
以及有用工需求的用人单位，集中开展
就业帮扶，支持农村劳动力外出务工与
就地就近就业，助力就业开局稳、社会

大局稳。
服务高校毕业生等青年群体——
4月至5月以及10月至11月，举办

春秋两季的全国城市联合招聘高校毕
业生专场活动。将以应届及往届离校
未就业高校毕业生为重点对象，举办线
上线下招聘会、跨区域巡回招聘会，为
高校毕业生求职和用人单位招聘提供
对接服务，并开展进校园、进企业、进园
区多样化就业创业服务、优秀职场毕业
生典型推广活动。

同时，还将于6月至8月实施百日
千万招聘专项行动，集中组织现场招
聘、网络招聘等岗位对接活动，促进重
点群体稳定就业；于11月至12月实施
全国人力资源市场高校毕业生就业服
务专项行动，面向高校毕业生和有招聘

需求的各类用人单位，搭建供需对接平
台，广泛开展线上线下专场招聘、优化
就业指导、有序组织人力资源服务进校
园等活动。

面向西藏、青海、新疆和四川、云
南、甘肃涉藏州县2026届未就业高校
毕业生、2027届高校毕业生，将于2026
年9月至2027年6月开展中央企业面
向西藏青海新疆高校毕业生专场招聘
活动，组织就业见习，更好支持民族地
区和边疆地区高校毕业生就业。

服务民营企业、中小企业等用人单
位——

9月至10月，连续组织开展直播带
岗专项招聘周、民营企业服务月、金秋
招聘月。

其中，将聚焦数字经济、智能制造、

低空经济等新兴业态，新职业就业增长
空间以及劳务品牌发展用工需求，提供
线上政策咨询、岗位推介、职业指导等
直播服务。主动为企服务，提升市场热
度，充分发挥民营企业吸纳就业主渠道
作用，促进重点群体到民营企业就业。
深入实施走访调研，扎实开展政策宣
讲，精准组织招聘活动，全面加强权益
保障，帮助劳动者求职和企业招聘。

人力资源社会保障部就业促进司
有关负责人介绍，各地将结合全国性专
项活动安排，因地制宜开展本地化服务
活动。探索“人工智能+”就业服务，依
托“家门口”就业服务站、“15分钟”就业
服务圈，联动街道社区开展活动。同
时，推广“直补快办”“高效办成一件
事”，充分释放政策红利。

人力资源社会保障部印发通知

部署开展2026年全国公共就业招聘专项活动

新华社电 为进一步规范旅游市
场秩序，提升旅游服务质量，保障旅
游者和旅行社的合法权益，文化和旅
游部与市场监管总局20日联合发布
2026年版团队旅游合同（示范文本），
该文本将于2026年 3月 31日起在全
国范围内推行使用。

2026 年版团队旅游合同（示范
文本）包括《团队境内旅游合同（示
范文本）》《团队出境旅游合同（示范
文本）》《大陆居民赴台湾地区旅游
合同（示范文本）》《境内旅游“一日
游”合同（示范文本）》《境内旅游组

团社与地接社合同（示范文本）》《研
学旅游合同（示范文本）》等 6 个示
范文本，重点从强化旅行社安全保
障、明确购物活动和另行付费旅游
项目规则、进一步完善旅游者权益
保障、加强个人信息保护、规范旅行
社经营的研学旅游活动等方面进行
修订和完善，旨在引导旅行社提升
服务质量，优化旅游消费环境，促进
旅游市场规范有序发展。

据介绍，2013年至2014年，原国
家旅游局和原国家工商行政管理总局
联合发布了现行团队旅游合同（示范

文本）。近年来，随着旅游市场快速
发展，原有合同示范文本难以适应市
场需求，亟需修订完善：一是旅游者
出行需求和消费习惯发生变化，更加
注重旅游安全保障和服务质量，对旅
游合同的规范性、明确性也提出新要
求。二是《中华人民共和国旅游法》
已经历两次适应性修订，《中华人民
共和国合同法》相关内容已由《中华
人民共和国民法典》吸收完善，合同
示范文本需要结合现行法律法规同步
进行修订。三是包括研学旅游活动在
内的旅游业态不断丰富，有必要针对

旅行社组织的研学旅游活动制定专门
的研学旅游合同。

此次修订工作结合团队旅游合同
使用中积累的实践经验，广泛吸收了
消费者权益保护协会、中国旅行社协
会、旅行社企业、地方文化和旅游行
政部门及旅游行业、法律方面专家学
者的意见，对现行5个团队旅游合同
（示范文本）进行修订，并新增《研学
旅游合同（示范文本）》。

2026年版团队旅游合同（示范文
本）可通过文化和旅游部、市场监管
总局政府门户网站等渠道获取。

2026年版团队旅游合同（示范文本）发布
3月31日起推行使用


