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2025年中国正风反腐“成绩单”：

“打虎”“拍蝇”“猎狐”不止步！

■反腐败力度持续加大

12月27日上午10时30分，中央
纪委国家监委网站发布消息：“中南大
学党委常委、副校长郭学益涉嫌严重
违纪违法，目前正接受中央纪委国家
监委纪律审查和监察调查。”

至此，该网站今年公开发布的“落
马”中管干部已达64人。

密集发布的“打虎”信息，凸显反腐
败不放松，以严厉惩治强化震慑。数据
显示，今年前三季度，全国纪检监察机
关共立案78.9万件，其中立案省部级干
部90人，处分67.7万人，其中党纪处分
50.2万人、政务处分22万人；和去年同
期相比，这几项数据都有所增长。

“当前，反腐败斗争形势仍然严峻
复杂，铲除腐败滋生土壤和条件任务
仍然艰巨繁重。”北京廉政建设研究基
地副主任宋伟表示，今年以来的一些
案件也充分说明，高压之下仍然有人
肆意妄为、不收敛不收手，在一些重点
领域和关键环节，腐败问题还在持续
滋生蔓延，一些制度机制上的漏洞仍
然存在，必须保持战略定力和高压态
势，一步不停歇、半步不退让。

宋伟认为，从具体实践层面来说，
一方面，要重视以大数据信息化赋能正
风反腐，既推动纪检监察和审计、财政、
统计等多部门间数据资源横向互通，打
破数据壁垒，也推动纪检监察系统内部
上下贯通、数据共享，提高办案效能；另
一方面，要坚持受贿行贿一起查，提高行
贿违法成本、释放震慑效应，让“围猎者”
寸步难行，让潜在的行贿人“望而却步”。

■加强防治新型腐败、隐性腐败

“行贿方向范一飞送上的大都不是

可见的真金白银，而是提供一个‘投资’
项目，设置一个金融产品，由他弟弟的
公司出面‘投资’作为幌子，就能获利丰
厚”“甚至有时候，所谓‘投资’根本不出
钱，只是签一纸虚假协议”……

中国人民银行原党委委员、副行长
范一飞的贪腐细节，是近年来新型腐败
和隐性腐败花样翻新的典型案例。

不久前，中央纪委办公厅、国家监
委办公厅印发《调查新型腐败和隐性
腐败问题证据指引》，针对新型腐败和
隐性腐败的表现形式进行类型化归
纳，梳理分析二十余种具体类型，并围
绕犯罪构成要件列明取证要点、明确
证据标准，进一步丰富了查处新型腐
败和隐性腐败的工具箱。

“相较于传统腐败而言，新型腐败
和隐性腐败行为往往披着‘合法外衣’游
走于‘灰色地带’，以此规避监督、逃脱惩
处。”北京师范大学法学院教授彭新林认
为，“影子公司”“期权交易”“代持资产”

“数字货币贿赂”等都是典型手段，其隐
蔽性、复杂性给发现和查处带来挑战。

彭新林认为，要抓住权钱交易这个
本质特征，紧盯权力集中、资金密集、资
源富集领域，加大查处力度。同时，还应
持续深化纪检监察和税务、审计、金融等
相关部门合作，建立健全问题线索移送
机制，从而做到及时预警、快速处置。

■追逃防逃追赃一体推进

今年7月，“百名红通人员”周静
华从泰国被引渡回中国。这是开展

“天网行动”以来第63名归案的“百名
红通人员”。

从周静华归案，亚洲地区“百名红
通人员”清零；到外逃28年的“百名红
通人员”梁锦文回国投案；再到重大职

务犯罪嫌疑人梁小菲在境外落网并被
遣返回国……今年以来，“天网行动”持
续推进、力度不减，不断强化“决不让任
何腐败分子逍遥法外”的高压震慑。

与此同时，根据“天网2025”行动
部署，国家监委今年首次开展职务犯罪
境外追赃挽损专项行动，对外逃腐败分
子的涉案赃款应追尽追，绝不让腐败分
子及其亲属在境外挥霍不义之财。

“近年来，追逃追赃工作从以劝返
为主，逐步走向综合运用缉捕、遣返、引
渡等多种手段，不仅实现了量的突破，
也正在实现质的提升。”北京师范大学
法学院教授张磊认为，要不断提升以法
治思维和法治方式查办涉外腐败案件
的能力水平，健全专门机构、充实专业
力量，丰富完善涉外腐败治理工具箱，
坚持用规则说话、靠规则行事。

张磊表示，防住一人等于追回一
人，既要“撒天网”，也要“筑堤坝”，坚
持追逃防逃两手抓，看住人、管住证、
盯住钱，把防逃的篱笆扎得越来越紧。

■从严纠治“四风”

根据中央纪委国家监委通报，
2025年前11个月，全国共查处违反中
央八项规定精神问题251516起，批评
教育和处理326834人，其中党纪政务
处分225347人。

从查处问题类型来看，在履职尽
责、服务经济社会发展和生态环境保护
方面不担当、不作为、乱作为、假作为，
严重影响高质量发展方面查处问题最
多，达到105008起，占比超过40%。

“作风建设带来看得见的变化、感
受得到的成效，但必须警惕‘歇歇脚’

‘喘口气’心态，坚决破除‘小事小节论
’‘影响发展论’‘行业特殊论’等错误

论调。”中共天津市委党校教授、天津
市中国特色社会主义理论体系研究中
心特聘研究员倪明胜表示，特别是在

“十四五”临近收官、“十五五”即将开
篇的关键时期，更要持之以恒推进作
风建设，深入推进风腐同查同治，斩断
风腐勾连的链条。

倪明胜认为，“同查”要查深、查准、
查透，做到精准识别、精准打击，“同治”
要把握共性规律，对症下药、综合施策，
在此基础上推动二者有效贯通，形成办
案、治理、监督、教育的闭环。

■中央巡视完成对省区市巡视全覆盖

2025年，二十届中央第五轮、第
六轮巡视先后开展，完成对省区市巡
视全覆盖。

与此同时，巡视组织方式创新不
断深化，二十届中央第五、六轮巡视
中，除常规巡视外，还对云南省昆明市
开展了提级巡视，对15个副省级城市
开展了联动巡视，全面提升监督精准
性有效性，不断提高巡视发现问题的
能力和水平。

“二十届中央巡视完成对省区市
巡视全覆盖，是巡视监督常态化、机制
化建设的重要一步。”西南政法大学纪
检监察学院院长张震认为，要坚守政
治巡视定位，强化政治监督，推动党中
央大政方针落实落地。

张震认为，把巡视利剑磨得更光
更亮，必须在发挥巡视整改作用上见
真章，压紧压实被巡视党组织的整改
主体责任，杜绝“过关”心态，建立整改
情况定期报告、动态销号和“回头看”
常态化机制，将整改实效作为衡量干
部履职尽责的重要标尺，形成监督、整
改、治理的良性循环。

记者叶和平 通讯员 陈明 宋志强

近年来，咸宁城发集团振宁押运公司
深耕武装押运主责主业，锚定“五好”国企
党建标准，精心打造“振奋有为·固本邦
宁”党建品牌，将红色基因深度融入企业
发展血脉，以高质量党建引领保障企业高
质量发展，让党旗在金融安全守护一线高
高飘扬。

作为咸宁市金融安全守护的核心力量，
振宁公司始终坚持党对国有企业的全面领
导，把党建工作与业务发展同谋划、同部署、
同推进、同考核，以“五好”标准为抓手，不断
夯实党建根基、激活发展动能，走出了一条
党建与业务深度融合的特色发展之路。

铸强领航核心，凝聚班子合力。公司
党委坚持把政治建设摆在首位，充分发挥

“把方向、管大局、保落实”核心作用，以
“关键少数”带动“绝大多数”。严格落实
“第一议题”制度，班子成员带头深学笃行
党的创新理论，聚焦队伍管理、业务拓展、
安全生产等核心任务攻坚克难；严格执行

“三重一大”前置研究程序，构建“议题预
审——集体研究——跟踪问效”全流程决

策机制，重大决策科学合规率达100%；围
绕“人、车、枪、弹、款、库”六大核心环节设
立党员责任区，推行党员包保责任制，推
动党建与业务深度融合，实现咸宁市金融
押运市场全覆盖、尾箱寄存率达96%。

建强战斗堡垒，夯实组织根基。公司
党委以组织建设为支撑，构建“1个党委+
8个党支部+N个党员责任区”三级组织网
络，打造“主品牌+子品牌”党建矩阵，将党
组织建在业务一线、关键岗位。立足退役
军人占比高的优势，成立全市国企首家退
役军人服务站，构建“理论讲解+示范演
练+实操考核”三位一体军事训练体系，常
态化开展专业技能培训，2025年新增38
名退役军人参加无人机操作专项培训，准
军事化管理贯穿押运全流程，实现武装押
运“零事故”、枪弹管理“零失误”、款箱交
接“零差错”，跻身全省武装押运行业标
杆。同时，优先从年轻骨干、关键岗位及
退役军人中培养发展党员，党员队伍从
2019年的22人壮大至142人，“党员示范
岗”覆盖100余个关键节点，党组织战斗
堡垒作用持续彰显。公司先后荣获湖北
省综合治理先进集体、湖北省金融安保先

进单位、咸宁市青年文明号等多项荣誉。
聚焦主责主业，交出发展答卷。面对

传统押运市场萎缩挑战，公司以党建“软
实力”激活发展“硬支撑”，成立“业务转
型”“科技赋能”“降本增效”专项攻关小
组，精准施策破局。投入120万元优化升
级智能守押系统，以科技赋能提升安全防
控水平；优化押运路线、升级安防设备、拓
展增值服务，推动押运主业逆势增长。在
驾培板块，党委班子成员包联蹲点一线，
通过校企合作、拓展高校合作及低空无人
机培训等差异化业务，破解招生难题，
2025年招生量达1497人，较2024年增长
28.2%，市区市场份额达18%，远超行业
平均水平。此外，公司重点布局公共安全
服务项目，以3100余万元竞得湖北恒丰
纸业137余亩资产，规划建设咸宁振宁公
共安全服务综合体，全力推动企业从“单
一守押安保服务”向“综合公共安全服务”
转型，核心竞争力持续提升。

严守纪律底线，净化廉政生态。公司
党委坚持严的主基调不动摇，以“清廉国
企”建设为抓手，筑牢纪律防线。构建“党
委书记牵头抓总、纪委书记专责监督、班
子成员分工负责、支部委员具体落实”的
全面从严治党主体责任体系，层层签订党
风廉政建设责任书；创新“党委领学+支部
研学+个人自学”“廉政党课+案例剖析+
情景模拟”教育模式，常态化开展纪律教

育和警示教育；聚焦7类核心风险环节，
梳理20项廉政风险点，制定28条“一险一
策”防控措施，将廉洁要求嵌入岗位操作
规程。双鹤驾校党支部严格落实“不拿学
员一瓶水、不抽学员一支烟、不吃学员一
顿饭”廉洁服务规范，实现学员“零投诉”、
满意度100%，以清风正气赢得市场认可。
践行为民初心，彰显国企担当。公司始终
把群众满意度作为检验党建成效的重要
标尺，组建“党员先锋+退役军人”应急服
务队，纳入咸宁军分区应急营统一管理，
在民兵训练、抗灾救灾等急难险重任务中
勇当先锋；党员志愿服务队常态化参与社
区服务、文明创建、义务献血等公益活动，
涌现出“最美退役军人”郑金亮、“优秀志
愿者”陈军等先进典型，传递正能量。同
时，公司依法履行纳税义务，近三年年均
营收超5000万元，每年上缴各类税收及
国有资本经营收益合计1000余万元。未
来，公司计划3年内实现年营收破1亿元、
5年内突破1.5亿元，为地方经济社会发展
扛大梁、作贡献。

潮平岸阔催人进，奋楫扬帆正当时。
下一步，咸宁城发集团振宁公司将持续深
化“振奋有为·固本邦宁”党建品牌建设，
不断探索党建与业务融合新路径，以“五
好”标准强基固本、凝心聚力，在守护金融
安全、服务地方发展的道路上勇毅前行，
奋力书写国企高质量发展新篇章！

锚定“五好”标准 锻造党建品牌
——咸宁城发集团振宁公司以高质量党建赋能企业发展新征程

新华网消息 今年前三季度，立案78.9万件，其中立案省部级干部90人；今年前11个月，全国查处违反中央八项规定精神问题超25万起，批评教育和处理超
32万人；二十届中央第五、六轮巡视完成对省区市巡视全覆盖……

回眸2025年，“打虎”“拍蝇”“猎狐”不止步，正风肃纪反腐持续保持高压态势，深入推进风腐同查同治，深化标本兼治、系统施治，不断铲除腐败滋生的土壤和条件。


