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本报讯（记者陈婧 通讯员杨雄）为
加快推动咸宁桂花茶产业转型升级与品
牌化发展，12月10日，我市组织召开“咸
宁桂花茶”品牌建设推进会暨“林木先生
的茶”联名产品对接会。会议以“凝聚共
识，共铸品牌”为主题，围绕“咸宁桂花茶”
集体商标申报进展、标准化体系建设、产
业协同发展及品牌营销拓展等议题展开
深入研讨与对接。

会上，咸宁市茶叶协会系统汇报了
“咸宁桂花茶”集体商标申报工作的阶段
性进展与突出亮点。目前，申报工作已
在政策机制、标准构建、产业协同、品牌
基础等多方面取得扎实成效。

政策与组织机制全面理顺。 在咸
宁市政府批复指导下，市茶叶协会正式承
担集体商标申报与管理主体职责，形成了

“政府引导、协会主导、企业参与、专业支
撑”的协同推进机制。市农业农村局、市
知识产权局全程指导，在政策衔接、资源
协调、专业审核等方面提供有力保障，湖
北海峰知识产权代理有限公司承担具体
申报技术服务，确保工作高效规范推进。

标准化体系率先建立完善。 协会
联合市农科院于2025年10月发布省级
团体标准《咸宁桂花茶》，明确规定产品须
采用咸宁本地茶叶与桂花原料，并依感官
指标细分品质等级，从源头确保地域特色
与产品质量。同步制定的《桂花茶加工技
术规范》地方标准，进一步统一工艺流程，
为风味稳定性与工艺传承提供技术依据。

企业协同与试点示范成效显著。
在全市32家涉桂花茶生产企业中，已遴
选15家龙头企业开展商标授权试用，推

动三山川茶业、赵李桥茶业、本草汇等企
业研发桂花红茶、桂花青砖茶等创新产
品。同时，通过“茶园套种桂花”生态种
植模式的推广，建成一批如汀泗桥镇川
玉有机茶园为代表的示范基地，实现“茶
桂共生”，提升原料品质与综合效益。

品牌推广基础持续夯实。 依托“茶
文化进社区”、“茶文化公益讲堂”、武汉茶
博会专场推介等活动，已触达客商超10
万人次，初步构建线上线下融合展销体
系。计划三年内布局100家线下专柜，并
联合电商平台开设“咸宁桂花茶”线上专
区，积极拓展消费市场。

在随后召开的“林木先生的茶”联名
产品对接会上，湖北广播电视台国茶中心
团队介绍了产品选品与合作机制，林木老
师从文化赋能、IP联动、内容传播等角度，

为咸宁桂花茶品牌破圈提出建议。各茶
企代表携产品现场展示交流，探讨联名合
作与渠道共建路径。

市农业农村局、市知识产权局参会
领导表示将继续强化政策扶持，在品牌培
育、质量监管、市场推广等方面给予持续
支持，共同推动“咸宁桂花茶”集体商标早
日获批落地。

会议明确，我市将加快完成商标申
报，推动授权企业全覆盖，严格质量追溯
与市场监管，延伸开发桂花茶衍生品，并
结合“桂花节”等文旅活动打造体验式消
费场景。未来，咸宁将继续以“一花一茶
一城”为发展主线，全力将“咸宁桂花茶”
打造成为全国桂花茶产业标杆品牌，为
实现2027年品牌价值突破10亿元目标
奠定坚实基础。

凝聚共识铸品牌

咸宁桂花茶锚定10亿元品牌价值目标

本报讯（记者 杜培清 通讯员 杨
琪略）12月11日，记者从市科技局了解
到，今年来，我市积极开展职务科技成
果赋权改革，深化科技成果使用权、处
置权和收益权改革，在高校院所等组织
开展科技成果转化综合试点，成效显
著。

职务科技成果赋权改革，就是将
职务科技成果的所有权或长期使用权
赋予科研人员，以激发科研人员创新
热情和成果转化积极性，破解科技成
果“不敢转”“不愿转”的问题，提升高
校和科研院所的科技成果转化率。

为深入推进科技体制机制改革，
规范我市人才成果利益分配机制，市
政府出台了文件，明确规定了落实科
研人员绩效管理政策，强调了高校科

研院所自主决定科技成果转化收益分
配和奖励方案，进一步赋予科研机构
和人员更多自主权，充分释放创新创
造活力。市科技局先后出台了相关文
件，激励企业以技术研发、技术转让等
方式承接科技成果，推动更多技术产
业化。

与此同时，市科技局督促湖北科技
学院和咸宁市农业科学院分别出台成
果转化实施细则和发明专利奖励实施
办法，明确成果收益70%-99%归成果
完成人，逐步提高成果完成人在科技成
果转化资产处置的收入扣除资产处置
过程中发生的直接费用后的现金收益
分配标准，不断激发广大科技人员发明
创造积极性。

此外，该局还健全了职务科技成

果产权制度，鼓励在咸高校院所深化
科技成果使用权、处置权和收益权改
革，支持探索赋予科研人员成果所有
权或者长期使用权十年以上，对完
成、转化该项科技成果作出重要贡献
的人员给予奖励和报酬，对高校科研
院所转化职务科技成果给予个人的股
权奖励，允许个人递延至分红或转让
股权时缴税。

据悉，1至11月，全市已转化成果
135项，完成年度目标的112.5%，转化金
额4690万元；对2024年度开展产学研
合作20家企业兑现转化奖补302万元，
对湖北科技学院、咸宁市职业技术学院开
展成果转化奖励137万元；完成技术合同
成交额245亿元，完成省定目标106%，
全省排名第7位，同比增长22.8%。
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我市职务科技成果赋权改革成效显著

135项成果转化金额达4690万元

本报讯（记者陈志茹 通讯员李建
明刘洋）12月11日，我市召开非煤矿山
领域今冬明春安全生产防范工作会议，
市公安局、市自然资源和建设局、市应急
管理局等多部门，以及各县（市、区）相关
负责人、非煤矿山企业代表参会。会议
总结全市非煤矿山安全工作成效，分析
当前风险隐患，部署今冬明春重点任务，
以严实举措守护安全生产底线。

近年来，我市非煤矿山安全工作成
效显著，已连续6年未发生生产安全事
故。15项重点任务全部完成，重大隐患
实现动态清零，隐患整改率超95%。通

过“一案双罚”“隐患举报奖励”等举措强
化监管，累计兑现举报奖励1.9万元；推
广智能系统与新装备，高危岗位作业人
员减少约40%，本质安全水平持续提升。

针对今冬明春雨雪、冰冻等极端天气
增多，以及部分企业赶工冲动抬头等风险，
会议明确多项防范举措。极端天气应对方
面，将全面排查露天矿山边坡稳定性，加密
监测频次，做好道路防滑和设备防冻工作，
遇恶劣天气坚决执行停产撤人规定。

在隐患治理上，紧盯“三超三违”
（超能力、超强度、超定员，违章指挥、
违章作业、违反劳动纪律）等问题，加

大“四不两直”明查暗访力度，对重大
隐患实行挂牌督办、动态清零，深化隐
蔽致灾因素普查。科技兴安领域，着
力解决智能监测系统运行问题，打破

“数据孤岛”，推动各系统数据互联互
通，加快试点企业智能化改造步伐，推
广无人驾驶矿卡等先进装备。

同时，严格压实企业主体责任，强
化全员安全培训，健全隐患举报奖励
制度。持续严厉打击盗采盗挖行为，
加强部门协同联动与值班值守，确保
应急响应迅速高效，全力筑牢非煤矿
山今冬明春安全防线。

连续 6 年零事故 隐患整改率超95%

我市部署非煤矿山今冬明春安全防范工作

本报讯（记者 谭宏宇）12月11
日，咸宁市融媒体中心挂牌成立仪式
在咸宁传媒大厦举行，标志着我市市
级媒体融合改革发展迈入新阶段。市
委常委、副市长、宣传部部长张廷出席
仪式，并为咸宁市融媒体中心揭牌。

咸宁市融媒体中心由咸宁日报社
和咸宁广播电视台整合组建而成。此
项改革是我市深入学习贯彻党的二十
届四中全会精神、推进市级主流媒体
建设的实际行动，也是应对传播格局
变革、服务高质量发展大局、激发传媒
内生动力的关键举措，更是履行新闻
舆论工作职责使命、服务中国式现代
化咸宁实践的必然选择。

张廷在致辞中指出，新闻媒体要
始终坚持“党媒姓党”的根本原则，把
习近平新时代中国特色社会主义思
想作为定盘星、指南针，坚持正确的
政治方向、舆论导向、价值取向，牢牢
掌握意识形态工作主动权。他强调，
要以“融”铸魂，把牢政治方向，不断
提升新闻舆论传播力、引导力、影响
力、公信力。要以“融”聚力，建强主
流媒体，从理念到实践、从架构到机
制进行全方位、全流程变革，加快构
建网上网下一体、内宣外宣联动的主
流舆论新格局。要以“融”提质，服务
发展大局，推出更多有思想、有温度、
有分量的精品力作，更好凝聚社会共
识，展现全市人民团结奋进、昂扬向
上的精神风貌。

咸宁融媒今启航，新闻改革在路
上。参加揭牌活动的市融媒体中心
干部职工一致表示，将积极投身改
革，主动拥抱变革、向新而行，深入一
线、深入人民，不断推出更多沾泥土、
带露珠、冒热气的精品力作，讲好咸
宁故事、传播咸宁声音、展示咸宁形
象，为奋力谱写中国式现代化咸宁篇
章作出新的更大贡献。

咸宁市融媒体中心揭牌成立


