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本报讯（通讯员 余娅敏 李婷婷）10
月23日，74岁的朱佩琴老人又一次准
时出现在咸安区红仓库小区的建设工
地旁。她站在那里，凝视着一天天拔地
而起的楼房，眼神里满是期盼。这个她
日夜牵挂的工地，正是她未来的新家。

朱佩琴和老伴在红仓库小区那套
47平方米的老房子里住了大半辈子。

“墙体斑驳脱落，管线老得生锈，角落堆
满杂物……”她回忆道，和这里许多老
邻居一样，改善居住条件是一家人最大
的心愿。

如今，梦想正照进现实。红仓库小
区危旧房改造项目采取“原址重建”模
式，老房子将被拆除，新建商住楼。更
让朱佩琴高兴的是，通过换购，她即将
拥有一套125平方米、三房两厅的新
房。“简直不敢想，老了还能住上这么宽
敞明亮的房子。”她笑着说，已经开始在
规划如何布置新家了。

朱佩琴的期盼，是红仓库小区68
户居民的共同心声。据了解，该项目
建筑面积 6505 平方米，新建面积约
9600平方米。自9月开工以来，工程
稳步推进，2号楼已完成主体工程的三
分之一，1号楼地基也已整理完毕。未
来，这里不仅户型更合理，还将配备健
身区、儿童活动场和无障碍通道，全面
升级居住体验。

与红仓库小区同步推进的，还有温
泉街道的兴达小区改造项目。10月17
日，兴达小区8号楼已喜封金顶，10号
楼地基也已完工。这个为42户居民重
建两栋现代化住宅的项目，通过“政策
集成+市场运作”模式，将提供72套高
品质住房，实现了“改造一片、提升一
片、惠及多方”的综合效益。

红仓库与兴达小区的改造，是城市
危旧房改造试点的生动实践。通过原
址重建、优化设计、完善配套，不仅彻底

改善居民的居住条件，也为老旧小区改
造探索了可复制、可推广的经验。随着

项目持续推进，咸安区更多居民将告别
“老破旧”，迎来“新生活”。

本报讯（记者黄兰芬 通讯员杜春
宝）近日，为进一步解决居民反映强烈
的物业服务问题，市住房和城市更新
局联合属地街道，正式成立温泉、浮
山、永安三个物业综合整治专班，推动
物业服务问题在“家门口”得到快速、
有效解决。

近年来，随着城市化进程加快，部
分小区在环境卫生、设施维护、停车管
理、公共收益公示等方面存在突出问
题，影响了居民的日常生活和幸福感。

为切实回应群众期盼，市住新局牵头成
立专项整治专班，聚焦居民关心的热
点、难点问题，建立“受理、处置、反馈、
回访”闭环工作机制，确保居民反映的
每一个问题有人对接、每一项诉求都有
回应。

据悉，三个专班分别设在温泉、浮
山、永安街道，由市住新局与街道共同
派员组建，形成市、街道、社区三级联动
的工作体系。专班成员包括市住新局
物业科干部、街道工作人员及社区专职

人员，实现治理重心下移、资源下沉，打
通服务群众的“最后一公里”。

专班主要围绕以下几方面开展工
作：一是设立专线电话，受理居民投诉；
二是现场核实问题，对合理诉求第一时
间联系并上门查看；三是分类推进整
改，一般问题3个工作日内解决反馈，
复杂问题5个工作日内说明情况并明
确推进时限；四是开展问题回访，确保
整改落到实处、居民满意。

市住新局相关负责人表示，成立物

业整治专班不仅是机制创新，更是服务
理念的转变。通过靠前服务、主动治
理，真正把居民的“小事”当作“大事”来
办，推动形成“共商共建共治共享”的基
层治理新格局。

居民如遇到物业服务相关问题，可
拨打所属街道专班电话进行反映。温
泉街道综合整治专班8200836、浮山街
道综合整治专班8323696、永安街道综
合整治专班8320228。大家携手参与，
共建整洁、和谐、美好的家园。

我市成立三个物业服务专班

把难题解决在家门口

本报讯（记者黄兰芬）11月11日，
记者从市政府投资项目建设服务中心
获悉，为提升煤机片区污水收集处理能
力，改善水体水质，保障水环境安全，我

市即将实施煤机片区污水管网更新改
造工程。

施工期间，文笔大道、桂花北路至长
安大道路段将实行分段封闭交通管制。

根据安排，桂花北路至长安大道路
段的封闭时间为2025年11月15日至
2026年4月30日，文笔大道路段的封
闭时间为2025年11月15日至2026年

8月15日。春节期间将暂停施工，以减
少对市民出行的影响。

此次改造工程是我市推动水环境治
理、提升城市基础设施水平的重要举措。

咸宁煤机片区污水管网改造工程即将启动
涉及文笔大道、桂花北路等路段

咸安危旧改试点有序推进
居民“优居梦”加速实现

汉口银行成立于1997年 12月，是
一家总部位于武汉的城市商业银行。汉
口银行咸宁分行成立于2016年12月，
各项业务稳步发展，目前因县域支行发
展需要,现面向社会招聘优秀人才。

一、招聘岗位及资质条件
（一）支行业务主管
1、年龄在35周岁(含)以下，大学本

科及以上学历，金融、财会、经济管理等
相关专业毕业；

2、具有较强的市场开拓能力、业务
处理及沟通协调能力；

3、3年以上银行同岗位或相关岗位
工作经历;

4、能够协助二级支行行长做好本网
点服务工作的组织与管理、部署与推动、

监督与检查；
5、优秀人才资质条件可适当放宽。
（二）综合柜员
1、本科及以上学历；
2、年龄在30岁以下；
3、具有金融行业工作经验或应届毕

业生；
4、具有良好的服务意识及人际沟通

能力，形象好，亲和力强；
5、具有银行或基金从业资格证优

先；
6、身体健康、品行端正、责任心强，

无不良记录；
7、对于特别优秀人才可以适当放宽

年龄。
（三）对公客户经理
1、年龄35周岁（含）以下；

2、本科及以上学历；
3、具有良好的服务意识及人际沟通

能力，形象好，亲和力强；
4、具有金融行业对公客户经理等相

关岗位工作经验。
5、对于特别优秀人才可以放宽年

龄。
（四）理财经理
1、年龄35周岁（含）以下；
2、本科及以上学历；
3、具有良好的服务意识及人际沟通

能力，形象好，亲和力强；
4、具有1年以上银行理财经理或大

堂经理等相关岗位工作经验；
5、持有基金从业资格证书；
6、对于特别优秀人才可以适当放宽

年龄。
（五）大堂经理
1、年龄35周岁（含）以下；
2、本科及以上学历；

3、具有良好的服务意识及人际沟通
能力，形象好，亲和力强；

4、具有1年以上银行理财经理或大
堂经理等相关岗位工作经验；

5、持有基金从业资格证书；
6、对于特别优秀人才可以适当放宽

年龄。
二、其他事项
（一）有意者请将个人简历，发送至

邮箱（106950@hkbchina.com)，邮箱文
件名请注明“姓名--岗位名称”。应聘
者未收到笔试、面试和体检通知的，视为
未被录用，招聘方不再另行通知。

（二）应聘者对个人填报信息的真实
性负责，如与事实不符，招聘方有权取消
录用资格。

（三）工作地点：湖北省咸宁市及咸
宁市部分县域。

（四）联系人：罗女士
座机:0715-8911378

汉口银行咸宁分行招聘启事


