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本报讯（记者 庞赟）近日，
“湖北好人”2025年第二批上榜
人物名单揭晓，我市1人上榜，
系通山县救人女教师邓智慧。

邓智慧是通山县新时代高
中的音乐教师。今年3月7日
下午，在武汉出差的邓智慧老
师经过武昌黄花矶江滩时，发
现一名男孩正从岸边缓慢向
江心移动。凭借心理老师的
专业敏感，邓智慧意识到男孩
的行为存在异常，判断其有轻
生意图。危急时刻，不会游泳
的她不顾江水冰冷刺骨，没有
丝毫迟疑，脱下外衣踏入江
中。邓智慧在水中一边靠近
男孩，一边耐心开导，瞅准时
机拉住男孩衣服并轻声安
抚。最终，邓智慧凭借共情对
话和肢体接触，成功瓦解男孩
心理防线，待救援人员赶到，
成功将其安全带回岸边。

邓智慧曾获评“咸宁好
人”、通山县“新时代好教师”。

据悉，此次上榜的共有15
人（组），包括助人为乐、见义
勇为、诚实守信、敬业奉献、孝
老爱亲等类别。邓智慧上榜
的是见义勇为类别。

统筹做好茶文化茶产业茶科技大文章

2025咸宁赤壁青砖茶产业发展大会举行
本报讯（记者 姜明助 王奇峰 陈

婧）11月10日上午，2025咸宁赤壁青
砖茶产业发展大会开幕仪式在赤壁市
人民广场举行。省政协党组成员、副
主席马旭明出席，宣布2025咸宁赤壁
青砖茶产业发展大会开幕。中国茶叶
流通协会会长、全国茶叶标准化技术
委员会主任委员王庆，市委书记周锋
出席开幕式并致辞。

上海交通大学特聘教授、博导魏
新林出席，并作赤壁青砖茶推介。市
政协党组书记、主席梁细林出席。

王庆在致辞时指出，近年来，黑
茶已成为我国茶产业发展的核心驱
动力之一，其规模与潜力正加速释
放，展现出强劲的发展活力与广阔的
市场前景。咸宁市委、市政府高度重
视赤壁青砖茶产业发展，通过全链条
的赋能与护航，让“咸宁产”青砖茶的
市场认可度与品牌影响力持续提升，

为赤壁青砖茶产业腾飞注入了强劲
动力。赤壁青砖茶产业近两年来发
展成果丰硕，其所构建的“从茶园到
茶杯”全链条104项行业标准，以及
建成的湖北省首个黑茶质检中心，为
产业标准化树立了“赤壁样板”。诚
邀各界同仁共同携手，以标准化筑
基、品牌化赋能、国际化引领，将赤壁
青砖茶的创新实践，淬炼为引领行业
的典范之作，推动整个黑茶产业迈向
更高质量的发展阶段。中国茶叶流
通协会也将继续发挥桥梁纽带作用，
与湖北省、咸宁市、赤壁市同心同向，
聚力打造青砖茶产业发展新高地，让
这枚“千年金叶”升华为助力乡村振
兴的“致富叶”和中国茶走向世界的

“名片叶”。
周锋代表咸宁市委、咸宁市人民

政府和全市人民向莅临大会的领导、
嘉宾表示诚挚欢迎和衷心感谢。他

说，咸宁地处北纬30度的黄金产茶
带，红壤沃野、气候温润，自古以来就
是高品质茶叶的产出地，是中国茶叶
之乡。近年来，咸宁围绕打造百亿茶
产业，将茶叶纳入“三重七特”农业产
业体系，实行“链长制”，壮大茶经济，
建成优质茶叶基地53.47万亩，年产赤
壁青砖茶8万吨，开发茶饮料、茶食
品、茶医药、茶日化等100多类300多
种衍生产品，综合产值达226亿元，

“赤壁青砖茶”品牌价值超50亿元，在
全国黑茶类品牌价值排名第3，带动就
业5万余人。千年茶饮、万里茶道焕
发出勃勃生机。我们将以此次大会为
契机，进一步做好茶文化、茶产业、茶
科技统筹发展大文章，持续提升赤壁
青砖茶的品牌影响力、市场竞争力，同
更多茶企茶商一道开拓市场、共享红
利，为服务共建“一带一路”、振兴国茶
事业贡献力量。

开幕仪式现场，30家企业签订产
供销、产学研合作协议，并上线赤壁青
砖茶供应链平台小程序。

据介绍，2025咸宁赤壁青砖茶产
业发展大会为期3天，以“赤壁青砖茶
经典传天下”为主题，设置180个精品
特装展位，汇聚黑茶联盟、省市茶企及
农产品企业等多方力量，除开幕式外，
还将开展产品展销、新式茶饮发布、龙
头企业联合促销、线上线下助农直播
带货等多种活动，为推动赤壁青砖茶
产业高质量发展蓄势赋能。

省政协农业和农村委员会主任吕
文艳，省发改委、省农业农村厅、省供
销社有关负责同志，市领导鲁恩旺、郑
黎明、黄文出席开幕仪式。全国有关
茶业行业代表、茶叶协会、科研院所负
责人，各县（市、区）党委或政府主要负
责同志，市直有关单位主要负责同志
等参加。

本报讯（记者陈志茹 通讯员万刚
郑韵）近日，咸安浮山街道书台社区、温
泉街道温泉商圈和希望桥社区3处“工
会驿站”完成升级改造并投入使用，争
取升级为示范点，为全区职工提供常态
化暖心服务，让工会关怀落到实处。

走进书台社区“工会驿站”，窗明几
净的环境令人倍感舒适。家住该社区
的陈女士正利用业余时间在此阅读，她
表示：“这里环境安静，书籍种类丰富，

是我们职工学习提升的好地方。”为充
分发挥资金使用效益，各驿站统一配备
了书籍、雨伞、微波炉、冰柜、饮水机、药
品箱、工具包等物资，确保服务落到实
处。

驿站的服务已惠及众多一线职
工。温泉商圈外卖员小刘对此深有体
会。他在工作中不慎划伤手肘，来到驿
站后立即得到了药品救助。小刘感慨
道：“这个驿站对我们户外劳动者非常

贴心，真正做到了冷可取暖、热可纳凉、
累可歇脚。”

目前，3处示范点可提供超过20项
暖心服务。为确保服务持续优化，咸安
区总工会建立了定期随访机制，广泛收
集职工意见建议，不断完善服务内容。
该区总工会相关负责人表示：“我们投
入的不仅是资金和设备，更是服务的诚
意与温度，希望将‘工会驿站’打造成全
区职工信赖的温馨家园。”

城区3处“工会驿站”示范点投用
为职工提供常态化暖心服务

第二批“湖北好人”名单揭晓

通山救人女教师
邓智慧上榜

本报讯（记者 吴青朋 通讯员 高
峰）近日，我市出台《市人民政府办公室
关于进一步加强行政规范性文件有效
期管理的通知》（以下简称《通知》），创
新建立“黄红双色预警”机制，为行政规
范性文件配备“闹钟”和“定期体检仪”，
推动行政规范性文件管理从“重制定”
向“全生命周期管理”转变。

《通知》通过明确预警节点、细化责
任分工，构建起闭环管理体系：行政规
范性文件到期前6个月启动黄色预警，

起草或主要实施单位需1个月内完成
合法合规、执行效果等核心维度的“体
检”并提交评估报告。行政规范性文件
到期前3个月启动红色预警，对确需修
改或延续的行政规范性文件，起草或主
要实施单位须在到期前1个月完成草
案修改工作。未按时完成修改工作的，
起草或主要实施单位需提出政策衔接
方案，报市人民政府决定。对未按时推
进，造成不良后果的单位和个人，将依
法追究其责任。

《通知》还明确市政府办统筹协调、
市司法局统一预警跟踪、评估单位负责

“体检修订”、配合单位协同推进的分工
机制，确保责任落地。

本通知将在2026年1月1日起施
行，有效期2年。该文件的施行，有利
于提升政府治理现代化水平，确保政
策与法律法规、上级要求同频共振，维
护法治统一与尊严，为优化营商环境、
夯实法治建设制度基础提供坚实支
撑。

为行政规范性文件配备“闹钟”和“定期体检仪”

我市建立“黄红双色预警”机制


