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汉口银行成立于1997年 12月，是
一家总部位于武汉的城市商业银行。汉
口银行咸宁分行成立于2016年12月，
各项业务稳步发展，目前因县域支行发
展需要,现面向社会招聘优秀人才。

一、招聘岗位及资质条件
（一）支行业务主管
1、年龄在35周岁(含)以下，大学本

科及以上学历，金融、财会、经济管理等
相关专业毕业；

2、具有较强的市场开拓能力、业务
处理及沟通协调能力；

3、3年以上银行同岗位或相关岗位
工作经历;

4、能够协助二级支行行长做好本网
点服务工作的组织与管理、部署与推动、

监督与检查；
5、优秀人才资质条件可适当放宽。
（二）综合柜员
1、本科及以上学历；
2、年龄在30岁以下；
3、具有金融行业工作经验或应届毕

业生；
4、具有良好的服务意识及人际沟通

能力，形象好，亲和力强；
5、具有银行或基金从业资格证优

先；
6、身体健康、品行端正、责任心强，

无不良记录；
7、对于特别优秀人才可以适当放宽

年龄。
（三）对公客户经理
1、年龄35周岁（含）以下；

2、本科及以上学历；
3、具有良好的服务意识及人际沟通

能力，形象好，亲和力强；
4、具有金融行业对公客户经理等相

关岗位工作经验。
5、对于特别优秀人才可以放宽年

龄。
（四）理财经理
1、年龄35周岁（含）以下；
2、本科及以上学历；
3、具有良好的服务意识及人际沟通

能力，形象好，亲和力强；
4、具有1年以上银行理财经理或大

堂经理等相关岗位工作经验；
5、持有基金从业资格证书；
6、对于特别优秀人才可以适当放宽

年龄。
（五）大堂经理
1、年龄35周岁（含）以下；
2、本科及以上学历；

3、具有良好的服务意识及人际沟通
能力，形象好，亲和力强；

4、具有1年以上银行理财经理或大
堂经理等相关岗位工作经验；

5、持有基金从业资格证书；
6、对于特别优秀人才可以适当放宽

年龄。
二、其他事项
（一）有意者请将个人简历，发送至

邮箱（106950@hkbchina.com)，邮箱文
件名请注明“姓名--岗位名称”。应聘
者未收到笔试、面试和体检通知的，视为
未被录用，招聘方不再另行通知。

（二）应聘者对个人填报信息的真实
性负责，如与事实不符，招聘方有权取消
录用资格。

（三）工作地点：湖北省咸宁市及咸
宁市部分县域。

（四）联系人：罗女士
座机:0715-8911378

汉口银行咸宁分行招聘启事

本报讯（记者吴青朋 通讯员陈向
斌）近日，市市场监管局牵头组织召开
《咸宁市标准化发展规划（2025-2035
年）》（以下简称《规划》）专家评审会，为
我市未来十年标准化发展蓝图“问诊把
脉”，标志着我市标准化发展顶层设计编
制工作迈入关键收尾阶段。

为确保评审专业性与权威性，本次会
议特别邀请了业界知名专家组成评审
组，阵容涵盖中国标准化研究院、华中师
范大学、湖北省市场监管标准化技术委

员会、湖北省鄂南特色农业产业技术研
究院、咸宁市国土空间规划研究院，以及
湖北省标准化与质量研究院等多领域专
业力量。在评审过程中，专家们围绕《规
划》的总体定位、发展目标、重点任务等
核心内容，通过听取编制情况汇报、查阅
相关资料、现场提问研讨等程序，进行了
全面、细致的审查，最终一致同意《规划》
通过评审。

该《规划》作为《咸宁市战略规划》11项
配套规划之一，将聚焦咸宁未来十年发展

大局，紧密结合该市产业特色、城乡建设、
民生保障等实际需求，是引领全市标准化
工作系统化、规范化推进的“总纲领”。

下一步，市市场监管局将全面吸纳专
家提出的意见建议，进一步打磨完善《规
划》内容，着力提升其科学性、前瞻性与
可操作性。后续将严格按程序向市资建
局提交申请，提请市规划委员会专题会
议审议，推动《规划》尽快落地实施，让标
准化建设成为激活咸宁发展动能、助力
高质量发展的强大引擎。

■周阳

2025 年全国“诚信兴商宣传月”虽
已落幕，但在活动启动地咸宁，一股诚信
暖流仍在涌动——餐饮老板张勇闭店后
主动联系顾客退还万余元会员费，其诚
信经营的故事经本报报道后，湖北日报
等媒体追踪报道，微信、抖音、今日头条
等平台广泛传播。这则看似微小的个
案，何以引发全网共鸣？其背后，正是人
们对健康市场环境的深切渴望，以及对
商业文明本真的集体呼唤。

诚信是商业的初心与本真。在预付
卡消费纠纷多发、信任成本高企的当下，
张勇质朴的坚守像一面镜子，照见商业
最原始也最珍贵的模样——平等交换、
信守契约。他坚持“不欠一分钱”“产品
是第一关，首先要过自己这关”，这份诚
信，没有精明的算计，只有良心的权衡。
它提醒我们，无论商业模式如何迭代，技
术如何革新，诚信永远是连接商家与顾
客的纽带，更是商业文明存续的底色。

诚信创造着真实的商业价值。张勇
未曾想到，一次退费之举，会收获如此多

的好评，顾客的“开新店一定去捧场”与
供应商的公开点赞，无不印证“诚信即资
产”。市场经济是信用经济，信任能显著
降低交易成本。每一次信守承诺，都在
为品牌信誉添砖加瓦，其积累的口碑和
客户忠诚度，远非短期营销所能及。在
信息高度透明的今天，诚信已然从道德
规范演变为最可持续的市场竞争力，成
为企业行稳致远的根本优势。

诚信滋养着良性的商业生态。张勇
的诚信贯穿于结清货款、用好食材、厚待
顾客的经营全过程，这种个体的坚守，如
同一种生态滋养剂，让围绕其形成的商
业小生态充满活力。试想，若每个市场
主体皆能如此，便能串联起一个互信互
惠的商业网络，最终形成供应商敢放心
供货、经营者能专注品质、消费者愿主动
买单的良性循环，让商业土壤愈发肥沃。

张勇的故事之所以动人，正因为他
“普通”得像我们身边每一位经营者，没有
宏大蓝图，只有“赚分内的钱，做良心生
意”的朴素信念。但要让这份“朴素”成为
市场的普遍选择，不能只靠个体的道德自
觉，更需制度的托举与文化的滋养。

我们为诚信经营鼓与呼，更期待建
立起“守信者一路绿灯、失信者寸步难
行”的长效机制。要完善法律法规，让拖
欠货款、卷款闭店等失信行为付出代价；
打通数据壁垒，健全信用体系，让诚信记
录转化为经营便利；优化监管机制，为

“真材实料、诚信经营”创造公平环境；同
时，行业协会需加强自律、树立标杆，社
会各界更要共同努力，营造“以诚实守信
为荣、以见利忘义为耻”的浓厚氛围。

人无信不立，业无信不兴。最持久的
兴商力量，藏在“不欠一分钱”的坚持里；
最深厚的商业智慧，写在“做良心生意”的
初心上。当千千万万个市场主体把诚信
刻进经营基因，自觉从“退好每一笔余额、
用好每一份食材、结好每一笔货款”做起，
诚信之光必将照亮更广阔的兴商之路，塑
造更有温度、更值得信赖的商业文明。

诚信之光照亮兴商之路

标准赋能谋发展

《咸宁市标准化发展规划》通过评审

本报讯（记者吴青朋
通讯员陈雪梅）10月2日，
2025年湖北省第八届“赤壁
青砖茶”杯青少年武术（套
路）馆校俱乐部联赛（咸宁
站）在咸宁全民健身中心开
幕。900余名青少年武术健
儿齐聚一堂，以武会友，切磋
技艺，在竞赛中传承武术精
神，厚植家国情怀。

赛事为期三天，以中国武
术套路为核心竞赛内容，现场
呈现刚柔并济的传统少林拳、
圆融自然的武当拳以及各类
武术器械项目，全面展示中华
武术的深厚底蕴与独特魅力。

“赛前庄严的仪式，让孩
子们深刻体会武术的内在精
神。”宜昌德武义代表队领队
表示，高水平的年度赛事，为
正在打基础的孩子们提供了
宝贵的展示平台，也让广大武
术俱乐部有了更多的期待。

本次赛事作为2025湖
北·咸宁“体育伴中秋”全民
健身系列赛事活动之一，由
湖北省体育局武术和冬季运
动管理中心、咸宁市体育事
业发展中心指导，湖北省武
术协会、咸宁市武术协会主
办。不仅为我省青少年武术
爱好者提供了展示才华的舞
台，更为市民带来了一场精
彩的武术盛宴，进一步推动
武术项目的传承与发展。

近年来，我市全面深化
体教融合，将武术项目作为
传承中华传统体育文化的重
要载体，积极开展武术示范
推广、武术夏令营等活动，全
市5所学校入选湖北省校园
武术试点学校，2名教练员
入选湖北省青训武术项目教
练组。在2025年湖北省青
少年武术套路和散打锦标赛
中，我市运动员累计获得3
金7银9铜的优异成绩。

900余名少年武者
齐聚咸宁展英姿

及 时 点


