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本报讯(记者袁立新 通讯员 王亚
姿 谭田珍)高层次审判人才重在培养，
记者昨日从咸宁市中级人民法院获
悉，该院近日制定印发《咸宁法院全省
审判业务专家后备人选评选和管理办
法》（以下简称《办法》），以“3+3+3”工
作模式推进审判业务专家成长工程，
充分发挥审判业务专家在审判工作中
的示范引领作用，助推“审判执行工作
提质增效、其他各项工作提档升级”。

《办法》确定了3个分期培养目标
及培养数量，即以3-5年为周期，努力
从后备人选中培养2-3名全省审判业
务专家，筑牢高层次人才中坚力量。以
全省审判业务专家为进阶基石，逐步孵

化全国审判业务专家，构建人才成长良
性阶梯。每届评选约25名全省审判业
务专家后备人选，确保在职在岗后备人
选人数占全市法官总数的10%-20%，
为人才梯队提供充足储备。

《办法》明确规范了审判业务专家
评选的3个条件程序和管理原则，即坚
持党管人才、强化政治引领，德才兼备、
实践理论并重，严格规范、公平公正公
开，选用结合、注重作用发挥的原则。
参评人员需政治坚定、作风优良、品德
高尚、清正廉洁；审判经验丰富，任法官
助理和员额法官累计不低于5年，业绩
考核居所在法院前列；理论功底扎实，
有一定数量和质量的调研成果；原则上

应具有本科及以上学历，参评时年龄不
超过55周岁。采用组织推荐与专业评
审结合的方式，经“申报推荐—资格审
查与提名—评选委员会评议—党组审
议—公示—公布名单”的闭环流程，全
程严格把关，确保规范透明。

《办法》还对审判业务专家的履职
成长与管理路径提出了3个明确要
求，即审理重大疑难复杂、社会敏感及
前沿新类型案件；参与政策法规调研
论证；开展司法重大理论和审判实务
课题研究，每两年至少取得1项具有
较高理论和实践价值的研究成果等。
咸宁中院统一管理所有入库人员，常
态化组织座谈交流、专项培训、外出学

习等活动，优先推荐参评全省审判业
务专家；各基层法院具体管理本院入
库人员，负责建立履职档案并落实管
理。对违反政治纪律、弄虚作假骗取
荣誉、出现重大冤错案件或受严重处
分等情形的人员，严格执行退出机制，
确保后备队伍的先进性与纯洁性。

该《办法》的实施，是咸宁中院创
新加快高层次人才培养的有益探索，
通过“3+3+3”工作模式，推进审判业
务专家后备库、“五优工程”人才库、后
备人才队伍库三库合一，持续激活审
判人才的成长活力，为打造高素质、专
业化的审判队伍提供有力保障，推动
咸宁法院高质量发展。

咸宁中院构建“3+3+3”工作模式

精准培育审判业务专家后备力量

本报讯（记者见博通讯员梁荣新）9
月5日，湖北明凯新材料科技有限公司
有关负责人在赤壁市政务服务中心同步
拿到公司再生资源回收利用项目的环评
批复与排污许可证。这是赤壁市首个环
评和排污许可“两证合一”并联审批案
例，标志着该市此项改革正式实施。

此前传统审批模式下，企业需在
项目开工前办环评、投产前办排污许
可证，存在材料重复提交、审批周期
长、时间成本高等问题，既加重企业负
担，也影响项目落地。为提升审批效
率，赤壁市生态环境分局依据《咸宁市
生态环境局关于进一步优化环评审批

服务有关工作的通知》，推动企业“两
证合一”并联申报，通过与咸宁市局对
接、指导企业，推行“同步申请、同步受
理、同步审核、同步办结”服务，将“串
联审批”转为“同步审查”。

据该局审批负责人介绍，此举实
现了项目建设前环评审批与运营期排

污许可监管的无缝衔接，审批时限从
原来分开办理的法定80个工作日，压
缩至15个工作日。下一步，赤壁市生
态环境分局将持续优化环评管理，提
升审批效能，全力推进重大投资项目
审批，助力项目早日开工，持续优化营
商环境。

环评排污许可同步发证

赤壁市“两证合一”改革首案办结
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咸宁联合水务有限公司出厂水水质检测结果公示
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本报讯（记者叶和平 通讯员阚彪）为
深入贯彻集团安全生产暨禁毒、反诈宣传
工作动员大会精神，扎实推动公租房治
理，9月10日，咸宁产城融合投资发展有
限公司党支部（简称“产融公司党支部”）
主动牵头，联合高新社区党支部，并邀请
横沟桥镇派出所、桂泉物业等单位协同发
力，在创业公寓小区开展“支部共建聚合
力，筑牢安全防火墙”主题宣传活动，将安

全知识精准送达居民身边。
本次活动创新采用“精准入户 + 集中

宣传 + 阵地延伸”三维联动模式，实现宣
传全覆盖。在精准入户阶段，由派出所民
警、社区及产融公司党员、网格员、楼栋长
组成的联合宣传队，分组深入居民家中，
发放《禁毒宣传手册》《反诈宣传手册》，结
合案例讲解毒品危害，剖析刷单返利、冒
充客服、虚假贷款等诈骗套路。针对独居

老人、外来务工人员等群体，宣传人员耐
心指导其下载注册“国家反诈中心”APP
并开启预警功能，同时提醒其注意用电及
消防安全。据统计，此次入户覆盖160余
户，有效增强居民“双重防范能力”。

集中宣传现场人气高涨。小区物业
服务中心的宣传展台前，图文并茂的展
板吸引居民驻足。产融公司及物业工作
人员热情接待咨询群众，发放资料、讲解
安全常识，针对“新型毒品识别”“诈骗应
对”等问题逐一解答，让安全理念深入人
心。

为扩大影响力，活动同步延伸宣传阵
地：通过公租房物业群推送安全知识与提

示，在产融公司项目工地设立宣传角，张
贴海报、发放资料，向工人及办事群众普
及安全知识，打破地域限制。

此次活动是产融公司党支部深化“支
部共建”、促进党建与业务融合的具体实
践。通过联动多方力量，既提升了居民防
范意识，营造了“人人参与、共护安全”氛
围，也为构建“无毒无诈”平安小区、助力
集团发展奠定基础。

下一步，产融公司党支部将持续探
索安全宣传新模式，完善共建机制，推动
安全宣传常态化、长效化，与居民携手织
密安全防护网，为建设平安和谐家园贡
献力量。

安全宣传惠民生 共筑平安新家园
——咸宁产融公司党支部联合多方开展禁毒反诈宣传活动

夜巡排查除隐患
连日来，市消防救援支队开展消

防安全集中夜巡行动，重点排查“四类
场所”、老旧小区及不放心、不托底场
所的突出风险隐患，做好社会面火灾
防控工作。

在咸安区一小区内，检查组实地查
看是否存在电动车辆违规停放充电、疏
散通道是否畅通、消防设施设备是否完
好有效、物业管理人员是否熟知消防设
施器材位置及使用方法等情况。

在嘉鱼县一医疗机构内，检查组重
点了解物业消防安全责任落实情况，实

地查看建筑消防设施是否完好有效、疏
散通道和安全出口是否畅通、值班人员
是否熟练掌握消防安全“四个能力”、消
防控制室是否落实24小时值班值守制
度和人员持证上岗等情况。

针对发现的隐患问题，检查组现
场指导整改，并结合典型案例对工作
人员进行警示教育，再三叮嘱场所负
责人要严格落实消防安全责任，加大
夜间巡查频次，及时发现消除火灾隐
患，确保消防安全。（记者陈志茹 特约
记者朱燕林 通讯员金莎）


