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汉口银行成立于1997年 12月，是
一家总部位于武汉的城市商业银行。汉
口银行咸宁分行成立于2016年12月，
各项业务稳步发展，目前因县域支行发
展需要,现面向社会招聘优秀人才。

一、招聘岗位及资质条件
（一）支行业务主管
1、年龄在35周岁(含)以下，大学本

科及以上学历，金融、财会、经济管理等
相关专业毕业；

2、具有较强的市场开拓能力、业务
处理及沟通协调能力；

3、3年以上银行同岗位或相关岗位
工作经历;

4、能够协助二级支行行长做好本网
点服务工作的组织与管理、部署与推动、

监督与检查；
5、优秀人才资质条件可适当放宽。
（二）综合柜员
1、本科及以上学历；
2、年龄在30岁以下；
3、具有金融行业工作经验或应届毕

业生；
4、具有良好的服务意识及人际沟通

能力，形象好，亲和力强；
5、具有银行或基金从业资格证优

先；
6、身体健康、品行端正、责任心强，

无不良记录；
7、对于特别优秀人才可以适当放宽

年龄。
（三）对公客户经理
1、年龄35周岁（含）以下；

2、本科及以上学历；
3、具有良好的服务意识及人际沟通

能力，形象好，亲和力强；
4、具有金融行业对公客户经理等相

关岗位工作经验。
5、对于特别优秀人才可以放宽年

龄。
（四）理财经理
1、年龄35周岁（含）以下；
2、本科及以上学历；
3、具有良好的服务意识及人际沟通

能力，形象好，亲和力强；
4、具有1年以上银行理财经理或大

堂经理等相关岗位工作经验；
5、持有基金从业资格证书；
6、对于特别优秀人才可以适当放宽

年龄。
（五）大堂经理
1、年龄35周岁（含）以下；
2、本科及以上学历；

3、具有良好的服务意识及人际沟通
能力，形象好，亲和力强；

4、具有1年以上银行理财经理或大
堂经理等相关岗位工作经验；

5、持有基金从业资格证书；
6、对于特别优秀人才可以适当放宽

年龄。
二、其他事项
（一）有意者请将个人简历，发送至

邮箱（106950@hkbchina.com)，邮箱文
件名请注明“姓名--岗位名称”。应聘
者未收到笔试、面试和体检通知的，视为
未被录用，招聘方不再另行通知。

（二）应聘者对个人填报信息的真实
性负责，如与事实不符，招聘方有权取消
录用资格。

（三）工作地点：湖北省咸宁市及咸
宁市部分县域。

（四）联系人：罗女士
座机:0715-8911378

汉口银行咸宁分行招聘启事

■记者周阳 通讯员张冰 王梦迪 万婷

入夏以来，咸宁持续高温天气，城市
绿化经受严峻“烤”验。咸宁市城管执法
委园林绿化中心迅速行动，通过精密部
署、科学施策、开拓中水等举措，为城市
绿化“消暑解渴”，全力以赴打好抗旱保
绿攻坚战。

市园林部门成立抗旱浇水工作督办
小组，实行片区包保责任制，将中心城区
绿化养护划分为11个片区，开展一线督
导。制定抗旱区域人员分配表，明确路
段责任人、作业时段及职责，形成网格化
管理格局。

同时，强化施工围挡区域巡查，压实
施工单位同步落实抗旱及管护责任。园
林养护人员高频次巡查抽查抗旱实效。
通过严密的“领导包片、部门督办、企业
落实”三级体系，实现抗旱责任无盲区、
全覆盖。

科学施策是抗旱保绿的关键。市园
林部门针对不同区域、树种特性分类施
策，对新栽、不耐旱苗木采取遮荫保湿、
浇透浇实等措施，并检查土壤湿度；对旱
情严重树木实施漫灌，配套除草、松土、
围堰等以增强土壤保墒能力。

在浇水时间上，严格执行“早晚结合、
错峰浇水”原则，采用洒水车、水泵抽水、人
工牵管等手段，“机械+人工”协同提升效
率。推广“水袋滴灌法”，通过底部戳孔缓
慢渗水，节水又环保。加强植被修剪，合理

减少枝叶蒸腾面积，降低水分损失。
为突破传统水源限制，市园林部门

创新推行“中水回用灌溉”。在107国道
亿丰市场附近、金泉湾路万达广场附近
设立两处免费中水取水点，其水质达绿
化灌溉标准。

在此基础上，建立“片区申请、统一
调度”机制，根据需水量、水源点容量等
进行科学分配。目前，永安迎宾线、温泉
道路游园、西外环等6个片区已申请中水
灌溉。此举有效缓解旱季用水紧张和高

成本问题，降低对市政自来水和河湖水
源的依赖，是构建节水型、可持续园林管
护体系的关键实践，为城市绿色发展探
索新路。

截至目前，咸宁城区已出动人员297
人次，日均投入洒水车16台、水泵15台，
设置地插227处、启用喷灌设施579处、
使用滴灌袋 903 个，高效浇灌绿地
377.56万平方米，浇水量1.6万吨。在高
温“烤”验下，城区绿化景观效果和生态
安全得到有效保障。

打出“组合拳”

咸宁为城市绿化“消暑解渴”
本报讯（记者袁立新 通讯

员张方亚）“我今天讲的内容是
‘粮食作物高效模式与生产技术
’。在座的大多我都认识，为了
方便交流，我就用我们咸安方言
和大家说哈。”8月5日上午，在
2025年咸安区基层农技人员知
识更新培训班上，该区农业农村
局高级农艺师潘名建上台后的
一番“开场白”，一下子拉近了授
课老师与学员之间的距离。

此次培训由咸宁市中恩职
业技能培训学校承办，来自该区
各乡镇场（街道）的40余名基层
农技人员参训。除咸安本地农
业农村系统的“土专家”授课外，
还邀请湖北省农科院、咸宁职业
技术学院等专家教授现场辅
导。课程讲授内容从粮食作物
高效模式与生产技术、蔬菜高产
高效栽培技术、传统农业与现代
农业机械发展，到新时代农产品
质量检测技术解析、农业农村项
目申报与管理、农产品短视频拍
摄技巧与素材制作等。

在为期5天的培训中，除
了3天理论授课外，还专门安
排2天外出实践考察学习。在
通城福人九井峰茶文化生态
园，学员们观光茶园，体验泡茶
品茗工艺流程，深入了解该公
司以茶叶“一叶”链动农文旅

“多业”融合发展模式。在嘉鱼
县，学员们参观簰洲湾98抗洪
纪念馆、潘家湾镇四邑村、潘家
湾十里蔬菜长廊和新街湖地野
藕生态园，并深入了解官桥八
组调整农业产业结构，实现多
元化经营，发展高新技术产业，
到走出现代农业、现代工业、高
等教育、生态农业等多业并举、
多业发展的跨越式发展。

向阳湖奶牛场农技服务中
心主任周海霞表示，此次培训
学习既丰富了农技知识，又提
高了理论水平。将把学到的新
知识、新技术、新观念运用到实
际工作中，更好地服务于农。

咸安区农业农村局相关负
责人表示，此次培训采取课堂
教学、外出实践考察、交流研讨
等多种形式开展，旨在助力农
技人员更新知识体系、拓宽发
展视野，为咸安区现代农业高
质量发展注入新动能。

乡音传农技 实践促提升

咸安基层农技
人员培训干货足

本报讯（记者葛利利 通讯员陈莎
莎）8月8日，咸安区公安局召开全区旅
馆业治安管理工作会议，全面规范旅馆
业经营管理，强化未成年人保护措施。

会议通报了2025年以来咸安区旅
馆业治安管理工作情况及典型案例，六
家酒店和宾馆因违反未成年人保护规定
被查处，其中一家被罚款并取缔，四家被
停业整顿并处罚款，一家受到警告及罚
款。 针对这些问题，公安机关将以“零容
忍”态度开展专项整治行动，通过高频
次、全覆盖的检查与暗访，严惩违法行
为。对未严格落实“五必须”要求的旅

馆，将依法顶格处罚，包括停业整顿、吊
销许可证或追究刑事责任。

会议强调，旅馆业必须严格执行“三
个100%”规定：一是100%实名核验登
记，确保未成年人入住信息准确录入系
统；二是100%询问报备，详细记录监护
人联系方式及同行人员关系；三是100%
联系核实，及时与监护人确认入住意
愿。旅馆工作人员需主动报告可疑情
况，否则将承担连带责任。

会议要求，旅馆经营者切实履行主
体责任，将未成年人保护作为经营管理
最高优先级，组织员工开展“五必须”规

定培训，完善内部管理制度。同时，强化
技术应用，利用信息系统识别异常行为，
确保监控设备正常运行，并与公安机关
建立联动响应机制。

下一步，公安机关将持续高压监管，
建立常态化检查、通报和问责机制，对问
题旅馆纳入“黑名单”管理。此外，将联
合文旅、市场监管等部门实施联合惩戒，
并鼓励社会监督。

会后，咸安区公安局组织全区280
余家旅馆业主开展专项培训，并现场签
署《旅馆业守法经营承诺书》，共同筑牢
未成年人入住安全屏障。

违反未成年人保护规定

咸安6家酒店和宾馆被查处


