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汉口银行成立于1997年 12月，是
一家总部位于武汉的城市商业银行。汉
口银行咸宁分行成立于2016年12月，
各项业务稳步发展，目前因县域支行发
展需要,现面向社会招聘优秀人才。

一、招聘岗位及资质条件
（一）支行业务主管
1、年龄在35周岁(含)以下，大学本

科及以上学历，金融、财会、经济管理等
相关专业毕业；

2、具有较强的市场开拓能力、业务
处理及沟通协调能力；

3、3年以上银行同岗位或相关岗位
工作经历;

4、能够协助二级支行行长做好本网
点服务工作的组织与管理、部署与推动、

监督与检查；
5、优秀人才资质条件可适当放宽。
（二）综合柜员
1、本科及以上学历；
2、年龄在30岁以下；
3、具有金融行业工作经验或应届毕

业生；
4、具有良好的服务意识及人际沟通

能力，形象好，亲和力强；
5、具有银行或基金从业资格证优

先；
6、身体健康、品行端正、责任心强，

无不良记录；
7、对于特别优秀人才可以适当放宽

年龄。
（三）对公客户经理
1、年龄35周岁（含）以下；

2、本科及以上学历；
3、具有良好的服务意识及人际沟通

能力，形象好，亲和力强；
4、具有金融行业对公客户经理等相

关岗位工作经验。
5、对于特别优秀人才可以放宽年

龄。
（四）理财经理
1、年龄35周岁（含）以下；
2、本科及以上学历；
3、具有良好的服务意识及人际沟通

能力，形象好，亲和力强；
4、具有1年以上银行理财经理或大

堂经理等相关岗位工作经验；
5、持有基金从业资格证书；
6、对于特别优秀人才可以适当放宽

年龄。
（五）大堂经理
1、年龄35周岁（含）以下；
2、本科及以上学历；

3、具有良好的服务意识及人际沟通
能力，形象好，亲和力强；

4、具有1年以上银行理财经理或大
堂经理等相关岗位工作经验；

5、持有基金从业资格证书；
6、对于特别优秀人才可以适当放宽

年龄。
二、其他事项
（一）有意者请将个人简历，发送至

邮箱（106950@hkbchina.com)，邮箱文
件名请注明“姓名--岗位名称”。应聘
者未收到笔试、面试和体检通知的，视为
未被录用，招聘方不再另行通知。

（二）应聘者对个人填报信息的真实
性负责，如与事实不符，招聘方有权取消
录用资格。

（三）工作地点：湖北省咸宁市及咸
宁市部分县域。

（四）联系人：罗女士
座机:0715-8911378

汉口银行咸宁分行招聘启事

通城这个“四代同创”的项目，源于
去年年底的一次乡情聚会。

80后企业家、深圳市茂达兴科技有
限公司总经理卢方茂，抛出了酝酿已久
的念头：“现在老家发展这么好，不如把
深圳的产业‘打包’带回去？”

卢方茂的“产业集群返乡”构想清
晰而务实：将在深圳分散经营的半导
体芯片封测、智能终端、新型显示、云
计算与大数据、新能源汽车配套等五
家关联企业，打包成一个闭环供应链，

“研发销售留深圳，生产制造迁通城”。
他的提议瞬间点燃聚会——60后

龚黎明拥有新能源汽车配件转型经验，
70后杜开山贡献供应链管理专长，80后
卢方茂整合半导体芯片封测技术，90后
汪幕志和王警则注入电商渠道和机电
设备创新活力，四代人优势互补，让构
想落地有了支撑。

他算了一笔账：通城人工成本比深
圳低40%，工业电价便宜25%，叠加政
策优惠，综合成本优势显著。

“回归不仅是乡情，更是看重发展
机遇。”南下打拼近20年，卢方茂强调返
乡绝非一时冲动。

他看中的是家乡悄然成形的产业
基础：通城虽是小县城，却藏着电子信
息产业的“隐形冠军”：65家电子信息
企业集聚成势，其中有6家国家级“小
巨人”和32家省级“专精特新”企业，构
建从原材料到元器件、零部件、整机产
品、消费终端的完整产业链条。

返乡企业的成功案例也给了他信
心——通城的两家上市企业之一瀛通
通讯，由返乡楚商黄晖创办，18年间裂
变出3家子公司，带动就业3000人；省
级“金种子”企业三赢兴光电，从深圳回

迁13年，产值激增数十倍，成为国家级
“专精特新”。

这份“乡遇共识”，迅速引起通城县
委、县政府的高度重视和快速行动。

“专班跟进、特事特办，从项目洽谈
到签约落地，速度之快、效率之高，让我
们真切感受到了家乡营商环境的优化
和求发展的决心。”卢方茂感慨，项目享
受“1050”极速审批，企业开办 1个环
节、0.5天办结、0费用。

“不再依赖乡情单点突破，而是靠
产业生态的系统支撑。当一棵大树能
带来一片森林，回归才真正可持续。”通
城县委书记黄建平表示。目前，全县48
家规上电子信息企业中，87.5%为回归
企业，形成“引进一个、带动一批、建强
一链”的共生效应。

“以前父辈是离乡找机会，现在我
们带着机会返乡。”90后张锦的这句话，
道出了代际创业的逻辑变迁。

在咸安区鑫众诚创业孵化基地，这
个放弃广东高薪返乡创业的年轻人，用
5000元创业补贴和30万元信用贷款，
将户外用品卖到东南亚。

鑫众诚创业孵化基地创办人李亚
光，本身也是返乡创业代表，“缺资金、缺
场地、缺经验，是创业初期的‘三座大山
’。”2023年，在咸安区人社局的支持下，
他搭建起这个“创业暖巢”，为创业者提
供从风险评估到融资对接全周期服务。

他介绍，基地40%的创业者是“杭
漂”“深漂”青年，他们带回来的不仅是项
目，更是跨境电商、国际物流等新业态。

“是家乡的创业政策让我们敢放手
一搏。”32岁的徐志成对此深有感触。
他与俄罗斯籍妻子安娜，共同创办的湖
北安成国际物流有限公司，成立仅一年

营收就突破千万元。徐志成说，孵化基
地免除租金，还帮忙对接客户资源，现
在业务已覆盖全国主要港口。

像这样的孵化基地在咸宁已有20
余个。这些基地针对性开展创业培训、
导师帮扶等全周期、全要素、专业化服
务，配合5000元一次性创业补贴、最高
30万元信用贷款、小微企业500万元担
保贷款及3年50%贴息，精准滴灌让“创
业种子”破土拔节。

“要让创业者像种子一样，落在哪
里都能破土。”咸宁市人力资源和社会
保障局局长陈进介绍，咸宁构建“孵化
基地+示范园区+特色产业”三级平台矩
阵，覆盖市县乡村，破解创业痛点。

实施返乡创业行动以来，咸宁今年新
增创业担保贷款12.7亿元。数据显示，每
1位返乡创业者能带动7人就业，形成“引
进一个团队、培育一个产业”的乘数效应。

“当年政府贴息200万元助我起步，
现在政策比当年更给力！”站在昊天建
材城的大厅里，陈向阳感慨返乡创业的

“时代之变”。
16年前，他从广东佛山回到咸宁，

如今又说服儿子陈宇轩从广东返乡加
入创业队伍。

昊天建材城是咸安区首个省级返
乡创业示范园。300余家商户、4000余
名从业人员中，70%以上是返乡创业者
——退伍军人、大学生、沿海务工人员
在此汇聚，形成独特的创业生态。

这样的创业沃土正在咸宁全域铺
展，17个重点镇创业园星罗棋布，553家
实体企业扎根乡土。

在通山县南林桥镇南林村，徐建明
返乡创办的恒顺光学眼镜厂，产品远销
俄罗斯、东南亚，带动80多名村民实现
家门口就业。

30公里外的大畈镇隐水村，隐水洞、
龙隐山等文旅项目的红火，催生出“农民
变创客、农房变客房、特产变商品”的“小
微”创业潮，全村人均纯收入近2万元。

“从人找政策到政策找人，打造全
链条生态。”陈进介绍，这种转变带来显
著成效——政策阳光、平台支撑、产业
引导环环相扣，让返乡创业从“一时红”
迈向“持续火”。（原载《湖北日报》2025
年7月11日1版）

上半年咸宁返乡创业主体劲增六成

四代企业家把深圳工厂“打包”回乡

“以前父辈是离乡找机会，
现在我们带着机会返乡”

“从人找政策到政策找人，
打造全链条生态”

23亿元！
通城县今年招商引资的最大手笔，来自一个由60后、70后、80后、90后组成

的深圳通城籍企业家“返乡团”。他们以乡情为纽带，以产业为依托，抱团回乡
打造湖北恒鑫电子信息创新科技产业园。

这场跨越代际的返乡创业浪潮，正在咸宁兴起。拥有300万人口，常年有50
万人在外打拼，咸宁全力打造“咸创无忧”返乡创业服务体系，实现了人口逆向
流动，让返乡创业成为共同选择。

今年上半年，咸宁市新增返乡创业主体4112家，同比增长六成。
是什么力量让“雁归来”热潮持续升温？连日来，记者蹲点调研，探寻背后

的密码。

本报讯（通讯员 程园园）为
进一步加强环境保护税（以下简
称“环保税”）征收管理工作，提高
纳税人对环保税相关政策要求的
操作和理解，7月9日，赤壁市税
务局组织开展环保税专项培训，
该市140余名纳税人参加培训。

培训采取“政策讲解+案例
分析+操作演示”的立体授课模
式，现场设置互动答疑环节，面对
面详细解答企业提出的申报口
径、税源采集等疑难问题，并向纳
税人发放《环保税大气、水污染物
税源采集及申报》宣传手册，为纳
税人提供申报操作实用指引。

本报讯（记者陈婧通讯员王
帮张豆）7月11日，全市退役军人
服务中心（站）工作人员职业技能
竞赛拉开帷幕。来自全市的6支
代表队同台竞技，围绕政策咨询、
信访接待、权益保障等核心业务展
开激烈角逐，全方位展现基层服务
队伍的专业素养与实战能力。

竞赛设置必答题、抢答题、服
务实操问答、工作情景模拟、主题
演讲五大环节，涵盖就业创业扶
持、权益维护等六大业务领域。必
答题环节中，选手们屏息凝神，在
30秒内精准作答单项选择、填空
及多选题，大屏幕实时显示题目，
现场节奏紧凑；抢答题阶段则硝烟
味十足，各队紧盯抢答器，随着"3、
2、1"倒计时指令响起，指尖飞点争
抢答题权，某次因过早抢答被扣分
的插曲更让观众捏紧拳头。

经过激烈比拼，最终崇阳代表
队以总分第一的成绩夺得一等奖，
通城、赤壁获二等奖，咸安、嘉鱼、
通山获三等奖。市退役军人事务
局负责人现场宣布，将选拔三名综
合表现突出的选手组建咸宁代表
队，备战省级选拔赛。

赤壁市税务局

开展环保税专项培训

咸宁市退役军人事务局

举行职业技能竞赛


